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ITSEGUINEO CIA. LTDA.

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS

Entidad que Reporta

ITSEGUINFO CIA. LTDA. Es una compaiiia Ecuatoriana de responsabilidad limitada que fue
constituida el 9 de junio del 2009. Con experiencia en proveer servicios y productos para la
seguridad de la informacion, consultoria, gestion de procesos, riesgos tecnoldgicos y auditorias de
seguridad, soportados por la experiencia de nuestros especialistas y consultores, desde hace mds
de once afios estamos colaborando con la seguridad informdtica de empresas publicas y privadas
del Ecuador.

La Compaiiia se encuentra ubicada en la ciudad de Quito, calles Jerénimo Carrién E8-132 y Av. 6 de
Diciembre. El 100% de las acciones de la Compafiia es poseido por personas naturales,
domiciliados en Ecuador.

Bases de Preparacion de los Estados Financieros
(a) Declaracion de Cumplimiento

Los estados financieros adjuntos han sido preparados de conformidad con lo previsto en la
Normas Internacionales de Informacién Financiera (NIIF).

Estos estados financieros fueron autorizados para su emisién por la gerencia de la Compaii
el 31 de Marzo del 2018 y segiin las exigencias estatutarias serdn sometidos a la aprobacié
de la junta de accionistas.

{b) Bases de Medicion
Los estados financieros han sido preparados sobre la base del principio del costo histdric
con excepcion del pasivo por planes de beneficios definidos de los empleados, que se mide
valor presente.

{c) Moneda Funcional y de Presentacién

Los estados financieros estan presentados en ddlares de los Estados Unidos de América, q
constituye la moneda funcional de la Compafia. Toda la informacién se presenta en
moneda.

Algunas de las politicas y revelaciones contables de la Compaiiia requieren la medicion
los valores razonables tanto de los activos y pasivos financieros como de los no financieros.
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Las politicas de contabilidad mencionadas mds adelante han sido aplicadas cg rnff'-:}‘i:;;)mu a
todos los periodos presentados en estos estados financieros, a menos que
indicado.

{a) Clasificacion de Saldos Corrientes y no Corrientes

Los saldos de activos y pasivos presentados en el estado de situacion financiera se clasifican
en funcion de su vencimiento, es decir, como corrientes aguellos con vencimiento igual o
inferior a 12 meses, los que estdn dentro del ciclo normal de la operacidén de la Compaiiia, y
como no corrientes los de vencimiento superior a dicho periodo.

{b) Instrumentos Financieros

f' -
La Compaiiia clasifica los activos financieros no derivados en la categoria de préstamos y
partidas por cobrar. Adicionalmente, clasifica los pasivos financieros no derivados en la
categoria de otros pasivos financieros.

(c) Impuesto ala Renta

El gasto por impuesto a la renta estd compuesto por el impuesto a la renta causado corrientg
y el impuesto diferido. Es reconocido en resultados, excepto que se relacione con partidas
reconocidas en otros resultados integrales o directamente en el patrimonio, en cuyo caso e
monto de impuesto relacionado es reconocido en otros resultados integrales o en
patrimonio, respectivamente.

i. Impuesto a la Renta Causado Corriente
El impuesto a la renta causado corriente es el impuesto que se espera pagar sobre |
utilidad gravable del aiio, utilizando la tasa impositiva aprobada o a punto de sq
aprobada a la fecha del estado de situacion financiera y cualquier ajuste al impuesto pg

pagar de afos anteriores.

ii. Impuesto a la Renta Diferido

.inforc.ec

El impuesto a la renta diferido es reconocido sobre las diferencias temporarias existent§g
entre el importe en libros de los activos y pasivos para propdsitos de informaci@
financiera y los montos usados para propdositos tributarios.

La medicion del activo y pasivo por impuesto diferido, reflejard las consecuencias fiscal
que se derivarfan de la forma en la cual la entidad espera, al final del periodo sobre el ci
se informa, recuperar o liguidar el importe en libros de sus activos y pasivos.

El impuesto a la renta diferido es medido a la tasa de impuesto que se espera aplicar a §

diferencias temporarias cuando son revertidas, basdndose en las leyes tributarias que
sido aprobadas o a punto de ser aprobadas a la fecha del estado de situacion financierg

Quito - Ecuador
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{d) Beneficios de Empleados

(e)

inforc
. Los activos y pasivos por impuesto a la renta diferido son compensa
ciertos criterios.
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i. Beneficios Post-Empleo
Planes de Beneficios Definidos — lubilacion Patronal e Indemnizacion por Desahucio

La Compahia determina la obligacion neta relacionada con el beneficio por jubilacion
patronal e indemnizacién por desahucio por separado, calculando el monto del beneficio
futuro que los empleados han adquirido a cambio de sus servicios durante el perfodo
actual y perfodos previos; ese beneficio se descuenta para determinar su valor presente.

El cdlculo es realizado anualmente por un actuario calificado, usando el “Método
Actuarial de Costeo de Crédito Unitario Proyectado”, con el cual se atribuye una parte de
los beneficios que se han de pagar en el futuro a los servicios prestados en el periodo
corriente,

Las disposiciones legales no prevén la obligatoriedad de constituir fondos o asignar
activos para cumplir con tales planes, por lo cual estos califican como planes de
beneficios definidos sin asignacion de fondos separados.

ii. Beneficios por Terminacion

Las indemnizaciones por terminacién o cese laboral, son reconocidas como gasto cuand
es tomada la decisién de dar por terminada la relacion contractual con los empleados.

iii. Beneficios a Corto Plazo

Las obligaciones por beneficios a corto plazo de los trabajadores son medidas sobre ury
base no descontada y son reconocidas como gastos en la medida en la cual el emplead
provee el servicio o el beneficio es devengado por el mismo.

.inforc.ec

Se reconoce un pasivo si la Compaiila posee una obligacion legal o implicita actual
pagar este monto como resultado de un servicio entregado por el empleado en el pasag
y la obligacion puede ser estimada de manera fiable. -las principales acumulacion§
reconocidas por este concepto corresponden a las establecidas en el Codigo del Trabdg
del Ecuador tales como vacaciones, participacion de los trabajadores en las utilidades
la Compafiia, décima tercera y décima cuarta remuneracion.

Provisiones y Contingencias

Las obligaciones o pérdidas asociadas con provisiones y contingencias, originadas
reclamos, litigios, muitas o penalidades en general, se reconocen como pasivo en el estado
situacion financiera cuando existe una obligacion legal o implicita resultante de eve

Quito - Ecuador

Jerénimo Carrion EB-132 y Av. 6 de Diciembre.
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' pasados, es probable que sea necesario un desemboiso econdmico para page
el monto puede ser razonablemente estimado.

1_'7_-:' gt fon ¥

O El importe reconocido como provision corresponde a la mejor estimacion, a la fecha del

Lo estado de situacion financiera, tomando en consideracién los riesgos e incertidumbres que

f_’ 0 rodean a la mayoria de los sucesos y circunstancias concurrentes a la valoracion de éstas.

3 ?“ Cuando no es probable que un flujo de salida de beneficios econdmicos sea requerido, o el

“j' 5 monto no puedes ser estimado de manera fiable, la obligacion es revelada como un pasivo

L‘:')j (:}j, contingente. Obligaciones razonablemente posibles, cuya existencia serd confirmada por la
ocurrencia o no ocurrencia de uno o mds eventos futuros, son también reveladas como

pasivos contingentes, a menos que la probabilidad de un flujo de salida de beneficios
economicos sea remota. :

(fl Reconocimiento de Ingresos Ordinarios, Costos y Gastos

Prestacion de Servicios

Los ingresos por prestacién de servicios se calculan al valor razonable de la contraprestacio.
cobrada o por cobrar, teniendo en cuenta el importe estimado de cualquier descuento
bonificacion o rebaja comercial que lo Compaiifa pueda otorgar.

Costos y Gastos

Los costos y gastos son reconocidos con base en lo causado o cuando son incurridos. S
reconoce inmediatamente un gasto cuando el desembolso efectuado no produce beneficio
economicos futuros.

(4) Instrumentos Financieros - Valores Razonables y Administracién de Riesgos

(a) Valores Razonables

Las politicas contables requieren que se determinen los valores razonables de los activos y pasiv
financieros para propdsitos de valoracion y revelacion, conforme los criterios que se detallan
continuacidn.  Cuando corresponda, se revela mayor informacion acerca de los supuest
efectuados en la determinacion de los valores razonables.

(b) Préstamos y Partidas por Cobrar

Las cuentas por cobrar corrientes sin tasa de interés son medidas al monto de la factura original,
el efecto del descuento es inmaterial. Este valor razonable se determina al momento
reconocimiento inicial y para propdsitos de revelacion en cada fecha de los estados financie.
anuales.

{c) Otro Pasivos Financieros

Quito - Ecuador
Jerénimo Carridn E8-132 y Av. 6 de Diciembre.
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' Ef valor razonable, que se determina al momento del reconocimiento inicial v PRt
revelacion en cada fecha de los estados financieros anuales, se calcula sobre Ir'Btse te

v fecha de medicion.
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i) l_;‘; {d) Efectivo y Equivalentes de Efectivo
NEN s
| SR
% o Unresumen del efectivo y equivalentes de efectivo es como sigue:
0 e
W
i 2016 2017
i Efectivo  US$ 121.95 200.00
o Bancos 33,342.24 45,679.17
33,464.19 45,879.17

(e) Deudores Comerciales y Otras Cuentas por Cobrar

Un resumen de los deudores comerciales y otras cuentas por cobrar es como sigue:

2016 2017
Deudores Comerciales: _
Cuentas por cobrar a clientes 73,931.52 189,952.81
73,931.52 189,952.81
Otras cuentas por cobrar:
Servisio de Rentas Internas {SRI)
Impuesto al Valor Agregado [IVA) 23,597.11 29,268.06
Impuesto a la Renta 14,915.28 24,584 .34
Anticipo de Proveedores 43,779.30 -
Otras 2,423.44 152.60
84,715.13 54,005.00
Uss 158,646,65 243,957.81

El saldo de Servicio de Rentas Internas - Impuesto al valor agregado (IVA) corresponde al crédi
tributario originado en la adquisicion de bienes y servicios necesarios para la prestacion de |
servicios que son brindados por la Compafifa y a las Retenciones de IVA recibidas de los clientes.
anticipo de proveedores corresponde a facturas recibidas por el proveedor sin tener la custodia
dichos inventarios, ya que corresponden a la facturacion del efercicio fiscal 2017.

(f) Acreedores Comerciales

El detalle de los acreedores comerciales es el siguiente:

2016 2017
Proveedores Locales : 148,335.28 195,688.62
gzﬁ\égeEguoaB%s; del Exterior . 14,995.80 i, 16,800.00
163,331.08 212,488.62

- Jerdnimo Carridn E8-132 y Av. 6 de Diciembre.
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{g) Otras Cuentas y Gastos Acumulados por Pagar

. . Eldetalle de otras cuentas y gastos acumulados por pagar es el siguiente:

<1 (h) Impuesto a la Renta

, 3
-3
£ ‘%: {a} Impuesto a la Renta Reconocido en Resultados
Y
S ) 2016 2017
v Impuesto a la Renta Corriente ' 8,368.58 -
Impuesto a la Renta Diferido 2,306.00 -
10,674.58 -

(i) Beneficios de Empleados
El detalle de los beneficios de empleados es como sigue:

2016 2017

Participacion de los trabajadores en las utilidades 506.63 1,604.08
instituto Ecuatoriano de Seguridd Sociel {IESS) 4,782.11 5,217.93
Otros Beneficios a Empleados 15,216.59 49,970.46
Jubilacion patronal e indemnizacion por desahucio 13,525.00 -

Uss 34,030.33 58,809.47
Pasivo Corriente 20,505.33 56,792.47
Pasivo No Corriente 13,525.00 -

Uss 34,030.33 56,792.47

Jubilacién Patronal e Indemnizacion por Desahucio

El Cédigo de Trabajo del Ecuador, establece la obligacion por parte de los empleadores d
conceder jubilacién patronal a todos aquellos empleados que hayan cumplido 25 afios d|
servicio para una misma compaiifa. De acuerdo a lo previsto en tal Cédigo, los empleadola
jubilados tienen derecho a pension vitalicia, la que se determina en funcion de la remuneracio
percibida en los ultimo cincos afios previos al retiro, con un minimo para la cuantificacion de §
pension vitalicia mensual de US$20 si el trabajador es beneficiario de la jubilacion del IESS y &
USS30 si solo tiene derecho a la jubilacion patronal; sin edad minima de retiro.

Ademds dicho Cddigo de Trabajo establece que cuando lg relacién laboral termine pg
desahucio, el empleador deberd pagar una indemnizacién calculada con base en el nidmero
afios de servicio.

De acuerdo con los estudios actuariales, el valor presente de la reserva matemadtica actuarial
jubilacion patronal a la fecha de los estados financieros, corresponde a empleados activos (
tiempo de servicio menor a 10 afios.

Log supuestos utilizados en los estudios actuariales fueron:
Quito - Ecuador

. Jerdnimo Carridn E8-132 y Av. 6 de Diciembre.
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' 2016 2017

Tasa de descuento 7.46% 0%

5 i:fj Tasa de incremento de salario 3.00% 0%

PR o Tasa de incremento de pensjones 2.00% 0%

£ Tabla de rotacion 11.80% 0%

;) m Vida laboral promedio remanente 9.00% 0%

x Tabla de mortalidad e invalidez TM LESS 2002

>(_]

Las suposiciones actuariales constituyen las mejores estimaciones que la Compahia posee sobre
fas variables que determinardn el pago futuro de esta obligacion. Los cambios en las tasas o
supuestos usados en los estudios actuariales pueden tener un efecto importante en los importes
reportados.

(i} Patrimonio
Capital Social

La Compaiiia se constituyd con un capital suscrito de USS 3,000.00; mismo que hasta la actualidad
se mantiene,

Reserva Legal

De acuerdo con la legislacion vigente, la Compaiifa debe apropiar por lo menos el 10% de |
utilidad neta del afio a una reserva legal hasta que su saldo alcance el 50% def capital suscrito. L
reserva legal no estd disponible para distribucion de dividendos, pero puede ser capitalizada
utilizada para absorber pérdidas.

k) Ingresos Ordinarios

Los ingresos ordinarios se componen de lo siguiente:

2016 2017
Ingreso por venta de servicios 773,535.83 106,639.65
Ingreso por venta de bienes 325,083.47 1,083,780.34
Otros Ingresos 3,804.56 2,070.11
1,102,423.86 1,192,490.10

() Gastos por Naturaleza

Un detalle de los gastos por naturaleza es el siguiente:

Quito - Ecuador
lerénimo Carrién E8-132 y Av. 6 de Diciembre.
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J 2016
R Costo de Ventas uss 655,513.56 735,128.85
O Gastos de beneficios a los
G empleados 289,988.81 194,669.25
E; 5 Honorarios profesionales 13,140.51 10,676.65
i Arrendamientos 3,367.35 543.48
) 8 Gastos de viaje ' 22.030.73 14,324.27
>Ea_ = Servicios basicos 14,222 .45 12,621.99
o W Depreciacién 3,734.81 2,847.42
2 3 Gastos de gestién 14,590.26 9,810.19
W L(})J Oftros gastos 95,400.68 118,5611.59
uUs$ 1,111,989.16 1,099,133.69

A continuacion un resumen del numero de trabajadores de la Compaiifa, en relacion de

dependencia:
2016 2017
Tecnicos 6 5
Ventas 8 7
Administracion 5 5
19 17

De acuerdo con lo previsto en las leyes laborales de la Republica del Ecuador, la Compaifiia est
obligada a distribuir entre sus empleados el 15% de la utilidad antes de impuesto a la renta. L
Compaiifa ha estimado el gasto de participacién de los empleados en las utilidades de la siguient
manera:

2016 2017

Total de ingresos 1,102,423.86 1,192,4590.10
Total costos, gastos y egresos (1,099,046.33) {1,181,796.23)
Base para calculo de la participacion de

los empleados en las utilidades. 3,377.53 10,693.87
% Participacion laboral * 15% 15%
Participacion de los empleados en las

utilidades 506.63 1,604.08
Contador General
Registro Nro. 17-02539
ITSEGUIN OQE!(g._ E&Da .
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