ITSEGUINFO CIA, LTDA.

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS

5 4 .

?%; % (1) Entidad que Reporta

S @ i

€ . ITSEGUINFO CIA. LTDA. Es una compama Ecuatonana de responsabmdad limitada que fue
5 % constituida el 9 de -junio ‘del '2009. Con . experlenaa en: proveer servicios.y productos para la
% i’; sequridad de fa :nformacron, consultoria, gestion de procesos rresgos tecno!og!cos y auditorias de
55 sequridad, soportados por la experiencia de nuestros especrahstas y consu.‘tores desde hace mds
é é de once afios estamos colaborando con la seguridad mformatrca de empresas pubhcas y privadas

del Ecuador.

La Compafia se encuentra ubicada en la ciudad de Quito, ca!fes Jerommo C‘amon E8 132 yAv. 6 de
Diciembre. El 100% de las acciones de la Compaififa es: pose:do por: personas naturales
domicifiados en Ecuador. o S

(2) Bases de Preparacion de los Estados Financieros
{a) Declaracion de Cumplimiento

Los estados financieros adjuntos han sido preparados. de conformrdad con Io prewsto en las
Normas Internacionales de Informacion Financiera (NHF) : St

Estos estados financieros fueron autorizados para su emlswn por Ia gerencra de la Compafif
el 24 de Marzo del 2017 y segtin las exigencias estatutar:as seran somet:dos ala aprobac:
de la junta de accionistas. N S

(b) Bases de Medicion

Los estados financieros han sido preparados sobre Ia base del prmc;p:o del costo histdrico,
con excepcion del pasivo por planes de beneﬁcros defmfdos de Ios empleados, que se mide al
valor presente. : SRR :

(c) Moneda Funcional yde Rreséhfdc_fdh s

Los estados fmancreros estan presentados en dolares de Ios Estados Unidos de América, que
constituy Ja 10 'da "funcmhal de la. Compama “Toda la informacién se presenta en tal

) : Mejaic'ién'*_

Algunas de Ias politicas y. revelac:ones contables de la Compaiifa requieren la medicion de
.’05 vaiores razonab.’es tanto de los activos y pasivos financieros como de los no financieros.

{3) Poht:cas de Contab:hdad S:gmﬂcatwas
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piftigdy g %j itabilidad mencionadas mds adelante han sido aplicadas co
todos los pénodos presentados en estos estados financieros, a menos que,
indicado.

{a) Clasificacion de Saldos Corrientes y no Co_rrientes _

Los saldos de activos y pastvos presentados en el estado de situacion financiera se clasifican
en funcion de su vencimiento, es decir, como corrientes. aqueﬂos con vencimiento igual o
inferior a 12 meses, los que estdn dentro del ciclo normal de fa operacron de la Compafiia, y
como no corrientes los de vencimiento superior a d.rcho penoa’o -

{b) Instrumentos Financieros

La Compafiia clasifica los activos financieros no derivados en fa categoria de préstamos y
partidas por cobrar. Adicionalmente, clasifica los pasrvos fmancteros no denvados en la
categorfa de otros pasivos financieros. : SR L

(c) Impuesto ala Renta

El gasto por impuesto a la renta estd compuesto por el irﬁﬁuéSEb ala renta 'c'dusado corriente
y el impuesto diferido. Es reconocido en resultados, _excepto que se. relac:one con partidas
reconocidas en otros resultados integrales o directamente. en ‘el patnmomo, en cuyo caso el
monto de impuesto relacionado es reconocido en. otros resultados mtegrales o en el
patrimaonio, respectivamente. : L L

i. Impuesto a la Renta Causado Corriente

El impuesto a fa renta causado corriente es e impuesto -que se espera pagar sobre la
utilidad gravable del afio, utilizando la. tasa rmposrtrva aprobada 0 a punto de ser
aprobada a la fecha def estado de s:tuacron fmanaera y cualqu:er ajuste al impuesto por |
pagar de afios anteriores. - : L

ii. Impuesto a la Renta D{fe_r_ido .' o

El impuesto a lg renta d:fer!do es reconoctdo sobre Ias d:ferenc:as temporarias existentes
entre el lmporte en __hbros de los: act:vos y pasivos para propdsitos de informacion
fmanc:era y fos montos. usados para propos.'tos tnbutarfos

. Lo medlc 6n.de _-activo y p Sivo por Jmpuesto diferido, reflejard las consecuencias fiscales
i que se der;vanan de la forma en la'cual la entidad espera, al final del periodo sobre el cual
o se mforma recuperar 0. hqu:dar el :mporte en libros de sus activos y pasivos.

' ] EI lmpuesto a la renta d{ferrdo es medido a la tasa de impuesto que se espera aplicar a las
“diferencias temporarias cuando son revertidas, baséndose en las leyes tributarias que han
sido aprobadas o a punto de ser aprobadas a la fecha del estado de situacion financiera.
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{d} Beneficios de Empleados

g Compama’- demm _tercera y dec:ma cuarta remuneracion,
o fe) ._._-Prov_i_s_."one_s_ y Contingenci
- Las ‘obligaciones ‘o pérdidas asociadas con provisiones y contingencias, originadas en]

-reclamos, litigios, muftas o penalidades en general, se reconocen como pasivo en el estado d.
‘situacién financiera cuando existe una obligacion legal o implicita resultante de evento

ctertos criterios.

i, Beneficios Post-Empleo .

Planes de Beneﬁ'cfds Defin)'dos 'mzjubi'f'qc'idn 'Pdtrbh.dl e ln_demhfz_acié_n por Desahucio

la Compama determina la obligacion neta relaaonada con ei beneﬁc;o por jubilacion
patronal e indemnizacion por desahucio por separado, calculando el monto del beneficio
futuro que los empleados han adquirido a cambio de sus servicios durante el periodo
actual y periodos previos; ese beneficio se descuenta para determmar su vaior presente.

El cdlculo es realizado anualmente por un actuario calq’rcado usando ef “Método
Actuarial de Costeo de Crédito Unitario Proyectado”, con el cual se atnbuye una parte de
fos beneficios que se han de pagar en el futuro a Ios serwc;os prestados en el petiodo
corriente. S SR

Las disposiciones legales no prevén la obhgatonedad de const:turr fondos o asignar
activos para cumplir con tales planes, por lo cuai estos cahf:can como -pfanes de
beneficios definidos sin asignacién de fondos separados : R

Beneficios por Terminacion

-
Iy

Las indemnizaciones por terminacion o cese laboral, son reconocidas como gasto cuando
es tomada fa decisidn de dar por terminada la relacién contractual con los empleados.

iii. Beneficios a Corto Plazo

Las obligaciones por beneficios a corto piazo de !os trabajadores son medidas sobre ung
base no descontada y son reconoc:a‘as como gastos en la medida en la cual el empleado
provee el servicio o el beneﬂcto es devengado por ef m:smo.

Se reconoce un -pasrvo s la Compama posee una obhgaaon legal o implicita actual de
pagar este. monto como"resultado de un serwc;o entregado por el empleado en el pasado
v !a obhg 'aon pue e:-_ ser est;mada de munera fiable. Las principales acumulaciones
‘reconocidas po este_ concepto corresponden a las establecidas en el Cédigo del Trabajo
' :_-_Z'del Ecuador t___ es: com_o.vacactones, parttc:pac:on de los trabajadores en las utilidades de
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(4)

'reconocrmtento :maal v para: propos;tos de revelacién en cada fecha de los estados financier

- {c} Otro P_déivbs Financieros

el monto puede ser razonablemente estimado,

El importe reconocido como provision corresponde a la mejor estimacion, a la fecha del
estado de situacion financiera, tomando en consideracién los riesgos e incertidumbres que
rodean a la mayoria de Ios sq_cesr)s 'y_ _circun_stan_cias__c_anc_urren_tes a Ia valoracion de éstas.

Cuando no es. probable que un f!u;o de sahda de beneﬂaos economicos sea requerido, o el
monto no puedes ser estimado de manera ﬁable Ia obhgacmn es revelada como un pasivo
contingente. Obligaciones razonablemente pos:bles, cuya exrstencra serd conf:rmada por fa
ocurrencia © no ocurrencia de uno o mds eventos futuros son. tamb:en reveladas como
pasivos contingentes, a menos que [a probab:hdad de un fh.uo de sahda de beneficios
econdmicos sea remota. - P :

{f] Reconocimiento de Ingresos Ordinarios, Costos y Gastos -~
Prestacion de Servicios

Los ingresos por prestacion de servicios se calculan al valor razonable de fa contraprestac:on
cobrada o por cobrar, teniendo en cuenta el importe’ esttmado de cualqu:er descuento
bonificacion o rebaja comercial que la Compaiiia pueda otorgar. ERREAHER

Costos y Gastos

Los costos y gastos son reconocidos con base en Io causado o cuando son mcumdos. Se
reconoce inmediatamente un gasto cuando el desembo!so efectuado no produce beneficios
economicos futuros. RIS P T

Instrumentos Financieros - Valores Razonables yAdmtmstradon de Rlesgos :

(a) Valores Razonables

Las politicas contables requieren que se determmen Ios valores razonabies de los activos y pasivos
financieros para propdsitos_ de: valoraaon Y reve!ac:on conforme los criterios que se detallan a
continuacion. Cuando corresponda, -se revela mayor mformac:on acerca de los supuestos
efectuados en Ia determinacion de los valores razonables

Las. cuentas por cobrar corrientes sin tasa a'e mteres son medidas al monto de la factura original, si

el ‘efecto del - descuento :e_:'_ mmatena! Este valor razongble se determina al momento de

anuales. 8
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_{f)_-Acreék{éfé Comerciales

El detalle de los acreedores

Fevélacion en cadaE?echa de los estados financieros anuales, se calcula sobre fa b lél costo a'la
fecha de medicion.

(d) Efectivoy Equwalentes de Efectwo
Un resumen del efectwo y equwalentes de efectwo es como s:gue

2015 T 2015

Efectivo  USS 200,00 121,95 '
Bancos 14.692,00 3334224 0
us$ 14.892,00 33.464,19 . - .

(e) Deudores Comerciales y Otras Cuentas por Cobrar

Un resumen de los deudores comerciales y otras cuentas por cobrar es como sigue;

Peudores Comerciales:; o s IR ST
Cuentas por Cobrar a Clientes 178.607,00 M . |
178.607,00 . . 73.931,52 .
Otras Cuentas por Cobrar S
Servicio de Rentas Internas (SRi) R
Impuesto al valor Agregado {IVA) 19.878,00 2359711
Impuesto a ia Renta 18.134,00 = - 14915:23 -
Anticipos dados a Proveedores 578,00 - - 43.779,30
Otras 21.896,00 - 242344
60.486,00 ' 8471513
us$ ~ 239.093,00 - 158.646,65

El saldo de Servicio de Rentas Internas - "Im,ouestdal' valor agregado (IVA) corresponde al crédito
tributario originado en la adquisicion de b:enes 'y 'serviclos. necesarios para la prestacion de los
servicios que son brindados por. la Compania Y. a las Retencrones a’e IVA recibidas de los clientes. El
anticipo de proveedores. corresponde a facturas rec:b;das por el proveedor sin tener la custodia de |
dichos mventanos, yaque. corresponden ala facturac:on del efercicio fiscal 2017,

merciales es el siguiente:

LI 2015 2006 f
Proveedores Locales : | 140.083,00 ' 148.335,28
Proveedores del Extenor B . 149958 o

| 140.083,00 | 163.331,08
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’f’f %Gastos Acumulados por Pagar

oo

El detalle de otras cuentas y gastos acumuladas por pagar es el siguiente:
{h) Impuesto a la Renta
(a} Impuesto d la Renta Reconocido éh_._l_?'e'_s't.;ftado_s._:_.f SR

Ano termlnado el
31 de d|0|embre del

Secure Your information
Secure Your Business

2015_,_ ;;_;_ 216
Impuesto a |la renta corriente 28, 52810 R 8 368 58
Impuesto a |la renta diferido (1. 748 82) 2 306 OO
uss 26.779, 28 10 674 58
(i) Beneficios de Empleados = B
El detalle de los beneficios de empleados es como sigue:
2015 2016
Participacion de los trabajadores en las S
utilidades US$ - 21.257,28 - 506,63
Instituto Ecuatoriano de Seguridad B SR
Social (IESS) S 545524 4782,11
Otros beneficios de empleados o ':.__'-_-314 610 53_ R 'ﬁ - 15.216,59
Jubilacion patronal e indemnizacion por S AT
desahucio RERRIA T '12 610 00 ST 13.525,00
us$ 5393305 34.030,33
Pasivo corriente S us$ o 4132305 20.505,33
Pasivo no corriente IR S 12.610,00 13.525,00
US$  53.933,05 34.030,33

_ _Jub.llacion"PatronaleIn' mmzac.-on por Desahucro

_'_El Codlgo de Trabajo . _el_ _uador . establece la obligacion por parte de los empleadores de |
: _.'conceder ,mbt!ac;o_ patranal a todos _qu'eHos empleados que hayan cumplido 25 afos de|
" servicio para ung.: }ntsma compama “De acuerdo a lo previsto en tal Codigo, los empleado
. jub:iados tienen derecho a pens:on vitalicia, la que se determina en funcion de la remuneracio

percibida en los ultrmo cincas afios previos al retiro, con un minimo para la cuantificacion de |
pension vitalicia mensual de US$20 si el trabajador es beneficiario de la jubilacion del 1ESS y d
USS30 si sélo tiene derecho a la jubilacién patronal; sin edad minima de retiro.
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dsc%?zcro el empleador deberd pagar una indemnizacion calculada con basg-
aiios de servicio.

De acuerdo con los estudios actuariales, el valor presente de la reserva matemdtica actuarial de
Jjubilacién patronal a la fecha de Ios estados fmanc:eros corresponde a empleados activos con
tiempo de servicio menor.a 10 anos : -

Los supuestos 'ut'iﬁzados en los estudios actuariales fueron: .

Secure Your Information
Secura Your Business

2015 . 2016
Tasa de descuento 6,31% _' L 7,46%
Tasa de crecimiento de salario .3,00% - 3,00%
Tasa de incremento de pensiones S 2,00% 2,00%
Tabla de rotacién 11"80%_’_.::_'_;_f.-..j.. i 11 80%
Vida laboral promedio remanente 9,4 o 9,0

Tabla de mortalidad e invalidez ™ iESS 2002 TM iESS 2002

Las suposiciones actuariales constituyen las mejores estimac:ones que Ia Compama posee sobre
las variables que determinardn el pago futuro de esta obhgac;on : Los camb:os enlas tasas o
supuestos usados en los estudios actuariales pueden tener un efecto fmportante en Ios importes
reportados. e : REN

(i) Patrimonio

Capital Social

La Compaiiia se constituyé con un capital s_u_s_¢rff__o_de__US$ 3,000 DO,szmoque hasta la actualidad
se mantiene. T T T

Reserva Legal

De acuerdo con la Iegislac.'o" wgente ia Compama debe aprapmr por fo menos el 10% de fla
utilidad neta del afio.a. una reservb' !egal hasta que su saldo alcance el 50% del capital suscrito. La
' par d:stnbuc:on de d:wdendos pero puede ser capitalizada o

) ':lngresqs.pxdi'hq'n_ -

' Los ingresos ordinarios se componen de lo siguiente:
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FECUADOR

Afio terminado
31 de diciembre

Descripcién 2015
191
vy
@ Ingreso por Venta de Servicios 1.150.610,75 773.535,83
R Ingresos por Venta de Bienes _ : 203 024,94 325.083,47
& Otros Ingresos N R L A 645 00 3.804,56
= USS 1 354 280 69 - 1.102.423,86
N RERS
W
= .
5{1’) Gastos por Naturaleza
v

Un detalle de los gastos por naturaleza es el siqguiente:

'Aﬁb ter'rh.inadd éll
31 de dicrembre del

2005 o 2016
Costo de Ventas uUs$ 763 -'806 1'59 ST _6__5.5.513,56

Gastos de beneficios a los L
empleados 248. 675 52_- '. ©289.988,81
Honorarios profesionales 15 189,54 . . 13,140,51
Arrendamientos 590,00 . '3.367,35
Gastos de viaje 28.628,26 S 22:030,73
Servicios basicos 40.710,79: 0 14.222 45
Depreciacion 11.010,80 " 0. 3.734,81
Gastos de gestion .15.549,35 . .14.590,28
Otros gastos . --‘.66 441 04 o 95.400,68

Us$. 1 160 601 89

4.111.0989.16

{m} Gastos de Beneficio a los Empleados

Los gastos relacionados con sueldos y beneficios de los empleados se resumen a continuacion:

“ = Afio terminado el

31 de digiembre del

2015 2016

194.868,41 220.148,28

17.433,51 19.764,74

_ . 6.286,62 7.629,96
o Jubliacwn patronal.e mdemnezamon

SoLpor desahucio 4.5615,61 4.515,61

'Partlcepacmn de Ios trabajadores
e en ias utlhdades 21.257,28 506,63
US$ 244.361,43 252.565,22
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epenenc:a
2015 2016
Tecnicos 7 o 6
Ventas TR 9 8
Administracion . R R e

De acuerdo con lo previsto en las leyes laborales de la:Republica del Ecuador, la
Compafiia esta obligada a distribuir entre sus empleados el 15% de la utilidad antes de
impuesto a la renta. La Compafiia ha estimado el gasto de part:c;pac;on de Ios empleados
en las utilidades de la siguiente manera: RIS
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Ano termmado eI
31 de Dluembre del

2015 2016 2016
Total de ingresos 1.354.281, OO } 1, 102 423 86 - _'
Total costos, gastos y egresos (1.212.565,00) i (1 099 046 33) :
Base para calculo de la participacion de -';-r__:' : L
los empleados en las utilidades. 141.716,00 . 3 377 53
% Participacion laboral * 15% 15%
Participacion de los empleados en las S I LRI
utilidades 21,257,40 . -506,63

Contador General
Reg:stro Nro. 17—02539
ITSEGUINFO CIA. LTDA. -
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