INFORME DE GESTION ANO 2010 GERENCIA GENERAL
SERVICE IMPORT AND EXPORT CORPDANS DEL CONTINENTE CIA. LTDA.

Quito, Marzo de 2012

Sefiores Acclonistas:

Pongo a consideracion el informe ampliatorio de labores asi como él informe
econdmico correspondiente al ejercicio fiscal 2.010 En cumplimiento a lo dispuesto
en los estatutos de SERVICE IMPORT AND EXPORT CORPDANS DEL
CONTINENTE CIA. LTDA, y en apego del Art. 1 del Reglamento me permito
presentar a vuestra consideracion el siguiente informe de labores correspondiente
al ejercicio econdmico 2010,

+ AREA ADMINISTRATIVA

Durante su segundo afo de existencia legal de la compafiia se ha logrado dar

inicio a sus operaciones una vez completado todos los permisos de existencia
legal y operacidn de la misma.

En este afio se ha dado inicio a contratacion de personal tanto operativo como
administrativo para el desarrolio de las actividades de la empresa.

« AREA FINANCIERA

La gestion de ventas realizada ha permitido empezar a generar Ventas por un
valor total de $ 19.702,08 délares, con relacidn al afio 2.009 un incremento
100,00%, se han implementado nuevas politicas administrativas que nos han
permitido Ir consoliddndonos en el mercado. La compafiia ademas ha logrado
equilibrar todos gastos administrativos, generales y financieros frente a sus
ingresos, inclusive obteniendo una pequefia utiidad de $ 40.50 dolares, que en
porcentaje con relacion al total de ventas en el afo representa el 0,21% de
ganancia.



A continuacion se informa en resumen la situacion financiera de la empresa:

Participacion Participacion
ACTIVO 2009 % 2010 %
Activo Corriente 40000 100% 44050 100%
Activo Fijo 0.00 0% 0.00 0%
Activo Diferido 0.00 0% 0.00 0%
TOTAL ACTIVO 40000  100% 44050  100%

Se observa una gran concentracion de la inversién en activos corrientes 100%, de
los cuales cerca del 91% comesponde a la cuenta de efectivo y bancos, en
comparacion con el afo pasado el activo comiente se ha incrementado en 9%.

Participacion -
PASIVO 2009 % 2010 %
Pasivo Corriente 0.00 0% 10.13 100%
Pasivo a Largo Plazo 000 0% 0.00 0%
TOTAL PASIVO 000 0% 10.13| 100%
.
CUENTAS 2009 % 2010 %
Pasivo Corriente 0.00 0% 10.13| 2.30%
Pasivo a Largo Plazo 0.00 0% 0.00 0%
Patrimonio 400.00 100% 430371 97.70%
TOTAL PASIVO +
PATRIMONIO 400.00| 100,00% 440.50 100%




Adicionaimente se nota en este 2010 que la participacion de los pasivos comientes
es del 2.30% comparada con la participacién que tienen los activos corrientes
100%, es decir que la empresa posee en el corto plazo recursos suficientes para
atender adecuadamente las exigibilidades que tene en el mismo periodo.

PATRIMONIO 2009 2010
Capital Social 400.00 400.00
Resultados afios anteriores 0.00 0.00
Resultados afio actual 0.00 30.37
TOTAL PATRIMONIO 400.00 430.37

Como se puede evidenciar el patrimonio de la compafiia al 31 de diciembre de
2010 es positivo y mayor al del aflo 2009 por las utilidades del primer afio
operativo de la entidad.

ESTADO DE PERDIDAS Y GANANCIAS

RUBROS 2010

Ventas 19.702.08
Costo de Ventas -8.629.19
Utilidad Bruta 11.072.89
Gastos Administrativos y

Ventas 11.032.39
Utilidad Operacional 40.50
Otros Ingresos 0.00
Otros Egresos 0.00
Resultado del ejercicio 40.50

La empresa presenta una utilidad antes de Impuestos y participacion de
trabajadores de § 40.50.



« AREA LABORAL

Debo informar que durante el ejercicio econdémico del afio 2010 no hemos tenido
ningun litigio aboral ya que hemos cumplido con nuestro talento humano conforme
establece la Ley.

« AREA LEGAL

De igual forma debo manifestar que los Estados Financieros preparados por la
Compafia han sido elaborados conforme las Normas Ecuatorianas de
Contabilidad y los Principios de Contabilidad Generaimente Aceptados, los
mismos que reflejan las cifras reales en sus libros contables y presentan
razonablemente la situacidn econtmica de la Empresa y los resultados de sus

operaciones en el afio 2.010.
RECOMENDACIONES A LA JUNTA GENERAL DE SOCIOS

Se debe incrementar sus ventas para el proximo afio el mismo que nos ayudara a
mejorar la situacién financiera de la misma

Mantener al personal operativo y administrativo de la empresa motivado para que
cada persona realice sus actividades con eficacia y eficencia.

Agradezco su atencidn y seguiré laborando y cumpliendo con las disposiciones
legales.




