INFORME QUE PRESENTA EL ADMINISTRADOR DE " COORDIEXPORT S.A.
" A LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS CORRESPONDIENTE AL
EJERCICIO /FISCAL 2008.

Al poner en su conocimiento mi informe de las labares realizadas, quiero expresar mi
profundo agradecimiento a ustedes Srs. Socios por toda la confianza otorgada en las
gestiones realizadas, en la compleja y grata labor que vengo desempefiando en calidad de
GERENTE de esta Institucion.

1.- ENTORNO EMPRESARIAL .-

El afio 2008 estuvo caracterizado por el vaivén econdmico derivado del nuevo modelo de
desarrollo implementado por el gobierno del Presidente Rafaela Correo y plasmado en la
Nueva Constitucion de la Republica. A este hecho, se suman las modificaciones y
creacion de nuevas leyes realizadas por la Asamblea Constituyente y la Comision
Legislativa. A nivel externo la crisis financiera generada en Estados Unidos causo estragos
en la economia mundial, fenémeno del cual el Ecuador no ha podido abstraerse y ha
tenido que enfrentar un nuevo escenario con restricciones de liquidez tanto para el sector
publico como para el privado dentro de ello incluido el transporte .

El afio 2008 se cierra con un indice de confianza empresarial de 80,2 puntos, uno de los
valores mas bajos de los ultimos dos afios y comparable con aquellos registrados durante
la crisis financiera del pais en el afo 1999. Asi lo revela los diversos indicadores
econdémicos que estuvieron presentasen le pais.

De acuerdo con proyecciones, la crisis mundial podria tener un costo de
aproximadamente $24 billones y representar la perdida de mas de 20 millones de
empleaos en todo el mundo incluido nuestro maravilloso Ecuador.

Bajo este escenario, el 80% de los empresarios se muestran menos optimistas sobre el
desempefio de la economia local en comparacioén con el afio anterior, y consideran que
los sectores agricolas, de consumo, servicios y petréleo seran los mas afectados durante

el 2009.

2.- OBJETIVOS PREVISTOS Y ALCANZADQS

Los objetivos planteados al iniciar el periodo 2008 fueron los siguientes:
2.1.- Regular y estabilizar las actividades de la Compaiiia.

2.2.- Implementar politicas y normas tendientes a optimizar los sistemas Operativos,



Financieros y Administrativos en nuestra oficina de Tulcan.

2.3.- Capacitar y actualizar conocimientos con el personal Operativo, Administrativo y
Financiero, con la finalidad de mantener la imagen y prestigio de COORDIEXPORT S.A.

~ 2.4.- Mover grandes volumenes de cargas a fin de obtener utilidades mejores, con el
objeto que la liquidez de la empresa permanezca estable.

2.5. Reorganizar las actividades de la empresa con la finalidad que el personal Operativo,
Administrativo y Financiero, dispongan de funciones plenamente establecidas.

Estos objetivos no se han cumplido considerando la inactividad comercial de la empresa

DISPOSICION DE LA JUNTA GENERAL DE SOCIOS

Se ha cumplido con las resoluciones de la Junta General de Socios celebrada en él
Periodo; la solucion de ios problemas con el Servicio de Renta Internas, es el aspecto
Sobresaliente en el periodo econdmico 2008.

4.- PRINCIPALES ASPECTOS SUSCITADOS EN EL PERIODO

4 .1.- Se cumplio con las obligaciones mas prioritarias y que mas necesidad requirié la
empresa en el afio 2008, considerando la dificil situacion econdmica de las empresa
ecuatorianas, como son los diversos gastos que la comparfiia necesita para su
funcionamiento .

42 - Resolvimos diversos problemas relacionados con la Superintendencia de
Compaiiias, asi también con el Servicio de Renta Internas a fin de clarificara la verdadera
situaciéon de legalidad de COORDIEXPORT S. A

5.- ASPECTOS OPERACIONALES

No existe aspectos operaciones, si consideramos la inactividad comercial de la Compariia.

6.- SITUACION FINANCIERA

No existe situacion financiera, si consideramos la inactividad financiera de la compaiiia, el
asiento contable de apertura de la empresa es la Unica operacidn financiera causada en el

periodo 2008.



7.- DESTINO DE LAS UTILIDADES

La inactividad de ias operaciones financieras de la empresa. Han dado como resultado
que el movimiento econdmico de la compaiiia no sea utilidad, ni perdida.

8.- RECOMENDACICNES

8.1.- Buscar las slternativas necesarias para poner a funcionar las operaciones
comerciales de la compafiia, buscando caminos éptimos para que se los realicen dentro
de los parametros y términos que nos exige la realidad de este tipo de empresas, dado
gue con los valores ingresados se procede a reactivas las diversas areas administrativas,
financieras y operacionales que la empresa necesita.

Quiero dejar constancia de mi agradecimiento por la colaboraciéon recibida por los
directivos de COORDIEXPORT S.A.. los mismas gue han colaborade con sus mejores
ideas y epforna desinteresada en beneficio de la empresa.

‘ { POZO CARRERA
GERENTE GENERAL COORDIEXPORT S.A.
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