INFORME ANIUAL 2002 DF LA GERENCIA DE LA COMPARNTA
CEVALLOS HIDALGO 5.A,

e acoerde al Replamenta Mo, 34 de [a Superintendencia de Compafiias, me permito
cotreear el Informe Anual de Gerencia para la Jupea SGenceal de Accionistas:

1.1 Cumplimicnto de (Ybhjetivos

Al imicio del afi 2012, se elaboro un Plan de Trabajo administrativo, el coal conlenda
abetives senerales v especificos. los cuales son:

g0 Objetivis Generales
Salidez Econdimica
Frndendamicnie Moderadn
[cremento de las Venas oo un 1% con respecto al ano anterior

Icho mfarmar con mucha gratited, gue las objotivos Generales fueran cumplidas en un
0%, logrando Fstabilidod econdmica, menor endevdamiento comereinl con respecto al
gfle anterior, v oo scorcalizd un incremento del [0% cn las ventas con respectr al afio
areleTio.

£ DMyjetivos Especificos
Lawrar mavor participacion en ¢l mercada
Caliticar a la compania en [as Cimpresas mads grandes del Bowador
Fstabilizar el Flujo de Caja de o compania

La compafiia logro los objetivos especificos en on 100%, [ogrando captar ¢l mereado on
un mayvor nimers de empresas pars prestar nuestras servicios calificados.
Wuestro: Flujey contable, no tova incenvenicntes  linancleros, logrando solides en

pucstras aperaciones. rellejado en nuestros excedentes del ane epertadio.

1.2 Cumpliciento de las dispusiciones de Ia Junty General v el Divectorio

La Junta General, dispuse las siguientes obscrvaciones al concluir el afio 201 3:

% Repartir dividendos a hw accionisias de aeperde al Acta Urdinariz de la
CIMPrsEa.



1.3 Informaciion de Heehos Extraordinsrios Administeativis

Drurante el afia 2012, |a Gerencia y el Theparamente Administrativo, ne mefleio ringin
cambio extraordinario en su conjunm, sin embaroo se deneto, la necesidad de manciar
un Fluje Financiero mensual, que se compare mensealments con el Presupuesta Anual.

1.4 Siluacion Financiera

Concluide ¢l trabajo contable, con la finalizacion de un balance definitivo, realizanios
lgs sipuicntes acotaciones & los informes.

Halance de Sitwacidn Final

Danens

Esta cuenta termina en el 2012, con un saldo puositive por § 3204275 al 31 de
diciembre, no se mantuvicron sobregires hancarios, ¢ aiio 20012, se tuva un menor Mg
financiera.

Cuentas por Cobhrar

Al Cierre del 2012, sc presenta une Cartera Depurada, se manticsen buenos sistenas de
cobranzas ¥ la cartera al cierre ded ao 2012, no tiene problemas incobrables, [=:T U
safdo total de § 263.763.17.

Cuentas por pagar

Al Tmalizar el 2012, se dejan acumuladas un paguete de Pasivos Corrientes, por uit total
de 5 22 557 64, que reflejan ehlicaciones pendientes con el Servicio de Rentas Intermas,
el Institura Ecuatloriana de Sepuridad Social. las vhligacionss con prvesderes v las
determinedas por provisiones de nomina.

Utilidad del Ejercicio

El aficc 2002, cierra sin problemas comables importantes. en el 2002 con 1IST,
| 7588996, se corrigen problermas de forma § la panancia sc provecta con mejores
resultadas, lo que figum un pancrama alentador para la inversion en la compaiiiz. con
wslas provecciones, se puede mencionar que b afio 2012, son de cconomia austera, pan
ohlener utilidades en este ain,



Ingresos Brutos

En ol afle 2002, se observa un crecimiente a ritmno moderado de la ceonomia de Ia
empresa, sin embarge se dehe incremenar urpentemente las ventas. ¢ incursionar on
otros campos de aecién del negecio, gue sean mas rentables pars lo compafia, las ventas
otales son por & 1'R33.47/,22.

1.5 Fropuesta para el desting de s wtilidad es

EL desting de las ofilidades menciomada pars ln cmpresa es de distriboir 2 los
acciomislas, para acumular una coemta de contingentes de capital para la EITI[ITE S,

L.t Recomendaciones a la Junty General de Accinnistas

Despucs de haber revisado los informes contables v financieros se determing:

Manejo de la némina prudencial, v no contrataciones forgncas.
Mo cndeudarmiento extermo

Pasar de Pasivos Corrientes a Larga Plazo

Elaborar en forma mensual el Fluje de Caja

Se debe incrementar las ventas

LN

I'n consccuencin se determing que el afio 2012, deben ser aidos auslerns con una
ceanomia mancjada con responsabilidad v criterie, se proyecta que s5i los resullados y
los cambios esperndos, la compania cumplisa con el Plan de Trabajo del Afe 2073,

L empresa presenia sus Estados Financicros, con una ueilidad moderada, caperandn en
el afio venidero mejuorar sus condiciones fmancicras, mediante planes de accion,

[.7 Fstado del cumplimiento de lus normas sobre promiedad intelecina

Lo cvanto a las normas de propiedad intelectual. debo informar gui nas eneoniramos
cumplienda a cabalidad con la normativa vigente, tenemos la licencia anual del soltware
contable.

En cuante a bas Deencias de Windiwws i i"."|[|_"r|:1:-c|:-!"|: nas cnoontramos & dias en los res
equipas de compute, que dispone la empresa, para sus aperaciones,



Agraderco la apartunidad brinduada, Mo COomprometo on manfeier
mejeramienta conlinuo.,

Alemiamente,
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