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RGTAS A LOS BSTADOS FIRANCIRROS
Correepondiente sl pedloda termmado id 31 de Diciembre do 2014
i. informacian generaf,

COMPAREA DE SERVICID OE TRANSPORTE ESCOLAR E INSTITUCIONAL MEGA CORDERO MORAM
SERV|CES E.& Es un? speiedzd aninima legalmente constituikds rRdicads an Ecvador, uheada en fa Provinela de
Orelanz, Ciudad Fuerts Francisco de Orelana, con RUC 1792200970001 cuyva actindad prngsipst es el transports
escolar & wstityclomal,

2. Bases de Fresenfanitn v Maren Regulatorio.

Estos estzdos financieras 54 Man elkborade de 2ouerde con la Nomma Intemacioml de hfenmacion Flmansiers mitida
por gl Consejo de Mowmas insamaslomles de Conlabdidad (|ASB) adoptadas para su ptilizagidn sp Equs gor.

La preparaciin d& bos astagos financiercs de acuerdo con NHF, cuva respansshilidad es de bs Admisistadmes de la
Ericad, requiere efectuzr ciertas estimacicnes contables y qoe @ administracion elerza s juicio al aplicar las politicas
¥ A sontables de b sociedad.

Los estados Enanceros se preceman n mies g4 délares astadounidenses ¥ s= nan preparade 2 pattic de 188 registros
ctnlables presemtancose de aouerda con las [onmas Ihemasiprabes de Infomacién Financiera {MIF).

De ecta forma, Ins estados finangwres, muestan el petnmank v la situacién fimanciars al cepe del Bjercicio, asi comao
e tesutados de las operatones, los cambios @n el patrimanio ¥ de Jos fldes de ofeckive canselidacos gee sa han
produside en la entidad 2n 2 ejercicio terminade 3l 31 de Diciembre da 2034,

J. Poiltfear Canrahlas
A, Clasitfecfdn de fos aciivas ¥ pasivos entre corTenies v 1O carrientes.

En & Extado de sfuacion adiunto, los activas y pasivos se dasifican o funtidn de sus vencimientos enre comientes,
aqualgs con vepcimiente iguzl o inferior 3 doce meses, ¥ no cwmientes, aqeeliss cve vencimke e o5 Superior 3 doce
meses,

b. Eteitfen v aquihalentzs af efectivn

E efeclivo ¥ equivalerdes al efectivo inglingen &f afectivg &0 cap, bancos y otras inversionas a cofto plazo de qran
Fquidez £o0 un vepsimierde crigmal de tres meses o menos v los sobvregires bancadas,

Al 3% de Deciembre de 2014, la compaflia cuentz con $ 1.000,00 corsspangionte 3 efactive v equivalentes de efective
o Cafa

4] Bl moeds el Fanan Fya de Cala chiga sers determinace por [@ neceswdad oe Iz emprasa hasta un
mé&xime de 10 salanos basisos,

B Hao o reciican dogurienles que no w5lén autorlmdis por ef SR

c} El Comtador serd el responsable de realizar arquess al Fondo Tyo de Caja en forma periddiga.

4]  La perstaz responsable def Fonde Fije de Cap debera femar en decumento mercandd (preard) gue
avale &l imporie del cira| e3 responsable.

€] Encodtabdidad deberd aparecer ol nembre or la persoma responseile del Fondo Fye de Cajg,

f] A b Gerensia Financierz en cowrdinacidn con ef Cortzdor le comesponderd la autorizcién en la
creacidn de algln Fands ¢e Cajy Adisoral,

o Bancos

a) Seteecionzr fze instkutiones bapcafzs en o plan de cusngas, of ndesers de suendas v B fome de
CONsigrackin (zharos o coenta comente)

by Seleccionar ef funcianang que gabe sncargatss Je meaejar las cheoweres y mankener fos registros
aundires, pard fo el se eealizars una acta de enlieda- reoepeibn,

¢} Asigrar |5 respamsabiidades de firmas sutorizadas, pama girar chequss.

dy  Defire o determinar 165 medwdas d= Sepuridad a segur pare gecetar Ios dephsitas.

€) Flar plamos vy €l personal gue ceben realimr bs CONCGILIATIONES BANC ARIAS,

fl  Efectuar concicicones intemas, emtre auxihares y o respectivo mayor general
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% Petdores comerclales
o Cuantas por Cobrar Clfenies po relacionaoos

a)  5e debe revalar informacion referida al vendimienzo de 135 cuentas por cobrar, imterases relaonnados v
sochre garantiazs recbvdac.

b Sa dabs controlar 3 cobranzas esta deptstando fos valores recaudanos

)} 3Jokcdar al departamerta de cobtanzas infonmacitn sobre jos clentes oue ng cumple conm sus
obbgas bnes

d}  Las cuentas por chtwar se miden al gosto amorttoo oo baje of mdtode ol interés sfactivo.

) La evaluacidn de Iz d=uda debe sor individual o por dendar, segin ecistan pocos clientes, de acuerco
con elia se gerera la provislén, la que S@eminuye B cueala por cobrar aoMespooaignte, En el caso de
EMPFEsat que par razones de sus aclividades maptergan vna mran cantidad de cientes, la evaluacion
da bz decda se debs sfectuar de aruerdy con soapkigledad,

1} Ef¢redto depe estar pre establecido v pre aprebada por la Jefatra da crédia.

o Coentds porcobrar elienirs rofatfensdagr

e los empleadns padrdn aroeder 3 un préstama aor pate de da compadila en Un pencde no mayora 12
meses, ¢ misoro que debe estar respaldaos con b fiome e un cagacgé oot =l valor el presteme,  El
wakyr def préstame no podrd Ser meyor 2 H0%  de salaro del ergplesdo, sujeta @ aprohaclén de
acusrds 3 eata fase por parte de 13 gerencta general y pusde sor requendn cada 1 afie calendario.

4. Fropledades, plastts y equipd

Las partidas de propiedadas, plarka y aquipn sstan sapuestae, bacto 0 st restposimienle Inidal come 20 su mediciin
sibseclUente, se& micer al costn menos o depreckacifin actmulada y sualquler pledida por gefenosn dal valer
2eumcada.

EN watsr resldual v Ja vida il de los ectivos se revisan, y ojusten sk ee necesario, an coda sama gr balance; cuapds el
valor d= un Activo &5 sUpeENDr A SU IMESste fecuperabie eshmaco, su vakr 5= redoa en Toma inmediata hasta su
mporte rectperable.

Las perdidas v gananoss por la venta de acfive fis, s& calculan comparandy ke ingrecos obtepidos con < valor =
Boros y oe incleryen en @ esladn de recullades,

Incluye los Tements, Edficios, Instalaciones, Magquinem ¥ Equipo, Muebles y Enseres, Foupo fe Oficina, Equipn de
Competamién, Vehicules, Contlrucciones en Progeso, con la irlencidin 0 emplearios para 19 produccidn o surinistra
de biepes y sendcing, para srmendarios @ berosros O fara psanns enla adroncsiiatin 3 Sy efpelan tar deante ms ge
un sfercicio anual, no =stands destinacos para I3 werta &n el cwrss nomal del negocio, cuya valar supere o) eads
histérizo ce VST 5,000.00

e, Delerdoro def valor de log actlves

En cada fecha sofiee la que sx infonna, se revisan fas propiedades, plartas v eglipa, actfvos imengbles & Imierslones
en gsociadas parz determénar st exdsten indicios de que eses zotivos hayan suftide una pirdide por detedone de valor.
i ansten Inthelts de un posile detericro del vakor, s& estena ¥ compara & importe recunerable de cualguer active
afectadn {0 oneo de 2clivis relacionzdod) can sd imgorte «n Bros,

&t &l Impaicte recupersble estemade es [mferor, 5o teduce &l lmpaae en fibros al imporie recopeeble estimade, y se
regnnace Ung phrdida por detensen del yalde en resptados,

8l anste sighn mbcic de gue se ha poducds Un ambe sgnificatve en b B de depredadon, vids U4l o valar
regddis] de un activo, == reviss la depredacion de ese adive de Srma prospective pare reflejar kas nuevas expectativas,

T Antisipas

o ANTICIPG A PROVEEDOQORES
u)  Los anbepos se brs hara previo 1a presemntacidn de |z factum «n tedas s casos,

B} La gerencis Finansiera anabizars w procurara =0 la medica en que 5o fiquides o pemita, aproveshar los
geseueteas pof prome page fffecdidns por proveedores y caniratisfas siempee o cands estos ayuden &0
obtener ura rentabikdan razorable para fa ampresa.

[ E%
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o ANTICIPO RECEIDG POR L3S CLIENTES
a}  Todg LAmnme £€ Mitidre con e pedids de un antidpe a todes mestras chentes @ fin de inistar ef misma

Bt Tody sniiops 56 tbe regicares 80 02 cuenla dieraes a O B8 DROOMSAT O inbolam un By E yio por ser
un nuevo cliente gue esi 8q procesos de aprebacion fe gn crédite.

e]  Sedebe dtponser de un asady de cuenta, oe les apitioos et Cata proyectn,

o) Porser uh anticapo recibide dabesd bener un salds asreeder. ¥ peftenece a 1a clasificdcibn de! pasive an
! balance fenetal y se farmard por algln adefanio recibide por parte de wna cusnta per cobar.

e] s cuerda s aboma al moments de resthir o anticer® & Joego se carga guendo el anBoipo es
trashagago 2 la cuenta por cobrar al momams de que se amda la fasra comespondiende al tliente.

& Sebregirs v préstamos bancarias

52 registyan todas las acreenchas con Insthuciones def sktema financiery v tuys obBgackdn de pago 523 Mensr a 60
efag, asl coma sus imerpses devensates. Los pAstes porinlereses se recansgen sqbre 2 base ol métode del interts
efeciive y 52 inclayen an fos cosbes finznoieros,

. impueste 7 las ganancias

El goste pot impeestos 2 Bas ganancas represersa la soma del Inpuests comiente por pagar y debimpueste difanids, El
s Lesto coients par pAAr estd basaty & la gananci fiseal ded afis,

El irmguesto drierido se redongoe a partic ¢ las diferencizs =ntre los imperses en Ibros de s arlves v pasivaes &0 lgs
estaoos firanderos ¥ sirs bases fiscales tymespentdiemes (eonpeptas come diferencias Lemporanas).

Los pasivgs por impuestos diferidcs se recopccen para igdas jas difersneias temporarias Qoe Se =spere que
inerementen fa ganancia fiscal en &l hturo, Los attivas por inpuestos Efermdos se ceconooen para totas 1as dferencias
terparanias que sa espels Gue rediezean la garanch fiscal en el Ratre, y syalquier férdida o crfdile fiscal no whlizads.
Las actives por impueslas dfendos se miden al impode mdximo Gua, Sobre fa bzse de 12 ganansk fiscal actreal o
estimada futura, &2 probable oue e recuperen.

E! importe £n linrgs nelo g los acthwre por jmp pestos diferidos s2 revita wn cada fecha sabre la gue se infoma y s
gjusta para reflefar kb cvatuackn actusl de las gananeiac facales futuras. Cualguet a)uste se reconoes &R &l recullade
clel periodn.

{. BenedTeloe 2 Jnc empleados — pagos por ndemnizaciones

B pasivo por shligacisoes por beneficies 3 Jog emplesdos estd relacimnado con ko establesids por e Gobierne para
panes par indemaizaciones mediante = Cocige de Trabaje. Tocos los trabajadores en relacion de cependancia, 2
excepeidn de los adminsiracones, estin culbkerdos por b bey,

L Providfones

Las provisires so recoiocss cirandp by erbidad bene una obliyrekin presards, pa ses legal g fapfciz, coma reseftady
e suresos pagidos, o bian, £s probakbde gbe vaya 3 Ter Aacssans ww solda o reeurcsas pers fguadar lz obligadidn y
& irporte se ha astimads du fomms fatke

Laz grovisiones so valoen por ef valor sctus] o foF Tosombolsos que o e300 QUG SGIN NereddfIOF para hguidar
chligacin uranda fa meor esimaciin gu & Eqtidad,

k. Capital zactal

Inciuye Jos apores sfectiaidos porlos soeios & 13 4mpresa, en dinero 4 8N especie, can el objets de praveer recorsas
pard k aztiadad smprasaral,

El capial dabe rpgistrarse £ |a fecha que se perleccione el compramisy de efectuar el apartes, $& otorges 8 escritura
piblkta de constiucidn & de modficacidn de estatele, en las guentzs apropizdas, por «f imporie comprometie Yy
pagade, semin el caso. El capital sg debe presentar en los extadns finapcieros nein de B parts suscrta pendients de
fago v e [3s acciones re comiwadas por B propia empresa eq forma, dirsets o indirecta, @ travas de olios meemros
del grupo consalbdady, registrades a valor nominal. Coalguier drferenciz eon ol valgr nominat ge las acsones debera
tiflaiarse 2n capgial adicdoal an el galzimenia.

I. Reconccimienlo de Ingresay
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Lag Iogrends =00 retodoridss wy be madids qie o Siobde que L Bansbichen sotndmbzs fudrin & 18 Compeif, e
doalt, gue los gresos o acnidedes erdinuias procedames o0 R werls SO (oeORDUEN CUBNGS S cmregAn e
g,

Ia COMPAQLA OF SERWSIO [E TRANSPDPTE ESCOLAR E INSTMUCIONAL YESA CORDERD MGRAN
SERVICES S A, Reconats ans Ingresos relsconacos coft B watnizas pincpal &5 la copsturciin 4s dbrae chales.,

it Geraz

Egriin respneddor come gastes iz diEmisidonan o los bentiiue coondamboey dunenbe B pestodo eqrobie
deskomeanty stpdtuds por dochmarios aubedimdos por ol SR seofin of rogaraenes oo fastraibe ¥ compobants e
retgnoion v arg xesn givs 28 nagace,

o THsirfbaetdn do dfefdardos

ta Aanthooian da AV fnedos g s Ahnistas $E fotonodt Coa U pasiv z-.n 12% centad Ana e conmeldades d= fa
Erdiar on ef mentdo en qus e Wcencos mn aprobados por las aetiondas g Ta Sedadad g s fensits < lay
priffces —tablechdas por T Socfensd.

. BAfa ek cuetties

B Cumnpadifa b taneledds actvos Bnancieroh & L RS en Lo b Zats Gle o citftple Sre condidonss P 1A
ks en conptas, I compaifa Peyelars pars oqde clace ox e gotheoes tinaned &as fo siguiaite

o) tanmeders de lvs actan,

) a neturaks de foa tesgosy ventalss Phcremes a ha propiedad 2 jor que e eonpasia comimis weynsa,

7} Eippone en diier ¢e fos acSvesp g cualeaquiana pasi s tacindes que t2 crmpaliie sign revoncsrtido.
P. Aagisnees contabdes § imicad sronetariy

" ov Iegicros conmies de la Cempaiin se e an Dékeres d- EUA, qu= =5 b qumeda do oweo jegdl &n o
Ezrader, .

A, Sstimscion es y Critetios Conbibles,

La prepmracién de optel LEWS fTEnderon, de RORRHTN LOf DO Intarmecizmed, recidi-re gue s me2ikn
AN YEeTes ¥ SEIMETNTS e KNG B s Eipoees (7 Yol TTISE ¥ R st Peglsredes, 1a presentacdn de activoz
y peshicn contingerics o Snal dof werdcic o perlade, Al oo # las Inprases ¥ pesmts Mcanscdscs & be jago de
sjeratin o periodo, sopfin comepnnds, Lis resutndes dchnles podnan gitefT cependwndn of w5 earmiciones
reniiractis,

&5, Bhidepridos
L3 Sariedad distiibuing i LRdBdeT Haiddes Qs WrnsH sis be'eoces anustas. Lo chidendos oo pegarin {3490 O

qu Ju fgite Gasores Oplinais de Aonkinstes Acfuete ¢l 1espodive AAlRRty srunsl, wa [ 0 foe achse o 1 cfTaladds
JiH? haferming an ooy Dl nided,

¢
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