INFORME DE GERENCIA
INFORME DE LA ADMINISTRACION A LA JUNTA GENERAL DE
ACCIONISTAS DE COMPANIA DE SERVICIOS DE TRANSPORTE ESCOLAR E
INSTITUCIONAL MEGA CORDERO MORAN SERVICES 5.A. POR EL EJERCICIO
ECONOMICO DEL 2.013

Sefiores accionistas da:

COMPANIA DE SERVICIOS DE TRANSPORTE ESCOLAR E INSTITUCIOMAL MEGA
CORDERD MORAM SERVICES S.A.

Curnpliende con las disposiciones de la Ley de Companias enomi calidad de Gerents General
pongo @ su consideracidn el Informe de fa Gestion realizade por fa Administracion de
coMPANIA DE SERVICIOS DE TRANSPORTE ESCOLAR E INSTITUCIOMAL MEGA
CORDERD MORAM SERVICES 5.A. Durants el gjercicio econdmico del 2013

1.- COMPORTAMIENTO DEL ENTORMNO POLITICDO ECONOMICD

la sityzcion econcomica gue wive al pais, bajo el presenle ségimen vy las condiciones
coondmicas implantadas por politicas del Fondo Monetaric Internacional sc oreswemen &
continuacidn en los estados financicres deben ser [@idos bale dichas orunstancias.

La economia ecuateriana en el 2013, ha presentado un aumento de fa infacidn guedanda en
el 5,41% al cierre del cjerdicio ccondmice sequn datos del Banca Central dat Ecuador

2.- CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS PREVISTOS PARA EL EJERCICIO ECOMNOMICD
DEL 2.013

Durants el ajercicio gue ha concluido el 31 de Diciermbre del 2.013, 2 situacidén de [2 empresa
ha sido |z favorable, frente a estz situzcion la empresa presenta resultados positives.

Los esfuerzos de la adminstracion han estado encaminados para _gue la empresa mankenga
un crecimiento en ol gire normal de sus actividades,

3.- CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES DE LA JUNTA GENERAL DE SOCIOS

Cabe indlczr & la junta general de socles, que todas las disposiciones tomadas por esta
arganismo, han sido cumplidas a cabalidad por la administracion.

4.- HECHDS EXTRADRDIMARIOS DURAMTE EL EJERCICIC DEL 2.013 EN EL AMBITOD
ADMIMISTRATIVO, LABORAL Y LEGAL

Durante af afo 2.013, en lo referente a los aspectos administrativos, leborales y legales, fa
ampresa 52 ha desenveeito en wn amblite normal logrands conservar ¥ CEnsrara nuavas
fupnkes da trabajo.

5.- EDHPARA‘;I&IH DE LA SITUACION FINANCIERA Y LOS RESULTADQS ANUALES
DE LA COMPANIA CON LOS DEL EJERCICID PRECEDENTE

Durante este ejarcicic econdmico gue ha concluida el 31 de diciembre del 2,013, la situacidn
de la empresa ha sido moderadamente faverahlements, va q en los halances presentados se
refleja o sibuacidn total Activos por un valor de $-19145 .77, Lolal de Pasivos por un valor de
$ 18728 36 wtal de Patmnmonio por un valor de 5 421 41 obteniando Pardida del sjercicio de
g - 4254.68.

6.- RECOMENDACIOMES A LA JUNTA GENERAL RESPECTO DE POLITICAS Y
ESTRATEGIAS PARA EL EJERCICIO ECONOMICO DEL 2.014

Lz administracion recomienda gue como  proposito goencral se obbtenga una  situacihn
patrimonial positiva de la empresa, con el fin de cumplir con Ins objstivos gue persigus la



misma, asi como fortalecer la imagen ante sus clientas aun mas de lz que ha ganado hasta
la facha.

Para el gjercico 2.014, =2 recomiendz implementar programas (olertas v descuentos] v
proyvecciones a fin de incentivar el crecimienta de la empresa sspecialmente hasados en
ectrategias para mejorar nuestra: pamicpacien en el campo de e construccidn civil
ofreciends os semvicios a lode Lipo de ompresas v opor ofra parte mantener una politicz
racional para le reduccion de gastas.

Ldicionalmente =8 recomienda terminar el ssunto pendients con ciemos proveedorses, para
egresar los regisires contables pendientes en la contabilidad,

Sin mas por el mamente, gueds de ustedes agradecida,

Sbentamanta,
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CORDERTEMORAN DAICY ISABEL
GEREMTE TENERAI



