INFORME DE GERENCIA
INFORME DE LA ADMINISTRACION A LA JUNTA GENERAL DE
ACCIONISTAS DE COMPANIA DE SERVICIOS DE TRANSPORTE ESCOLAR E
INSTITUCIONAL MEGA CORDERO MORAN SERVICES S.A. POR EL EJERCICIO
ECONOMICO DEL 2.012

Sefiares accionistas de:

coMPARIA DE SERVICIOS DE TRANSPORTE ESCOLAR E INSTITUCIONAL MEGA
CORDERD MORAM SERVICES 5.A.

Cumpliends con las disposidones de la Ley de Compafmas en mi calidad de Gerante Gansral
pongo & su consideracion & Tnforme de B Gesbion realizada por 18 Administrécion de
COMPANIA DE SERVICIOS DE TRANSPORTE ESCOLAR E INSTITUCIONAL MEGA
CORDERDO MORAN SERVICES S.A. Durant= < gjercicio econdgmison dal 2012

1.- COMPORTAMIENTO DEL ENTORNO POLITICO ECONOMICO

ILa smuacitn econdmica gue vive ol pais, bajo el presents régimen v las condicionss

eoongmicas implantadas por politicas del Fando Monetario Internacional se resumen a

continuacidn en los estados financieros deben sor ividos bajo dichas circunstancias.

La coonomia couatoriana en el 2.012, ha presentada un aumente de la inflacidn quedands en
3,41% al derrg del gjercicic econdmilco seqlin datos dof Banco Central del Bcusdor

2.- CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS PREVISTOS PARA EL EIERCICIO ECONOMICO
DEL 2,012

Curante el gjercicio gue ha concluldo el 31 de Diciambra del 2.012, |2 situacion de |a empress
ha sicdo |3 favorable, frente a ests situzcidn |2 empraza presents resultados positivos,

Los esfuerzos de la administracidn han estado encamimados para que 1@ empresa mantenga
un crecimienta an &l giro narmal de sus actividades,

2,- CUMPLIMIENTO DE LAS DISPQSICIONES DE LA JUNTA GENERAL DE SOCIOS

Cabe indicar a la junta general de soclos, gue todas las disposiciones tomadas por este
grganigma, hen sido cumplidas a cabalidad por la administracion,

4,~ HECHOS EXTRAORDINARIOS DURANTE EL EJERCICIO DEL 2.012 EN EL AMBITO
ADMINISTRATIVO, LABORAL Y LEGAL

Durante al afio 2.012, en lo referente a los aspectos administrativos, laborales v legales, le
&Mpresa s¢ he desenvuelo &n um ambito normal lgrands conservar ¥ generara Nuevas
fusntes de trabajo.

5.- COMPARACION DE LA SII'I.FAL'IGH FIMANCIERA Y LOS RESULTADOS
ANUALES DE LA COMPARNIA CON LOS DEL EJERCICIO PRECEDENTE

Durante este #jercicio econdmico gue ha conciuido el 21 de diciembre del 2.012, 1a situackn
d& k& empresa ha sido moderadamente faverabiements, ya g en los balances presentados 58
refleja la situaciin total Activos por un valor de 5 15870,91, tofal de Pasivos por Un valor de
& Eégﬁﬁ Lotal de Patrimonio por un valor de £ 6342,53 obtenicndo Ulilidad del ejerciclo de
[ 4.47.

6.- RECOMENDACIONES A LA JUNTA GENERAL RESPECTO DE POLITICAS ¥
ESTRATEGIAS PARA EL EJERCICIO ECOMOMICO DEL 2.013

La admimstracidn. recomienda guc como proposito general se obtenga una  sifuacitn
palrimonial positive de la empress, con el finode complir con Ios obictivos gue persigua fa



misima, asi como fortalecer & imagen ante sus dientes aun mMas 0c k& yue ha ganado hasta
Iz fecha.

Para el ejerccia 2013, s& recomionda implementar programan [ofemas vy descuenins) ¥
proyecciones a fin de incentivar & cecdmento de 1a empress especiaimente basados on
esirategias para mejorar nuestra participaciin en ¢! compo de 8 construccon civi
ofreciendo s sCrvicios @ todo tipo de empresas y por OffA pAME mantensr una politica
radional para la reduccidn de gasTos.

Adicicnalmente se recomisnda terminar ef asunto pendiente con cleres proveedores, pama
soresar ios registros contables pendicntes en la contabilidad,

Sin mas par &l moments, quede de ustedes agradécido.

Atantamante,
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