
INFORME DE GERENTE 

A LA JUNTA GENERAL, DE ACCIONISTAS DE LA EMPRESA 
ASESORIA ACADEMICA OPENING ASESOPENING CIA. LTDA. 

Ejercicio Económico 2013 

En calidad de Gerente de ASESORIA ACADEMICA OPENING ASESOPENING CIA. 
LTDA., y con la finalidad de dar cumplimiento a lo dispuesto en los Estatutos 
Sociales, presento a los Señores Socios, el informe correspondiente al ejercicio 
económico del año 2013. 

ANALISIS DEL BALANCE DE RESULTADOS 

INGRESOS: Los ingresos provienen de Servicios de Enseñanza Académica USD 
$ 62,287 36 

GASTOS: Los gastos administrativos hacen un total de USD $ 93.557,03 
RESULTADOS: La Pérdida del ejercicio contable es la siguiente USD $ 

31.269 67 

ANALISIS DEL ESTADO DE SMUACION FINANCIERA 

ACTIVO: En el transcurso de los años 2011 , 2012 y 2013 podemos comparar lo 

siguiente 

El Activo Corriente representa el 56%, el Activo Fijo, el 44%, del total del Activo del 
ejercicio contable. 

PASIVO: El pasivo esta dado principalmente por deudas pendientes hacia algunos 
proveedores, instituciones públicas y financieras durante el período contable. 

PATRIMONIO: Está constituido por el Capital Social, las Reservas y las cuentas de 
Resultados. 

1. CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS PREVISTOS PARA El. EJERCICIO ECONOMICO 
2013 

Durante el ejercicio que ha concluido el 31 de Diciembre del 2013, la situación de ta 
compañía, aunque refleja pérdidas en sus balances, situación muy normal por 
tratarse de una compañía que apenas ha iniciado actividades en otras ciudades det 
país, refleja también nuevas e interesantes oportunidades de trabajo que en 
perspectiva significarán el crecimiento paulatino de la compañía. 

Los esfuerzos de la administración han estado encaminados para que la compañía 
mantenga un crecimiento en el giro normal de sus actividades. 

2. CUMPLIMIENTO DELAS DISPOSICIONES DE LA JUNTA GENERAL DE SOCIOS



Cabe indicar a la Junta General de Socios, que todas fas disposiciones tomadas por 
este organismo, han sido cumplidas a cabalidad por la administración, y por aquellas 
en las que aun no hay resultados, se está trabajando. 

3. HECHOS EXTRAORDINARIOS DURANTE EL EJERCICIO DE 2013 EN EL. AMBITO 
ADMINISTRATIVO, LABORAL Y LEGAL. 

Durante el año 2013, en lo referente a los aspectos administrativos, laborales, la 
empresa 
se ha desenvuelto en un ámbito normal, siendo así que: 

D En el ámbito laboral: 

No han existido novedades trascendentes en el ámbito ¡aboral excepto que la 
situación se ha tenido que liquidar a cierto personal 

4. COMPARACIÓN DE LA SITUACIÓN FINANCIERA DE LA COMPAÑÍA CON LOS 

  

  

  

  

                

  

  

  

              

  

  

  

  

  

  

    

DEL EJERCICIO PRECEDENTE. 

ACTIVO 2011 % 2012 % 2013 A 
ACTIVO CORRIENTE (16.471,45] 40% [21.772,86] 48% [30.687.53| 56% 
ACTIVO FIJO 21672,15| 50% 123413461 52% [|16499.31 1 44% 
ACTIVO DIFERIDO. [269088] 7% 0 0% | 00 | 0% 

TOTAL 41035,08 | 100% |45:245,32| 100% |49196.84] 100% 

PASIVO 2011 % 2012 % 2013 %% 
PASIVO CORRIENTE [18.375,64 | 100% [25.663,39] 38% 108.658.16| 100% 
PASIVO NO ASMA o 0% |41.814,07| 62% o 0% 
TOTAL PASIVO 16.375,64 | 100% [6747746 | 100% [10665816 | 100% 

PATRIMONIO 2011 % 2012 % 20m 1% 
CAPITAL 400,00 [2% [40000 | 2% | 400.00 | -1% 
RESERVA LEGAL 1045191 0% [254538 | -11% 12.545,38 | -4% 
UTILIDAD A DA 16:355,53| 72% |22.908,42| -103% |22908.42| yg, 
PERDIDA 7 - - 216% - 
ACUMULADA 52045.66 6 ls2045.66| 91% 
UFILIDAD ¡PERDIDA - 
EJERCICIO 3980.72 | 17% - = [31269.46| 54% 

- : - TOTAL 22.659,44 | 100% | 26131 gg | 100% |o7aoi 32) 100%                 

5. PROPUESTA SOBRE EL DESTINO DE LAS UTHIDADES OBTENIDAS EN EL 
EJERCICIO ECONÓMICO. 

 



No existen utilidades generadas en el ejercicio económico 2013. 

. RECOMENDACIONES A LA JUNTA GENERAL RESPECTO DE POLÍTICAS Y 
ESTRATEGIAS PARA EL EJERCICIO ECONOMICO DEL 2014. 

Debido a la dura competencia que existe en el mercado en cuanto a este tema no 
han funcionado en forma eficaz la captación de clientes por lo que se registra esta 
pérdida involuntaria. 

La empresa tiene como objetivo principal para el año 2014, ampliarse y crecer como 
una verdaderá empresa de Enseñanza, Nivelación y Capacitación en idioma 
Extranjero, haciendo la diferencia ante la competencia, con ideas innovadoras y 
mejores formas de cumplir las exigencias de los clientes. 

Se ha contratado personal para que apoye en la identificación de oportunidades de 
mercado 

Se sugiere reducir los gastos innecesarios, mejorando la utilización de los recursos 
disponibles actualmente para el desarroílo de sus actividades, reforzar la matriz para 
continuar en el mercado. 

Sin ninguna duda es evidente el apoyo que nos brindan los accionistas para el 
desarrollo de nuestras actividades comerciales, por lo tanto es mi obligación 
expresarles mis agradecimientos. 

Atentame: 

CIA 

Quito, abril 2014


