INFORME A LA JUNTA ORDINARIA DE ACCIONISTAS DE
SINCLAIR SUNCHEMICAL ECUADOR S.A.

De acuerdo con los estatutos, y en mi calidad de Gerente General, me permito
presentar a ustedes, sefiores accionistas, el informe sobre los resultados del
ejercicio correspondiente al afio 2010

PRINCIPALES INDICADORES MACROECONOMICOS

Los resultados de los principales indicadores macroeconémicos del afio 2010

fueron los siguientes:

Crecimiento del Producto Interno Bruto 3.6%

Inflacion 3.3%

Tasas de Interés 95%
RESULTADOS DEL EJERCICIO

Los resultados del ejercicio correspondiente al afio 2010 que se someten a
consideracion y aprobacién, se comentan a continuacién y estan soportados
por el informe de los auditores externos y los Estados Financieros de la

compaiiia.
Ventas Netas:
Las ventas netas de la compaiiia ascendieron a USD 9.788.100 con un

volumen total de ventas de 2.324 toneladas (2.007 toneladas en el afio 2009);
la compaiiia tuvo un crecimiento en volumen del 18 % con crecimientos muy

importantes en los negocios de Empaque, Publicaciones e Industrial. ,LD
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El mercado de impresion en Ecuador casi siempre ha tenido los mismos
actores tanto en clientes como en competencia y la competitividad esta
influenciada por la forma como los diferentes proveedores afronten sus
estrategias de calidad, servicio y precio. Desafortunadamente la estrategia de
precios de algunos competidores tiene a veces mayor influencia que la calidad
y servicio en muchos de nuestros clientes; sin embargo, creemos que las
fortalezas de calidad y servicio que hemos consolidado en el mercado nos
hace tener la preferencia de los clientes especialmente en el mercado de
Empagque que es el de mayor volumen.

Costo de Ventas:

ANO 2010 ANO 2009

VENTAS | COSTO | % |VENTAS|COSTO | %

TOTAL USD

000) 9.788 7180 | 73.4 | 8.089 6.432 | 79.5

A pesar de que los costos de la materias primas, especialmente las de mayor
. incidencia en nuestra produccion, han presentado incrementos continuos, a
través de cambios en la canasta de producto en unos casos, transferencia de
precios a los clientes y analisis minucioso de costos reflejaron una disminucion
importante en el costo como porcentaje de las ventas; la compaiiia sigue

haciendo esfuerzos en reduccion de costos en formulacion y costos de
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% %
VALOR | S/IVENT | VALOR | S/VEN
AS TAS
TOTAL GASTOS USD (000) 1.471 15.0 1.037 12.8
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La compaiiia siempre ha tenido un control estricto sobre los gastos; sin
embargo, en el afo 2010 rubros como Impuesto a la salida de divisas,
Provision de Cartera, Indemnizaciones (por la salida de personal),
Mantenimiento de Planta por algunos trabajos especiales hechos en planta y
que no se hacen todos los afios, fueron rubros de gastos con cifras altas que
no ocurren usualmente; adicionalmente la participacion del 15 % de los
trabajadores sobre las utilidades de la compaiiia fueron reclasificadas para
efectos de presentacion como gastos administrativos, también eso incide en el
porcentaje de los gastos sobre las ventas. Excepto por el Impuesto a la salida
de divisas ' que no puede ser controlado por nosotros, en los otros rubros
haremos control adicional en 2011 con el fin de manejar un rubro de gastos de
acuerdo a las politicas corporativas.

Otros Ingresos y (Egresos)

En el afo 2010 la compaiiia obtuvo créditos bancarios para capital de trabajo
que originaron pago de intereses por USD 20.000 aproximadamente. Los afios
anteriores no habiamos incurrido en este tipo de gastos.

UTILIDAD ANTES DE IMPUESTOS (EBIT)

La utilidad antes de impuestos fue del 7.4 % (7.7 % 2009) sobre las ventas
(USD 724.291 en 2010 y USD 623.096 en 2009).

ASPECTOS ADMINISTRATIVOS IMPORTANTES

La compaiiia mantiene su Sistema Integrado de Gesti6n certificado bajo las
Normas ISO 9001, gestion de calidad, ISO 14001 gestion ambiental y OHSAS
18001, gestion de seguridad y salud en el trabajo; sin ninguna duda este
sistema de trabajo permite una consolidacion de todos los procesos en la
compaiiia y una mejor forma de trabajar de todos sus funcionarios.

En el afio 2010 la compaiiia hizo una mejora importante en los procesos de

produccién para adaptarlos a las necesidades del mercado tanto a nivel
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nacional como internacional; dichas mejoras nos permite una atencién mas
oportuna a nuestros clientes con aporte importante en nuestro plan
permanente de fidelizacién.

Como cumplimiento a disposiciones legales sobre presentacion de Estados
Financieros, la compafiia adopté la implementacion de las Normas
Internacionales de Informacién Financiera (NIIF's) para los Estados
Financieros a partir del afio 2011.

Los resultados se consiguen en base al esfuerzo y trabajo en equipo de todas
y cada una de las personas que conforman el grupo humano de la compaifiia;
nuestros esfuerzos conjuntos en el mejoramiento continuo de los procesos y
en la consecucion de las metas nos permmiten mostrar los resultados que
alcanzamos y nos asegura un sistema de gestion consistente hacia las
actividades futuras de la compaiiia; nuestro trabajo es a largo plazo para
garantizar la supervivencia de la compairiia en el mercado y lg permanencia de

la gente dentro de ella.

Atentamente

W®USTAVO ESCOBAR
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