Inivame gerente

Quito, 14 de Marzo del 2015

Seficres Junta General de Accionistas
IMTECPLAST CiA LTDA
Ciudad.-

De mi consideracian:

Presento este informe como representante legal de IMTECPLAST CiA LTDA

£l presente informe se refiere al gjercicio fiscal de 2014 y al cumplimientio de ia
Resolucion No. 921430013 de {a Superintendencia de Compariias (Registro
Oficial No. 44 de 13 de ochibre de 1882}, que estabiece los requisitos minimos
que deben contener Jos informes anuales que presentan los administradores a
t&s Junias Genergles.

. Elentorno empresarial en el que se ha desenvueito la compadia en el aio
2014 fue favorable para el desarrolic y crecimiento de la misma en of
mercado.

. Las moias y objetivos previstos se cumplieron segun proyecciones
establecidas, los resuttados aicanzados reflejaron un crecimiento en el
desempenc de iz Compafiia.

3. Las disposiciones de fa Junta General de Accionistas g2 han cumphdo a
cabalidad y sus airibuciones se han llevado a cabo conforme tas normas
legaies y estatutarias.

4, Declare que fa Compafia en tode momento respefa las normas de

propiedad inteiectuat v derechos de autor, en todos sus procedimianios.

. La Administraci¢én de la Compaiiia ha actuado con total apego alaley vy a
las normas esiatutarias, asi como a las disposiciones de |a Junta General
de Accicnistas. '

6. Los resultados alcanzados por la Compaiila para el efercicio economico da

afno 2014 son satisfactorios.

7. Los {ibros contabfes de fa Compafia dermnuestran la situacion financiera al 31
de diciembre del 2014 tai como lo establece la reglamentacién de fa
Supenntendencia de Compaiias y demas normas técnicas y contables.

8. Respecto de ia situacidn financiera de |z compaiiia, debo mencionar que al
cierreé del ejercicio correspondiente al 2014 y una vez obtenidos los
resyltados anuales, se establece una wiilidad de 11.248,80 délares.

4. Lag utitidades obienidas en el presenie ejercicio econdmico seran puesias a
dispOsititn de 105 500108,
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[nforme gerents:

10. La Compafiia cumpie a cabalidad con todas las normas laborales vigentes
&n el Ecuador.

| i. Recomiendo a la Junia General mantener las mismas politicas y estrategias
para tograr el cumplmiento de ios objetivos en el siguiente siercicin
8conomica.

Es todo cuante puedo informar en atencion a mis atribuciones y obligaciones
como Gerente General de esta compafia.

Jud

GERENTE IM] A. LTDA,



