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Señores 

REDES INGENIERIA Y COMUNICACIONES CTREDING CIA. LTDA. 

Ciudad. 

Señores: 

En cumplimiento del artículo 12 de nuestros estatutos y de acuerdo a la 

Ley de Compañías presento a su consideración el Informe de Actividades 

de la Compañía correspondiente al año 2013. 

1. METAS Y OBJETIVOS EMPRESARIALES 2013 Y 2014. 

la Compañía tiene como objeto social la prestación de servicios 

relacionados con el diseño, planificación, elaboración y fiscalización de 

redes informáticas de sistemas. Además presta servicios de consultoría y 

asesoría en materia informática y de sistemas. 

La Administración de la Compañía ha actuado con total apego a la ley y a 

las normas estatutarias, así como a las disposiciones de la Junta General 

de Socios, dando estricto y cabal cumplimiento a todas las resoluciones y 

disposiones que se mencionan en los estatutos mencionados en la 

constitución de la Compañía. 

Durante el año 2013, la Compañía logro la firma de contratos importantes 

que impulsaron el crecimiento en ventas de manera significativa. Estos 

contratos se describen a continuación: 

e Contrato de Mantenimiento DESCA (Mantenimiento Preventivo y 

correctivo de Equipos Activos para la CNT) 
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correctivo de Equipos de impresión para varios clientes de FESA) 

e Provisión y puesta en marcha de equipos de Aire Acondicionado y 

Racks para la CNE 

* Provisión e instalación de una solución de cableado inteligente para 

cliente SONDA 

Debido al incremento de operaciones, la Administración realizó la 

contratación de personal técnico para soportar a la empresa en la 

prestación de estos servicios. 

Nuestra meta para el año 2014 es afianzar las relaciones con los actuales 

clientes e incrementar nuestra cartera, manteniendo siempre nuestro 

nivel de profesionalismo. 

La Administración seguirá enfocándose en atacar todos los campos a los 

cuales la Compañía se ha estado especializando y buscar la apertura de 

nuevos mercados comerciales tanto en las empresas pequeñas como en 

las medianas, todo esto con el apoyo de los socios de la Compañía. 

Nuestra estructura organizacional se mantiene con los dos 

administradores y socios de la Compañía y no se esperan cambios 

significativos para el año 2014, 

Finalmente, pongo a su disposición los balances de la Compañía para su 

revisión y aprobación, agradeciendo por la confianza brindada y por el 

apoyo a mi gestión. 

Atentamente, 

  

Christian Efraín Raza Pinto 

Representante Legal 

  

 


