
INFORME DE LA ADMINISTRACIÓN A LA JUNTA GENERAL DE 
SOCIOS DE CONFIAMED POR EL EJERCICIO ECONOMICO 2011 

Señores Socios: 

Cumpliendo con las disposiciones de la Ley de Compañías en mi calidad de 
Gerente General pongo a su consideración el Informe de la Gestión realizada 
por la Administración durante el ejercicio económico 2011. 

1. COMPORTAMIENTO DEL ENTORNO POLÍTICO ECONOMICO 

Durante el 2011, al alza en los precios del petróleo y la deuda procedente de 
China marcaron de manera positiva la balanza comercial y han contribuido a 
mantener un crecimiento económico y a una leve reducción de la tasa de 
desempleo, estos últimos como consecuencia de la elevada inversión pública 
originada por el aumento en los ingresos mencionados inicialmente. 

Por su parte el incremento en la demanda interna de bienes de consumo y sus 
altos precios hacen que la brecha entre el salario mínimo y la canasta básica 
sea aún significativa y aportan a que la inflación mantenga su tendencia al 
alza, cerrando el año en 5,41% considerando también la subida en los tipos 
impositivos de algunos bienes. 

Las finanzas públicas continúan en situación de déficit, debido al elevado gasto 
público que el Gobierno está realizando en infraestructuras y servicios sociales, 
de cara a las elecciones de 2013 pretendiendo asegurar su continuidad 
manteniendo dichas prestaciones sociales. 

La tendencia al incremento de la inflación mencionada se mantiene pese a la 
protección que ejerce el sistema de dolarización, como consecuencia de las 
barreras impuestas a la importación, se espera que esta tendencia continúe en 
el 2012. 

2. DESARROLLO DE ACTIVIDADES 

+. ADMINISTRACIÓN: 

Durante el ejercicio que ha concluido el 31 de Diciembre del 2011, la 
situación de la empresa ha sido favorable y se ha logrado establecer una 
adecuada base frente al rápido crecimiento que vive, lo que se refleja en 
sus estados financieros. 

Se mantuvo la estructura Gerencial sin cambios importantes, los 

esfuerzos de la administración han estado encaminados para optimizar 
los recursos en todas las actividades. 
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e RELACIONES LABORALES: 

Se realizó una revisión de puestos y funciones dentro de la Compañía 
con el fin de optimizar el desempeño de cada una de las áreas y 
solventar el crecimiento que está teniendo la Compañía al cierre del 
periodo se cuenta con 31 colaboradores. 

e FINANCIERAS: 

Los registros contables se llevan de acuerdo a los principios de 
contabilidad generalmente aceptados, se contrató a los asesores 
externos KPMG para realizar toda la implementación de las Normas 
Internacionales de Información Financiera (NIIF), a la fecha ya tenemos 
el informe de diagnóstico y hasta junio 2012 se presentarán los ajustes 
en la Superintendencia de Compañías. 

La Compañía ha cumplido con sus obligaciones para el pago de 
prestaciones sociales, la afiliación del personal al Instituto Ecuatoriano 
de Seguridad Social (IESS) y demás pagos que requiere la ley a los 
empleados. De igual forma se ha realizado todos los pagos por 
obligaciones tributarias en forma oportuna y precisa así como el 
cumplimiento con todos los Organismos de Control. 

3. CUMPLIMIENTO CON LAS DISPOSICIONES DE LA JUNTA GENERAL 
DE SOCIOS. 

Cabe indicar a la Junta General de Socios, que todas las disposiciones tomadas 
por este organismo han sido cumplidas a cabalidad por la administración, 
durante el periodo. 
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4. INFORME ECONOMICO DEL AÑO 2011 

e El valor de la facturación neta del año fue de US$ 6,895,14 

e Los Gastos Operativos y de Ventas fueron US$5,823,895 

e Los Gastos Administrativos fueron de US$ 939,485 y representan el 
14% de las ventas netas. 

e Los Estados Financieros muestran una Utilidad de US$107,208 después 
del pago de Participación Laboral e Impuesto a la Renta, dicha utilidad 
equivale a un 1,6% de las ventas netas. 

e Los activos y pasivos de la Compañía fueron objeto de un exhaustivo 
análisis cuenta por cuenta, para determinar el valor real de los mismos.



                

    

    

e Las cuentas de bancos fueron debidamente conciliadas. 

e Las cuentas por cobrar a clientes fueron conciliadas y verificadas con sus 
documentos de respaldo, 

e Las cuentas por pagar a prestadores, afiliados y de gastos generales 
fueron conciliadas y verificadas con sus documentos de respaldo. 

Sin otro particular por el momento, agradezco a los socios, directores, 
proveedores y trabajadores por la confianza y el respaldo en este año de 
operaciones. 

     
  

Aténtamente 

Rocío Cifuentes 
GERENTE GENERAL 
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