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Estimados Socid:

En cumplimissis & mi obligacikdn como Garents, rindo a witedes n informe global de sctividades gque han sido
desarroliadss en me gestidn durante ¢ afo 2004

ADMINISTRATIVO

Farz BIlE WEre o L) emgress, w han Cenebiado dverias aCirecades deshinadas 3 cotedings v Hegurar o cumplemenon
g kxs obpeihvrs o Is empress ¥ L (8 ratonehle o8l wabais, para Silo w0 ki disefsco, DrEanizado v g0 ol Man
Foratibgicn de 3 emprecs para lod procimor oneo 3A0S Copos objetived principaled on oblenss un credimignid
AHmnene reniatie v sostetsbie gue DEITILE eRLElentes margenss de rentabiaa.

LABORAL

Todas las obligacionss laborales se hardn v 8¢ curmplirdn s cebalidad en los plazod v fechas establecidas en Ja key.
TRIBUTARIO Y CONTABLE

Las pbiigeciones tributasias serdn complidas ea sy totalidad en bos plases v fechas estabiscidas
Las pricticas contables segudas por I3 compaiia en la preparacion de los Estadas Financieros son de scuerdo 3 las
sagenoizs legakes.

Lon Etatos Fnsnceroy cortados ot 11 de Diviemibes ded 1014 R Tene ningln movenesnio v Qe @ acinedsdss s0n
O TN MREE IR0 Wobs repuire & valie v il del Capitsl por o vl de 5 800 00

Cabe conchnr sgradecéndoles pof b confianis depoulsss &n i getidn.
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FLORES MENENDEZ ROBERTH GIOVANNI
GERENTE GENERAL
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