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INFORME DE GERENCIA GENERAL

Seflores Socos de
PHYTOPHARMA CIA. LTDA,

-UIMEHENd0 Con s disposiciones. de W Ley de Compa®ias en mi calicad oe Gerente Genaral
DOngo 8 LU consderacon ol Informe de la Gestion realgads por e Admin Sracon o i
EMPRESA PHYTOPHARMA CIA. LTDA.. durante el S)OroOT econdmico el 215

1.- COMPORTAMIENTO DEL ENTORNO POLITICO ECONOMICO

L3 SNUMCON SCONOMICH QueE vivie & DA, DAJO & presenie MEQITen v I congdiciones
sonomicas implantadas por polilcas oe Fondo Monetano Intermacional se resumen a
CoOLNUSCon en I0S eSIAOos Nnancieros deben ser ledos =0 Ahas circunslancias

Ld ECONOITiE ECUSONana en & 2015, ha presentado un aumento de 0 inflacén guedando en
@ 3 38 % al cierre del gjercicko acondmico, sin ¢mbargo para este aflo 1as recautaciones
iributanas kan aumentado lo cusl ayvudado 4 estabilizar en gran parte la ca@a Nscal, o
#Mbargo tambien existen factores negalivos que amenazan con desestabilizar (@ economia
Coma &l axcesive abuso de poder gjeculive en relacidn al gasio pubico v 18 Mmagen
internaconal del pais frente 3 108 INversioNIStas extranjeros

En ip referente a as tagas de interes estas s han ManErd0 Cermando DA™ el Denodo
fscal en 11 83% lo cuail afecto al sector productivo Y2 Que en referancs a afios antenores |a
T 2 ha Incremantads

£ menesier indicar Que Para Que | BCoNGMia nudvamenie adquwera s astandares
NTESANOE o8 confanza, eia debs fijarse en la tares social. pues & la base de la miems
Por €80 deDen establecerse Doiicas gubernameniales ssrabied Lasg PerspoCtivas Rara o ato
2.ME wrﬂn fundarmentaliments o8 185 mshdas gus adoplen on el goldermo pars
neutralizar las amenazas internas y extemas para lograr in estaniiioad fiscal v econdemica hax
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4.~ CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS PREVISTOS PARA EL EJERCICIO
ECONOMICO DEL 2015

Durante & ejercico que ha conciuido e 31 de Diclembre da! 2015, a pesar de Io
manifestado, b studcsdn de ia empre=s ha sioe moderadaments favorabie, io que & relieia
€N WS S1B00S Ninancierps,

Los esfuersns de SUIMMINISIFACHGN han egiaoo ERCAMNANES para que ia &mprasa mantenga
un creamento en el giro normal oe sus acthvicace.

Curante este ano de operacones que terming el 31 de diciemibre del 2015, con & esfyerzg
HELElsgano conjuntamenta antre & gerenca v sus profesionaies 3 ONSIQUISITN IMDOUTantes
MELAs y \OGros como son ;

Mayor cobertura an al @mpo meédico, creando e INNOYa0 nueves productos v canales de
distnbucidn

Mantener e incrementar alianzas estratégicas con diferentes lingas médicas

Tenér una politica publictaria influyente de tal manera gue W persona LONoCa de que se
irata & ahoratono farmacdulico, donge ssti UDICACD ¥ que descurntos poses en Chartng
CaL0%

3.- CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES DE LA JUNTA GENERAL
DE SOCIOS

Cabe indicar a ta Junta general 08 socios. Que todas las disposationes tomadas pos e<te
Qrganisma, han sido cumplidas a cabalidas Por la administracidn

4.- HECHOS EXTRAORDINARIOS DURANTE EL EJERCICIO DEL 2015
EN EL AMBITO ADMINISTRATIV ; LABORAL ¥ LEGAL

Durants & afip 2015, en o referente a los aspectos admin strativos, laborales y ‘egaies, ia
EMDMEsa so ha desanvueits en un ambito normal iogrando consesvar las fusntes ge traba)o
existentes pese a la dificil situacidn gubemativa

5.~ COMPARACION DE LA SITUACION FINANCIERA Y LOS RESULTADOS
ANUALES DE LA COMPAREA CON LOS DEL EJERCICIO PRECEDENTE

Curante ests perono sconamen que na concliuod @ 31 de dioembre o
2015, la situacdn de ta empres) ha Sito moderadamente favorablemente, o que se refle)a
&n Igs balance< de la misma
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6.- RECOMENDACIONES A LA JUNTA GENERAL RESPECTO DE
POLITICAS Y ESTRATEGIAS PARA EL EJERCICIO ECONOMICO DEL
2016,

LA administracian recomenda que =& Mantengd ia situadon patrimonial positiva oe i

cimpress, con & Mn ga Cumplir Con los objativos Que pErSIJUE LA mMEma, as romo fortaiecnr

W Imagen ante sus clientes aun mdc de (s due ha ganado hasia ia fecha

Para & gernoo 2016, se recomienda continuar on los programas (olertas y descuentos] v
proyecoones a fin de micentivar ef crecimiento oe la empresa especalments basados en -
esirateging para mejorar nuestra PATLICIERCHON €N & CAampo médico ofrecisnc MEdCnasy
Naluriies a todo tipo de scratos socakes ¥ Cor Otra parte mantener una palitica recional

para la reducoon de gastns

=i Mias por el momento, quedo de usledes SPrB0EIcs

\
Atentamgnte




