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Informe del Representante Legel/ Gerente General Correspondiente al Año 2016 

Alos Señores Accionistas 

De acuerdo con los estatutos de la compañía el Gerente General presonta a los sañores   

úacciómstas su formo correspondiente al año 2016 de acuerdo con los siguientos puntos 

m Vemos 
= tegal 
1 Recursos Humanos 
3 Seguridad Industnal Salud Ocupacional y Meco Ambiente. 
3 Convolde Calidad 
= Técnico 
2 Finanacro 

1. Vontas.- En al año 2016 se incorporó un cliente fuera del sector petolero ol cual roprescntó 
125% de las ventas del año y también otra loa de nogocto el cual representó el 8% de las 
ventas del año Fl próximo año se espera incluir al menos dos cliontes adicionales de 
sectors diferents al petrolero, Las vontas disminuyoron un 629% respecto al año anterior 

  

A continuación so prosento ol resultado de las ofertas preparadas en el año. 

+ 71 oletas presentadas, similar respecto al año antenor 
+59 canceladas o en espera de resultado, +51% respecto al año anterior 
+23 pordutas válidas, similar respecto a año anterior 
+22 ganadas validas, cast el doble respecto al año antenor 

Fn la página web se actualizó la experiencia y la «rección de la empresa manteniendo la 
inagon 

A posar de haberso establecido el sistoma de gestión de ventas y seguimento de 
prospectos, oportunidades y cientes no fuc completamente utlizado. 

2 Legal- Es poltca de la empresa mantener todas las contrataciones. con empleados 
provesdores y clientes según lo establecido en las loyos del país fado el personal de 
DIRE CTPROJECT” cuenta con contratos legalizados en el Minteno do Trabajo y ostamos 
al día con o Insttuto Ecuatoriano do Segunda Social Al momento la empresa se encuentra 
al día con el cumplimiento de sus obligaciones ante el Senicio co Rentas Internas y a 

  

      

Superintondonca de Compañias, máximas insuucionas de control empresañal. También. 
como poliuca de la empresa los principales proyectos cuentan con su respoctiva acta de 
“entuega secepción y cetilicados de oyecurun Cabe recordar que desde abr de 2012 la 
“empresa cuenta con su Reglamento Intomo do Frabujo aprobado por el Misterio de 
Trabajo 

Las reumones de trabajo y juntas de socios cuentan con las 19spectivas minulas y actas 
dotidamonte firmadas por los asistentes 
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3. Recursos Humanos. Todo el personal de DIRECTPROJECT” cuenta con contaros 
legalizados anto el Misterio de Trabajo y está aiado y al dío con er Instiulo Ecuatoriano, 
de Seguridad Social (1ESS) Los sueldos y demás beneficios de ley han sido pagados a 
ompo, Para proyectos puntuales y cuando ha sido nocesano se ha contratado personal 
adicional cumpliendo con todas ias normas legales nacionales. El dopartamonto técnico 
capacitó en casa a su personal. Se capacitó al contador de la empresa en el manejo de las 
Normas Intomacionales de Información  manciera (NUI) para el cierre del año fiscal 

4 Soguídad Incustal, Salud Ocupacional y Medio Ambiente.- Fstá vigente el reglamento 
inteimo de Seguridad y Salud de la empresa cl cual fuo aprobado on junio de 2015 en el 
Ministeio de Trabajo . Se dieron charlas de seguridad industrial durante los proyectos y 
poriódicamonto en las oficinas de la empresa, 

5 Control de Calidad. La empresa se encuertta empeñada en mantener sus servicios y 
úentiogar sus productos con calidad por lo cual constantomanio tanto e área acmnistratwa 
¡omo tecnica estamos desarrllando documentos procedimientos, formatos y registros los 
cuales son elaborados siguiendo recomendaciones internacionales. Según las encuestas de 
satisfacción hechas a contes activos la empresa cumplo con sus expectativas Cada oferta 
y proyecto es claramente codificado así como la documentación que se genera siguiendo los 
procedimientos de calidad establecidos en el sistema ISO de la compañía SOS autorizó 
montenor a utilización de su marca como proveedor autorizado que vabaja con caliad. 

  

6, Técnico.-Los tpos de proyectos que se llevaron a cabo fueron 

+ Ingeniería 61859 
«Procura 150% 
Construcción 2 
+ Telocomunicaciones 784% 

Las industías en las cuales se trabajaron fueron 

+ Industria Petrolera — 67% 
«Otis Industrias. 3% 

Se reportaron durante el año 7.286 horos hombre. 57% pora ol dosarolio de proyactos y 
33% para labores administrativas, preparación de ofertas y 0uos 

7 Financiero. Se han determinado los gastos de operación mensual y anual así como los 
pastos de capilal que ente otras incluyen la compra de activos Se ha mantenido la polí. 
de pagos Se ha mantenido el margen mínimo de utlidad osporado por la empresa en sus. 
proyectos lo cual ha sido considerado en la preparacion de las diferentes ofertas 

Pera el análisis de costos de cada proyecto se han tomado on cuenta los directos e 
induectos. estos ullmos son determinados en baso a las horas-hombre reportado por cada. 
empleado cada ms 

El resultado dol año Tue positivos decir se rogisuó ganancia 

A continuacion so prosontan algunos indicadoros Iinancioros so incluyen años anteriores 
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ta empresa ha aplicado los Normas Intemacionales de Información Financiera “NIF” 
“Según la Rosolución No. 08 (3 DSC.010 emida por a Superintendencia de Compañías el 
20 de noviembre de 2008 

Se ho montonido o sitoma computacional administrativo financiero.comable para asegurar 
ta confiabilidad de los resultados y paro una mejor tomo do decisiones. 

Toda la información ocminisrata, financiera y contable de la empresa descansa en los 
distimos archivos y lbros contables debidamente llevados y archivados dosde su 
constitución La contabilidad ha sido llevada siguiendo las normas básicas contables por el 
(CSA Hemy Chochos mismo que garantiza su abajo. Se odjuna a osto informo el balance 
¡general y el de resultados al 31 de diciembre de 2016 debidamente fumado por el contador 
de la empresa 

Asentamente. 

ng Méco Copo G 
'Geréhtd General - Representante Legal 
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