DIRECTPROJECT "DESARROLLO INTEGRAL DE PROYECTOS DE INGENIERIA Y
CONSTRUCCION S.A.

informe del Representante Legal [ Gerente General Comespondients al Afa 2016

A log Sefores Accionistas,

De acvewdo con |os estatutos de fa compania, e Gerente General presenta a los sofiores
acciomslas su informa correspondiente al afo 2016 de acuardo con los siguientes puntos:

Ventas

[ egal

Heacursos Humanos

Segundad Industnal, Salud Ooupacional y Medie Ambients
Controd de Calidad

Tarnico

Financiors

1. Ventas - bn al afo 2016 se incorpord un cliente fuera del sector petrofern ¢l cual represenld
ol 25% de los ventas doel ano v tambido obra linea de nogoecio el cual representd el 8% de las
ventas del afo Bl prodimo afo se espers incluir al menos dos chontos adicionalos de
sectores difcrantes al petrelors. Los ventas disminuyaron un 62% respectn al afo antenior

& continuacidn se presenta o resullado de las ofertas preparadas en el afo

# [ ofeilas presemrtadas, similar respecio al 3fo anterior

= 58 canceladas o en espera de resulado, +51% respecto al afio anterior
# 20 perdidas validas, similar respecta al afio anterio

= 22 ganadas validas, casi el doble respecto al ano anleris

Fn la paging web s actualizd la expencrcia v la dircccidn de la empresa manteniends ba
1 W Ll

A pesar de habherse establecido @l sistema de gestidn de ventas y seguimienlo de
pHospectos, oportunidades v cientes no fue complelamante ulilizada

Z legai- Ls poliica de B empresa manlener fodas las contrataciones con empleados,
provesdives ¥ clisntes seqon lo establecido en los leyes dof pais. Todo el personal de
DIRE-CTPROJECT" cuenta con contratos legalizados en el Ministerio de Trabajo v estamos
al dia con o Institute Leuatonanoe de Segundad Social. Al moemento la empresa se encuenira
al dia con el cumplimientey de sus obligaciones ante & Seqndicio de Henlas Internas v la
Supermiendencia de Compafias, maximas instituciones de controd empresanal También
coma politica de la empresa, os poncipales proyectos cacnlan can sy respoectiva acta de
enirega-recepoien vy cediicados de ejecucion Cabe recordar que desde abl de 2002
emprasa cusnta con S0 Reglamenta Intemo de Frobojo spobada por el Minrstena de
| eabiaj

| a5 reuniones de trabajo v juntas de socios cuentan con fas sespoctivas minulas y aclas
dobidamenls Ermadas par los asistentas
Q‘i/
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Recursos Humanos.- Todo ol personal de [MRECTPROJECTY cuenta con conbratos
legalizados ante ol Ministerio de Trabojo v ostd ofilindo v ol dis con ol Insblube b ouatoran
de Sequridad Social (IESS) |os sueldos v demas beneficios de ley han sido pagados a
fiempo. Paa proyecios puntuales v cuando ha sido necesanio se ba confratada personal
adicional cumpliendo con todas a5 nomas legales nacionales. B deparlamento. ecnica
capacitd en casa a su persunal. Se capacito al contador de la empresa en el manegjo de |as
Mormas Intemacicnakes de Informacsdn | mancicea (MIF) para el ciere del zfio fiscal

Seguridad Industrial, Salud Ocupacional y Medio Ambiente.- Fstd vigente al reglamento
interno de Sequridad y Salud de la empiosa ol coal fee aprobado en junio de 2015 en el
Ministeno de Trabap  Se dieron chadas de sequndad industnal durante 05 proyectos v
pericdicamente on las oficinas de o cmpiesn

Control de Calidad.- | 3 empresa se encuentra empefiada en mantens sus scrvicios y
chtregar sus productos con calidad por 19 cual constantemante lanto el area administrativa
como ecnica estamos desardlande documentos, procedimicnios, fomalos v regisbios los
cuales son elabmados siguiendo recomendaciones internacionzles. Seqgun las encuestas de
sabisfaccadn hechas o dientes aclives, o ompesa cumple con Sus expectativas. Cada oferta
¥ proyectn s claramente codificado asi comao la documentacion que se genera siguiendo los
procedirmiantos de calidad establecidos en el sistema L5 de la compania 505 autonizo
mantener la unlizacidn de su marca coma provesdor sutonzado que rabag con calidad

. Téenico.- Los tpos de proyectos gque se llevaron o cabo fueron

= [genicria G1.80%
= Pronura 1 B0%
= Construceion ZB.81%

= Telecomunicacionoes ;B

Las industrias an |las cuales 58 tabajaron fusron

= Incliestria Petrolers &7
= {Mras Industrias L

S reportaren durante e ane T2B6 horas hombre 67% poro ¢l desarollo de proyacios ¥
4% para labves administativas, preparacion de ofertas y ofros

Financiero.- S han determinade los gastos de operacién mensual v aneal asl como los
gastes do capdal gue enbre obrog inceyen @ compea de sclivos. 52 ha mantenido la politica
de pagos. 5o ha mantenido & margen minimo de wilidad csperado por laempresa encsus
prowectos o cual ha sido considerado en |a preparacion de |as diferentes oferias
Para el andlisis de costos de cada proyecto se han tomado en cucnta los directos @
indnecios, estos Oilimes son delarminados on baso a s horas-hombee reportado por cada
cmpledda cada mas
El resultade del ofo fue positivo, es decir, 5o regisind gonangia
A conbinuacion se prosantan algunos ndicadoes Inancieros, s incluven afos anteriores:
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i3 empresa ha apbcado s Nomas . intemaconddes de informacdn Financigra “NIIF
Segon ta Hesolucidn No. 08 G DS(C.010 emitida por I Superintendencia de Compadias of
20 de newiembee de 2008

S ha montonkla of sisloma computacional administativi-inansisra-contable para aseguio
la confiabilidad de los resultados v para una mejor toma de decisionos

Toda la informacikn administrativa, financiera ¥ contable de o empress descansa en los
distintos  archivos vy libros contables debidamente llevadog v archivados dosde su
constitucian | 3 contabilidad ha sido lievada siguiendo las normas bdsicas contables par el
CBA Henry Chochos mismo que garantiza su rabajo. Se odjuntd o ¢5te informa el balance
general v o de iesultados al 31 de didembre de 2016 debidaments fimado por &l contador
de & empresn

Atentameants.

roo Copo L.
eneral - Represeniante Legal
DIREFCTPROJECGT ¥

Clubter [Y M, 30 de marzo de 2016
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