NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS DE LA COMPANIA THE YELLOW
SERVICE S.A., POR EL ANO TERMINADO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2013

NOTA: 1.-INFORMACION GENERAL.

La Compafifa The Yellow Service S.A. es una sociedad anénima, constituida mediante escritura
publica constitutiva celebrada el dia 02 de julio del 2002, ante el Notario cuarto del Cantén Quito,
fue aprobada por la Superintendencia de Compaiiias, mediante Resoluciéon N. 02.Q.1J.4577, de
fecha 29 de noviembre del 2002, e inscrita en el Registro de la Propiedad y Mercantil del Cantén
Rumifidhui el 13 de noviembre del 2008, estd sujeta a control e intervencién de la Superintendencia
de Compaiiias, la direccién de su domicilio principal es la Avda. Inés Gangotena y Gonzanama
Lote 13, Barrio Mushuifian, cantén Rumifidhui, ciudad Sangolqui, es la empresa matriz a la que se
refieren los presentes estados financieros individuales.

NOTA: 2.-DESCRIPCION DEL NEGOCIO.

La Sociedad tiene por objeto brindar el servicio de transporte de pasajeros en la modalidad taxis de
conformidad a las regulaciones establecidas por los organismos de transito pertinentes, utilizando
para ello vehiculos especialmente acondicionados para este efecto, los mismos que cumplen con las
condiciones emanadas por los organismos de control del trdnsito; pudiendo para los efectos
anteriores ejecutar o celebrar todo tipo de actos juridicos sean estos de administraciéon o de
disposicion.

NOTA: 3.- BASES DE PRESENTACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS.

3.1.- MONEDA UNICA: Los registros contables y los Estados Financieras se manejan y presentan
en ddlares de los Estados Unidos de América, de conformidad al esquema monetario vigente en la
Republica del Ecuador.

3.2.-BASES DE PREPARACION: Los estados financieros individuales de la Compaiiia The
Yellow Service S.A, se han elaborado de conformidad con la con la Norma Internacional de
Informacion Financiera para Pequerias y Medianas Empresas (NIIF para las PYMES) emitida por
el Consejo de Normas Internacionales de Contabilidad y las Normas Internacionales de
Contabilidad (NIC).

NOTA: 4.- RESUMEN DE LAS PRINCIPALES POLITICAS CONTABLES

4.1.- PERIODO CONTABLE: Los presentes estados financieros individuales, cubren el periodo
econdmico por el afio terminado al 31 de diciembre del 2013.

4.2-PRESENTACION DE ESTADOS FINANCIEROS: Las politicas adoptadas para la
presentacion de los Estados Financieros son las siguientes:

e Estado de Situacion Financiera: Para la elaboracion del Estado de Situacion Financiera, la
compaiifa clasifico las partidas en Corrientes y no Corrientes.

e Estado de Resultados Integrales: Para la preparacion de este estado, se clasificaron los
costos y gastos incurridos en el ejercicio econdmico de acuerdo a su “naturaleza”.
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e Estado de Flujo de Efectivo: Se utiliz6 el Método Directo, el mismo que proporciona
informacién de los flujos de efectivo y sus equivalentes, clasificindolos por actividades de
operacion, inversién y financiamiento.

e Estado de Cambios en el Patrimonio.- Presenta las conciliaciones entre importes en libros al
inicio y al final del periodo, en resultados, partidas de resultado integral y transacciones con
propietarios.

4.3.-PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPO: En el periodo econémico 2013 se realizaron algunas
adquisiciones que han sido reconocidas en los estados financieros como Propiedad Planta y Equipo
para lo cual se ha utilizado el modelo del costo, es decir los bienes han sido registrados a su costo
de adquisicidon menos la depreciacién acumulada posterior y menos las pérdidas acumuladas que se
pudiesen suscitar por Deterioro de Valor amparados en la NIC. 16.

4.3.1.- METODOS DE DEPRECIACION Y VIDAS UTILES DE LA PROPIEDAD PLANTA
Y EQUIPO: El costo de propiedades, planta y equipo seran depreciados de acuerdo con el Método
Linea Recta, considerando para ello su vida util estimada y valor residual a continuacién se presenta
una tabla en la que se considera los afios de vida util y los porcentajes de depreciacién aplicables
para el grupo de Propiedades, Planta y Equipo.

DETALLE DEL VIDA UTIL % DEPRECIACION
ACTIVO
Muebles de Oficina 10 anos 10,00%
Equipos de Oficina 10 afios 10,00%
Equipos de Computacién 5 aflos 20,00%
Vehiculos 5 afios 20,00%
Edificios 50 afios 2,00%
Software 5 afios 20,00%

4.4.- POLITICAS CONTABLES PARA EL TRATAMIENTO DE PROVISIONES, ACTIVO
Y PASIVO CONTINGENTES: La compaiiia reconocerd una Provisién, solamente en los
siguientes casos:
e Se tiene una obligacion presente, legal o implicita, como resultado de operaciones pasadas;
e Es probable que la compaifiia deba desprenderse de recursos, los cuales incorporen
beneficios econdmicos para cancelar tal obligacion; y
e Se puede estimar con fiabilidad el importe de la obligacion.

44.1.- PROVISION PARA JUBILACION PATRONAL Y DESAHUCIO: Para la
determinacion contable de la Provisién por beneficios post-empleo (jubilacién patronal) y por
terminacién (Desahucio), anualmente la compafiia, debera contratar los servicios de un Actuario ya
sea este persona natural o juridica calificada por la Superintendencia de Compaiiias, para que
realice la determinacién de las obligaciones de cardcter significativo.

4.4.2.-PROVISION VACACIONES: Partiendo de lo estipulado en el Cédigo de Trabajo, el cual
seflala que los trabajadores con mds de un afio de servicio tendrdn derecho a gozar de un periodo de
vacaciones no inferior a quince dias remunerados, la compaiiia realiza el calculo de la provisién a
fin de que esta obligacion sea devengada en el momento en que el trabajador hace uso de este
derecho.




4.5.- POLITICAS CONTABLES PARA CUENTAS POR PAGAR: La compaiiia reconocera
una obligacidn, solamente en los siguientes casos:

e Se tiene una obligacién presente, legal o implicita, como resultado de operaciones pasadas.

e FEs probable que la compaiia deba desprenderse de recursos, los cuales incorporen
beneficios econdmicos para cancelar tal obligacion.

e Se puede estimar con fiabilidad el importe de la obligacién.

De no cumplirse con las tres condiciones indicadas, la empresa no podra reconocer la obligacién.

Las comparas se realizan en sujecién a las disposiciones emanadas por la Junta General de
Accionistas o la Gerencia en su orden, los pagos a proveedores de materiales o cualquier otro
servicio que requiera la compaiiia se realizardn los dias viernes de cada semana a través del giro de
cheques con firmas conjuntas de Presidente y Gerente General, dinero de la compaiiia o a través de
transferencia bancaria directa.

4.6.- POLITICAS PARA EL MANEJO DE EMPLEADOS: El personal de la empresa se
encuentra bajo la modalidad de contrato a plazo fijo, con un periodo de prueba de 90 dias, una vez
transcurrido el afio y si el trabajador no ha sido notificado respecto a la terminacién del contrato, se
entiende que pasado este tiempo se convierten en contratos por tiempo indefinido, para el
reconocimiento de horas suplementarias y horas extras de trabajo se procedera tal como determina
el Cédigo de Trabajo, estableciéndose que la incurrencia en las mismas son de forma voluntaria,
solo podrin ser exigidas por el empleador en el caso de que su realizacién sea necesaria para
prevenir o reparar dafios urgentes que pudiesen suscitarse en los bienes de la compaiiia.

Los dias de pago, serdn una vez vencido el mes y hasta los cinco primeros dias del siguiente, en el
caso de que estas fechas coincidan con sdbados, domingos o feriados se procederd al pago el dia
viernes anterior y las acreditaciones se realizaran mediante cheque, dinero de la compaiiia o a través
de transferencia bancaria, pago que se justificard mediante la emisién del respectivo comprobante
de egreso de la compaiiia.

4.7.- POLITICA CONTABLE PARA EL MANEJO DE LOS INGRESOS: Considerando lo
establecido en el Marco Conceptual de las Normas Internacionales de Informacién Financiera, asi
como la NIC. 18., los Ingresos han sido clasificados en Ingresos de actividades ordinarias y Otros
ingresos, los mismos que han sido reconocidos considerando el principio de prudencia y en funcién
del devengo de la transaccién, independientemente de su cobro.

Los ingresos de actividades ordinarias procedentes de la prestacion de servicios se reconocen
cuando se entrega el servicio y se ha cambiado su propiedad, estos se miden al valor razonable de la
contraprestacion recibida o por recibir, neta de descuentos e impuestos asociados.

4.8.- POLITICA CONTABLE PARA EL TRATAMIENTO DE IMPUESTOS SOBRE LAS
GANANCIAS:

4.8.1.- IMPUESTO A LA RENTA CORRIENTE: Se basa en la utilidad (gravable) tributaria
obtenida durante el afo, esta utilidad gravable difiere de la contable, considerando las partidas de
ingresos exentos y gastos deducibles y no deducibles que se generan, el pasivo de la compaifiia por
impuesto a la renta corriente al final de cada periodo, se calcula en base a la normativa vigente
establecido por el organismo de Control Tributario
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4.8.2.- IMPUESTOS DIFERIDOS:

El impuesto diferido se reconoce a partir de las diferencias entre los importes en libros de los
activos y pasivos en los estados financieros y sus bases fiscales correspondientes (conocidas como
diferencias temporarias). Los pasivos por impuestos diferidos se reconocen para todas las
diferencias temporarias que se espere que incrementen la ganancia fiscal en el futuro. Los activos
por impuestos diferidos se reconocen para todas las diferencias temporarias que se espere que
reduzcan la ganancia fiscal en el futuro, Los activos por impuestos diferidos se miden al importe
maximo que, sobre la base de la ganancia fiscal actual o estimada futura, es probable que se
recuperen, es necesario que al final de cada ejercicio fiscal la compaifiia revise los activos y pasivos
por impuestos diferidos actualizdndolos en funcién a las tasas vigentes de Impuesto a la Renta para
el ejercicio posterior, para ello también serd necesario considerar las probabilidades de recuperacién
y liquidacién de los activos y pasivos por impuestos diferidos, la actualizacién de estos rubros se
realizard en funcién a la normativa contable y tributaria vigente .

4.8.3.- IMPUESTO A LA RENTA DIFERIDO: El impuesto a la renta diferido se provisiona en
su totalidad, por el método del pasivo, sobre las diferencias temporarias que surgen entre las bases
tributarias de activos y pasivos y sus respectivos valores mostrados en los estados financieros. Un
pasivo por impuesto diferido se reconoce generalmente para las diferencias temporarias imponibles,
un activo por impuesto diferido se reconoce por todas las diferencias temporarias deducibles, en la
medida que resulte probable que la Compaiiia disponga de utilidades gravables futuras contra las
que podria cargar esas diferencias temporarias deducibles.

El impuesto a la renta diferido se determina usando las tasas tributarias vigentes a la fecha del
estado de situacién financiera y que se espera seran aplicables cuando el impuesto a la renta diferido
activo se realice o el impuesto a la renta pasivo se pague, se realiza la compensacioén de activos por
impuestos diferidos con pasivos por impuestos diferidos solamente si existe el derecho legal de
compensarlos autorizados por el Organismo de control tributario.

4.9.- POLITICAS CONTABLES PARA COSTOS Y GASTOS: Los costos y gastos se registran
al costo histérico. Los costos y gastos se reconocen a medida que son incurridos,
independientemente de la fecha que se haya realizado el pago, y se registran en el periodo mas
cercano en el que se conocen.

La Seccién 25 especifica la contabilidad de los costos por préstamos. Son costos por préstamos los
intereses y otros costos en los que una entidad incurre, que estin relacionados con los fondos que ha
tomado prestados. Los costos por préstamos incluyen:

(a) Los gastos por intereses calculados utilizando el método del interés efectivo como se describe en
la Seccién 11 Instrumentos Financieros Bésicos.

(b) Las cargas financieras con respecto a los arrendamientos financieros reconocidos de acuerdo
con la Seccion 20 Arrendamientos.

(c) Las diferencias de cambio procedentes de préstamos en moneda extranjera en la medida en que
se consideren ajustes de los costos por intereses.

La entidad reconocera todos los costos por préstamos como un gasto en resultados en el periodo en
el que se incurre en ellos.




NOTA: 5.- EFECTIVO Y SUS EQUIVALENTES.

La compaiifa reconoce como efectivo y equivalentes los activos financieros liquidos que se
mantienen para cumplir con los compromisos de corto plazo. Son los recursos de altisima liquidez
o convertibles dentro de los 90 dias siguientes a la evaluacion de balances. Las cuentas de efectivo y
sus equivalentes, en el estado de Situacién Financiera en el ejercicio econdémico 2013, estd
compuesta de la siguiente forma:

CUENTA CONTABLE SALDOS
Banco Pichincha $ 480,00
Banco Procredit $ 658.87
Coac. San Francisco $1.701,56

TOTAL $ 2.840,43

NOTA: 6.- CUENTAS Y DOCUMENTOS POR COBRAR.

Las cuentas por cobrar de la compaiiia han sido registradas a su valor razonable, no se ha
establecido una provisién para reducir su valor al de probable realizacidn, puesto estas cuentas se
desprenden de las obligaciones que mantienen los accionistas con la compafiia producto de los
aportes que realizan para gastos de operaciéon de la misma, es decir estas cuentas por cobrar
generadas no provienen de la actividad comercial de la empresa, por esta razén no se ha aplicado la
provision de cuentas incobrables pertinente.

La composicién de las cuentas y documentos por cobrar que mantiene la compaiiia The Yellow
Service S.A al 31 de diciembre del 2013, es la siguiente:

CUENTA CONTABLE SALDOS
Cuentas por cobrar cuotas $ 5.190,80

Otras cuentas por cobrar $ 3.796,45

TOTAL $ 8.987,25

Estas cuentas por cobrar estin reflejadas en el Estado de Situacién Financiera en el grupo de los
activos corrientes, puesto que la Gerencia General debe disponer su cobrabilidad en un tiempo
menor a los 12 meses ya que por ser parte de los aportes con los cuales la empresa financia sus
operaciones, su incobrabilidad genera iliquidez a la compaiiia.

NOTA: 7.- ACTIVOS POR IMPUESTOS CORRIENTES: Bésicamente esta cuenta se integra
por el valor del Anticipo de Renta que la compaiifa estd obligada a cancelar a la administracién
tributaria, este valor constituird el pago minimo de Impuesto a la Renta de ser el caso, luego de
realizar la respectiva Conciliacién Tributaria.




CUENTA CONTABLE SALDOS

ACTIVOS POR IMPUESTOS
CORRIENTES

Anticipo de Impuesto alaRenta | $ 1.499,66

TOTAL $ 1.499,66

NOTA: 8.- OTROS ACTIVOS CORRIENTES.

La integracién de esta cuenta se da por los valores que fueron entregados en garantia al propietario
del bien inmueble donde operan las oficinas de la compaiiia, monto que serd recuperado una vez
que se dé por culminado el contrato de arrendamiento el mismo que ha sido renovado en las mismas
condiciones estipuladas en el contrato anterior, la Unica variacién que se refleja es en cuanto al
canon de arrendamiento.

CUENTA CONTABLE SALDOS

OTROS ACTIVOS
CORRIENTES

Garantias Sr.Franklin Miniguano $ 360,00

TOTAL $ 360,00

NOTA: 9.- PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPO: Al 31 de diciembre del 2012, la Propiedad,
Planta y Equipo de la compaiiia, esta integrada de la siguiente forma:

CUENTA CONTABLE SALDOS
Muebles y Enseres $ 801,80
Equipo y Maquinaria $ 98,00
(-) Depreciacién Acumulada $ 68,84
TOTALES $ 830,96

Los bienes de propiedad, planta y equipo de la compaifiia han sido reconocidos por el método del
Costo, para la determinacion de la depreciacion se aplicaron los valores residuales y las vidas ttiles
establecidas en las politicas contables, en el caso de establecerse diferencias entre la base fiscal y la
base financiera la entidad aplicard la NIC. 12- Impuestos Diferidos, para dichos tratamientos
contables.

NOTA: 10- ACTIVOS POR IMPUESTOS DIFERIDOS: En los estados financieros de la
compaiiia se reconoce la Cuenta Activos por Impuestos Diferidos, la misma que nace por el célculo
de la Provision por Jubilacion Patronal , estas partidas han sido reconocidas al importe maximo que
sobre la base de la ganancia fiscal actual o estimada futura, es probable que se recuperen. La
integracion de esta cuenta es como sigue:




CUENTA CONTABLE SALDOS

ACTIVOS POR IMPUESTOS
DIFERIDOS

Activos por Impuestos Diferidos $ 1.280,50

TOTAL $ 1.280,50

NOTA: 11.-OTRAS INVERSIONES.

Por ser la actividad econdmica de la empresa y su objeto social la prestaciéon de servicios de
transporte en la modalidad taxis , previo a la obtencién del Permiso de Operacién fue necesario
justificar en la Agencia Nacional de Trénsito la flota vehicular que estaba en el proceso de
concesion del documento habilitante, por lo que la compaiiia tuvo que realizar la adquisicién de
algunos vehiculos mediante el financiamiento de accionistas y terceros, con los cuales la compaiifa
mantiene una obligacién pendiente de pago a largo plazo, la Junta General de Accionistas deberd
regular el pago de estas obligaciones a través de recursos propios de la compaiiia obtenidos a través
de la prestacion de servicios o mediante otra fuente de financiamiento.

En el ejercicio econdmico 2013, la compaiiia reconocié la disminucién de la cuenta de Inversiones,
puesto que por un lamentable accidente de transito uno de los vehiculos que integran estas cuentas,
fue declarado por parte de la Aseguradora como pérdida total.

De igual forma la compaifiia en este periodo reconocié la enajenacién de un vehiculo que forma
parte del grupo de Inversiones, con el afin de reemplazarlo con una unidad dltimo modelo.

NOTA: 12.- CUENTAS Y DOCUMENTOS POR PAGAR LOCALES.

Las cuentas por pagar locales son obligaciones clasificadas como corrientes a menos que la
compaiiia tenga el derecho incondicional de aplazar el pago al menos por 12 meses después de la
fecha del estado de situacion financiera, estin basadas en condiciones de crédito normales y no
generan el pago de intereses.

A la fecha de cierre de los estados financieros la Compafiia mantiene como cuentas por pagar
locales, los siguientes rubros:

CUENTA CONTABLE SALDOS
Cuentas por Pagar $ 3.852,77
Proveedores $ 1.711,42
Dietas por Pagar $ 7.310,00
Honorarios Profesionales por Pagar $ 1.646,91
Otras Cuentas por Pagar $ 382,02

TOTAL $ 14.903,12

Estas obligaciones han sido consideradas como Corrientes, puesto que no se ha registrado valores
cuya vigencia de pago sea posterior a 12 meses.
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NOTA: 13.- PROVISIONES CORRIENES LOCALES: Las obligaciones existentes a la fecha
del estado de situacién financiera, surgidas como consecuencia de sucesos pasados de los que
pueden derivarse perjuicios patrimoniales para la Sociedad cuyo importe y momento de cancelacién
son indeterminados se registran como provisiones por el valor actual del importe més probable que
se estima que la Sociedad tendran que desembolsar para cancelar la obligacién, la compaiifa ha
reconocido en sus estados financieras la Provisién por Desahucio, y la Provisién por vacaciones
para los trabajadores que han cumplido més de un afio de prestar servicios a la empresa, a fin de que
estos valores sean devengados en el momento en el que el empleado haga uso de su derecho a 15
dias de vacaciones remuneradas tal como lo establece el Cédigo de Trabajo, la composicién de esta
cuenta es la siguiente:

CUENTA CONTABLE SALDOS
Provision por Desahucio $ 278,35
Provisiéon Vacaciones $ 1.046,65
Saldo final del afio $ 1.325,00

NOTA: 14.-OBLIGACIONES CORRIENTES.

Los saldos de esta cuenta, esta integrada por los valores que la compafifa mantiene pendientes de
pago en sus estados financieros cortados al 31 de diciembre del 2013, estas obligaciones son con la
Administracion tributaria por Retenciones en la Fuente de Renta e Iva, con el Instituto Ecuatoriano
de Seguridad Social y por beneficios a empleados que corresponden a la Participacion de
Trabajadores que la compaiiia reconoce en sus estados financieros como un pasivo y un gasto, este
valor se calcula sobre las utilidades de la entidad en base a una tasa del 15% de acuerdo a las
disposiciones legales vigentes. La composicién de la partida contable obligaciones corrientes es la
siguiente:

CUENTA CONTABLE SALDOS
Retenciones en la Fuente de Renta $ 323,95
Retenciones de Iva $ 389,86
Impuesto a la Renta por pagar del $ 310,25
egjercicio
IESS por pagar $  4.06845
Beneficios de Ley a empleados $ 247935
Participacidn trabajadores por pagar $ 386,78
del ejercicio

TOTAL $ 7.958,64

Para la determinacién de la Participacion Trabajadores por pagar del ejercicio, se ha tomado en
cuenta las disposiciones legales, los trabajadores tienen derecho a participar en las utilidades de la
compafifa en un 15% aplicable a las utilidades liquidas o contables, este porcentaje serd distribuido
en un 10% para beneficio de los trabajadores de la compaifiia, y un 5% por cargas familiares.

El movimiento de las provisiones por participacion a trabajadores del periodo se detalla a
continuacion:
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2013
Saldo al inicio del afio 10% $ 124,39
Participacién Trabajadores
Saldo al inicio del afo 5% Cargas $ 62,20
Familiares
(-) Disminucién por pagos efectuados $ 16,92
Provision afio 2013 $ 31025
Saldo final del afio $ 479.92

La compaiifa no ha procedido a liquidar la totalidad de la provisién participacién trabajadores,
puesto que en los ejercicios econdmicos anteriores al 2012, la sociedad no tenia registrado
empleados en su némina, posterior a la legalizacién en los organismos de transito correspondientes
mediante la concesién del Permiso de Operacion, la compaiia inicia operaciones en su totalidad
desde el afio 2012, a partir de esa fecha se realizan contrataciones de empleados de acuerdo a las
necesidades de la empresa.

NOTA: 15.- PASIVOS NO CORRIENTES LOCALES.

Estas obligaciones han sido consideradas como no Corrientes, puesto que la entidad tienen el
derecho incondicional de diferir el pago de la obligaciéon a un tiempo superior a 12 meses, después
de la fecha de corte del estado de situacién financiera, estas obligaciones se han generado producto
de la adquisicidn de las inversiones en vehiculos que realiz6 la compaiifa , por no disponer de los
recursos necesarios para su adquisiciéon se tuvo que recurrir al financiamientos de accionistas y
terceros, en el periodo corriente debido a la pérdida de uno de los vehiculos que constaban como
Inversiéon en los estados financieros, con fines de no perder el cupo de trabajo en la Agencia
Nacional de Transito, fue necesario su reemplazo la inversién se ejecuto mediante recursos
financiados por terceros, también se reconocen las adiciones de dos vehiculos con la finalidad de
completar la flota vehicular autorizada por la ANT que corresponde a 47 unidades totalmente
operativas, al igual se reconocieron las liquidaciones en su totalidad de algunas obligaciones
adquiridas con terceros las mismas que fueron canceladas utilizando recursos de la compaiiia, el
movimiento de la cuenta es como se presenta:

CUENTA CONTABLE SALDOS

Sr. Gustavo Flores $ 14.290,00
Sr. Alejandro Estrada $ 27.990,00
Sr. Jaime Calispa $ 14.290,00
Sra. Margoth Vilafia $ 18.369,48
Sr. José Quimbiulco $ 18.369,48
Sra. Inés Ayala $ 18.380,98

$

$

$

$

$

Sr. Flavio Simbania 18.369,48
Sr. Patricio Guayasamin 7.000,00
Sr. Héctor Freire Vasco 38.730,04
Sr. Patricio Chiliquinga 8.000,00
Sr. Tulio Betancourt 8.000,00




Sr. Carlos Piarpuezan $ 18.369,48
Sr. Joffre Delgado $ 18.369,48
Srta. Brigitti Diaz $  8.000,00
Sr. Manuel Séanchez $ 19.349,59
Sr. Vite Reyes Zambrano $ 18.369,48
(+) SALDO INICIO DEL ANO $ 274.247,49
(-) DISMINUCIONES POR $ 32.364,48
PAGOS EFECTUADOS
(+) ADICIONES
Sr. Bolivar Ulloa $ 14.790,00
Sr. Jimmy Zambrano $ 12.258,55
Sr. César Cumbal $ 14.790,00
(=) SALDO FINAL DEL ANO $ 283.721,56

El reconocimiento asi como el pago y liquidacién de estas obligaciones serd determinado por la
Junta General de Accionistas.

NOTA: 16.- PROVISIONES POR BENEFICIOS A EMPLEADOS: Cumpliendo con las
disposiciones determinadas en el Cédigo de Trabajo, los trabajadores que por veinte afios o mas
hubieren prestados servicios a la misma empresa, ya sean estos en forma continuada o interrumpida,
tendrdn derecho a ser jubilados por sus empleadores, sin perjuicio de la jubilacién que les
corresponde en su condicién de afiliados al Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social.

Para la determinacién de los beneficios post-empleo, la sociedad realizé la contratacién de un
profesional independiente, actuario calificado por la Superintendencia de Compaiiias, el mismo que
realizé la estimacién matematica, que se descompone de la siguiente forma:

CUENTA CONTABLE SALDOS
Provisién Jubilacién Patronal empleados $ 0,00
con 10 afios de servicio
Provisién Jubilacién Patronal empleados $ 5.820,45
con < 10 afios de servicio

TOTAL $ 5.82045

NOTA: 17.- PATRIMONIO.

17.1.- CAPITAL SOCIAL: EI Capital Social autorizado, estd constituido por 24 acciones
nominativas, cuyo valor unitario es 40,00 USD cada una, con un Capital Suscrito Total de 960,00
USD y un Capital Pagado de 480,00 USD, reflejandose un Capital Suscrito no Pagado de 480,00
USD, que corresponde al 50%, por lo que se recomienda a la administracién realice la gestién
pertinentes a fin de cobrar a los accionistas el saldo del capital insoluto, mds atin considerando que
el plazo legal para su cancelacién ya esta vencido.

17.2. —~APORTES FUTURAS CAPITALIZACIONES: Este rubro estd integrado por aportes en
dinero realizados por algunos accionistas de la compaifiia, los mismos que se mantienen en la cuenta
de ahorros que la empresa tiene aperturada en la desaparecida Cooperativa de Ahorro y Crédito San
Pedro de Taboada, siendo esta asumida por la Cooperativa de Ahorro y Crédito San Francisco , los
saldos contables de estas partidas se presentan tal como sigue:
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DESCRIPCION SALDOS

Sr. Pablo Fonseca $ 500,00
Sr. Mario Naranjo $ 500,00
Sr. Fabidn Llumiquinga $ 500,00
Sr. Jaime Muriel $ 500,00
TOTAL $ 2.500,00

17.3. RESERVA LEGAL: La Ley de Compaiifas, establece que por lo menos el 10% de la utilidad
anual sea apropiada como Reserva Legal, hasta que ésta como minimo alcance el 50% del capital
social. Esta reserva no estd disponible para el pago de dividendos en efectivo, pero puede ser
capitalizada en su totalidad, al 31 de diciembre del 203, la reserva legal de la compaiiia alcanzo el
21,45% del capital social que equivale a 103,00 USD.

17.4. RESULTADOS ACUMULADOS: Constituyen las utilidades acumuladas y no distribuidas a
los accionistas, las mismas que por decision de la Junta General de Accionistas, se han ido
acumulando por ser rubros no tan significativos y que podrian servir para la ejecucién de proyectos
futuros de la compaiifa, ésta cuenta se integra de la siguiente forma:

CUENTA CONTABLE SALDOS
Ganancias acumuladas $ 693,97
TOTAL $ 693,97

17.5. RESULTADOS ACUMULADOS POR APLICACION DE NIIFS: La compafiia no
reconoce Resultados Acumulados por la aplicaciéon de NIIFS por primera vez, puesto que en la
fecha de transicion de Normas Ecuatorianas de Contabilidad a Normas Internacionales de
Informacién Financiera para Pymes no existen ajustes de cuentas que hayan afectado al patrimonio
de los accionistas o a las cuentas de activos y pasivos.

NOTA: 18.- INGRESOS.

En funcién de las disposiciones establecidas en el Marco Conceptual y la SECCION 23 de las
Pymes, los ingresos son reconocidos considerando el principio de esencia sobre la forma y en
funcién del devengamiento de la transaccién, independientemente de su cobro. Los ingresos
ordinarios son medidos utilizando el valor razonable de la contrapartida, recibida o por recibir,
derivada de los mismos. Las cuentas de ingresos al 31 de diciembre del 2013, tienen la siguiente
composicién:

CUENTA CONTABLE SALDOS
INGRESOS DE ACTIVIDADES ORDINARIAS
Prestacion de Servicios $98.940,83
INTERESES
Otros Intereses Generados $ 10,21




OTROS INGRESOS

Otras Rentas (Cuotas accionistas) $28.274,24
Otras Rentas (Venta inversiones) $ 12.495,54
TOTAL INGRESOS $ 139.720,82

NOTA: 19.- COSTOS Y GASTOS.

Las partidas de Costos y Gastos han sido reportadas en los estados financieros, considerando la
naturaleza de los mismos, su registro se lo realiza al costo histérico. Los costos y gastos se
reconocen a medida que son incurridos, independientemente de la fecha que se haya realizado el
pago, y se registran en el periodo mas cercano al que se conocen.

Un detalle de los Costos y Gastos, considerados por su naturaleza, es como sigue:

19.1.- GASTOS ADMINISTRATIVOS: Son las partidas de dinero que han sido utilizadas para
cubrir obligaciones que no estidn directamente relacionadas con la generacién de las ventas, sino
mas bien se relacionan con los erogaciones de dinero efectuadas para el control y direccién de la
compafifa, con corte al 31 de diciembre del 2013 las cuentas de gastos administrativos se

descomponen de la siguiente forma:




ADMINISTRATIVOS
GASTOS 5202 27.702,23
SUELDOS, SALARIOS Y DEMAS REMUNERACIONES 520201 4.575,60
APORTES A LA SEGURIDAD SOCIAL (incluido fondo de reserva) 520202 556,13
BENEFICIOS SOCIALES E INDEMNIZACIONES 520203 899,03
GASTO PLANES DE BENEFICIOS A EMPLEADOS 520204 329,82
HONORARIOS, COMISIONES Y DIETAS A PERSONAS NATURALES 520205 11.687,75
REMUNERACIONES A OTROS TRABAJADORES AUTONOMOS 520206
HONORARIOS A EXTRANJEROS POR SERVICIOS OCASIONALES 520207
MANTENIMIENTO Y REPARACIONES 520208 3.651,87
ARRENDAMIENTO OPERATIVO 520209 2.419,20
COMISIONES 520210
PROMOCION Y PUBLICIDAD
COMBUSTIBLES 520212
LUBRICANTES 520213
SEGUROS Y REASEGUROS (primas y cesiones) 520214
TRANSPORTE 520215 25,27
GASTOS DE GESTION (agasajos a accionistas, trabajadores y clientes) 520216 2.885,76
GASTOS DE VIAJE 520217
AGUA, ENERGIA, LUZ, Y TELECOMUNICACIONES 520218 252,70
NOTARIOS Y REGISTRADORES DE LA PROPIEDAD O MERCANTILES 520219 121,79
IMPUESTOS, CONTRIBUCIONES Y OTROS 520220 228,47
DEPRECIACIONES: 520221 68,84
PROPIEDADES, PLANTA Y EQUIPO 52022101 68,84
PROPIEDADES DE INVERSION 52022102
AMORTIZACIONES: 520222 -
INTANGIBLES 52022201
OTROS ACTIVOS 52022202
GASTO DETERIORO: 520223 -
PROPIEDADES, PLANTA Y EQUIPO 52022301
INVENTARIOS : 52022302
INSTRUMENTOS FINANCIEROS o 52022303
INTANGIBLES i 52022304
CUENTAS POR COBRAR 5 52022305
OTROS ACTIVOS 52022306

19.2.- GASTOS DE VENTAS: Son los gastos en los cuales necesariamente tiene que incurrir la
empresa fin de generar beneficios econdmicos, es decir van directamente relacionados con la
consecucion de las ventas.
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DE VENTA

GASTOS 5201 105.765,93
SUELDOS, SALARIOS Y DEMAS REMUNERACIONES 520101 71.870,41
APORTES A LA SEGURIDAD SOCIAL (incluido fondo de reserva) 520102 9.819,18
BENEFICIOS SOCIALES E INDEMNIZACIONES 520103 11.763,46
GASTO PLANES DE BENEFICIOS A EMPLEADOS 520104 5.768,98
HONORARIOS, COMISIONES Y DIETAS A PERSONAS NATURALES 520105
REMUNERACIONES A OTROS TRABAJADORES AUTONOMOS 520106
HONORARIOS A EXTRANJEROS POR SERVICIOS OCASIONALES 520107
MANTENIMIENTO Y REPARACIONES 520108 1.335,05
ARRENDAMIENTO OPERATIVO 520109
COMISIONES 520110
PROMOCION Y PUBLICIDAD 520111 906,07
COMBUSTIBLES 520112 4.302,78
LUBRICANTES 520113
SEGUROS Y REASEGUROS (primas y cesiones) 520114
TRANSPORTE 520115
GASTOS DE GESTION (agasajos a accionistas, trabajadores y clientes) 520116
GASTOS DE VIAJE 520117
AGUA, ENERGIA, LUZ, Y TELECOMUNICACIONES 520118
NOTARIOS Y REGISTRADORES DE LA PROPIEDAD O MERCANTILES 520119
IMPUESTOS, CONTRIBUCIONES Y OTROS
DEPRECIACIONES: 520121 -

PROPIEDADES, PLANTA Y EQUIPO 52012101
PROPIEDADES DE INVERSION 52012102,
AMORTIZACIONES: 520122 -
INTANGIBLES 52012201
OTROS ACTIVOS 52012202
GASTO DETERIORO: 520123 -
PROPIEDADES, PLANTA Y EQUIPO 52012301
INVENTARIOS
INSTRUMENTOS FINANCIEROS
INTANGIBLES
CUENTAS POR COBRAR
OTROS ACTIVOS 52012306
GASTOS POR CANTIDADES ANORMALES DE UTILIZACION EN EL PROCESO DE PRODUCCION: 520124 -
MANO DE OBRA 52012401
MATERIALES 52012402
COSTOS DE PRODUCCION 52012403
GASTO POR REESTRUCTURACION 520125
VALOR NETO DE REALIZACION DE INVENTARIOS 520126
GASTO IMPUESTO A LA RENTA (ACTIVOS Y PASIVOS DIFERIDOS)
OTROS GASTOS 520128

19.3.- GASTOS FINANCIEROS: Se refieren al pago de intereses, comisiones u otros rubros que
cobran las entidades financieras por los servicios que prestan, para el caso la compaififa ha
reconocido como otros gastos financieros los valores que el banco debita por conceptos de
mantenimientos de las cuentas en el sistema financiero, el movimiento de esta partida se integra de

la siguiente forma:
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GASTOS FINANCIEROS 5203, 169,49
INTERESES 520301
COMISIONES 520302
GASTOS DE FINANCIAMIENTO DE ACTIVOS 520303
DIFERENCIA EN CAMBIO 520304
OTROS GASTOS FINANCIEROS 520305 169,49

19.4.- OTROS GASTOS: Estas partidas estan integradas por el pago de bienes y servicios que no
se encuentran descritos especificamente y que no estdn relacionados directamente con la actividad
de la empresa. El saldo de esta cuenta al 31 de diciembre del 2013, es el siguiente:

OTROS GASTOS 5204 4.014,85
PERDIDA EN INVERSIONES EN ASOCIADAS / SUBSIDIARIAS Y OTRAS 520401
QOTROS 520402 4.014,85

NOTA: 20.- INGRESOS POR IMPUESTO A LA RENTA DIFERIDO: El reconocimiento de
esta partida se da por las diferencias temporarias encontradas en el célculo de la Provisién por
Jubilacién Patronal, en vista de que los empleados no estdn dentro del pardmetro de 10 afios de
prestacion de servicios, para su expresion se considero una tasa de recuperacion relacionada con el
porcentaje de estimacién del Impuesto a la Renta.

El saldo de esta cuenta al 31 de diciembre del 2013, revela un valor de 1.280,50 USD, este rubro en
el Estado de Resultados Integrales, incrementa la ganancia en operaciones continuadas de la
compafiia.

NOTA: 21.- ESTADO DE FLUJO DEL EFECTIVO: Para efectos de preparacion del estado de
flujo de efectivo la compaiia incluye el efectivo en caja y bancos, en el caso de que para financiar
sus operaciones la sociedad tuviese que incurrir en sobregiros bancarios, estos serdn considerados
en el Estado de Situacién Financiera como un pasivo corriente.

La sociedad establece las siguientes consideraciones en la elaboracién del Estado de Flujo de
Efectivo mediante el Método Directo:

e Actividades de operacion: Son las actividades que constituyen la principal fuente de
ingresos ordinarios de la Sociedad, asi como otras actividades que no puedan ser calificadas
como de inversién o financiamiento.

e Actividades de inversion: Corresponden a actividades de adquisicidn, enajenaciéon o
disposicion por otros medios de activos a largo plazo y otras inversiones no incluidas en el
efectivo y sus equivalentes.

e Actividades de financiamiento: Corresponden a actividades que producen cambios en el
tamafo y composicion del patrimonio neto y de los pasivos de cardcter financiero

NOTA: 22.- ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO: La compafifa no ha reconocido
ningin movimiento que afecte significativamente al patrimonio de los accionistas, la variacion esta
dada por la descomposicién del resultado integral total del afio, el mismo que ha tenido que
considerar los Ingresos por Impuesto a la Renta Diferidos ocasionados por el célculo de Jubilacién
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Patronal de empleados que no han cumplido con el requisito de estar prestando 10 afios de servicio
en la entidad.

NOTA: 23.- EVENTOS SUBSECUENTES AL PERIODO QUE SE INFORMA:: Entre la fecha
de corte de los estados financieros, hasta la fecha de su lectura y aprobacién por parte de la Junta
General de Accionistas, no se produjeron eventos que en opiniéon de la Administracién de la
compafifa pudieran tener un efecto significativo sobre la presentacion de los Estados Financieros,
los mismos que no estuvieren revelados o considerados en sus notas explicativas.
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