
Cayambe, Febrero 25 del 2013. 

ASAMBLEA DE SOCIOS 

LICEO MARIA CARTAGENA S.A. 

De mi consideration: 

Victor Ruben Perez Cartagena, representante legal de la compania LtCEO MARIA CARTAGENA 

S.A., con Registro Unico de Contribuyentes numero 1792195489001, que ttene como actividad 

economica principal la ensenanza de nivel secundario, pongo en conocimiento publico las 

I a bores realizadas durante el periodo fiscal 2012. zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

ANTECEDENTES: La compania ha sido formada con e!  objet ivo de brindar education de calidad 

a la poblacion de Cayambe; t iene dos accionistas: Maria Lucila Cartagena Sanchez nombrada 

como Presidente, con el 80% en acciones y Victor Ruben Perez Cartagena con el 

nombramiento de Gerente General con el 20% de acciones. 

GENERALIDADES: El continuo apoyo por parte del Gobierno National a la education fiscal ha 

permit ido que exista un traslado de estudiantes de los colegios privados a los fiscaies. Los 

colegios privados, y fundamentaJmente nuevos les ha sido bastante complicado competir 

contra la gratuidad de la ensenanza y ha ocasionado el t ierre de muchos de ellos. El Liceo 

Maria Cartagena, tambien ha experimentado perdidas que los accionistas ya no estan en 

posibitidad de seguir asumiendolas. 

CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS Y DISPOSICIONES DE LA JUNTA GENERAL: La Junta general 

decidio en anos anteriores la apertura de cursos por las tardes y cursos durante el periodo de 

vacaciones escolares, sin embargo los cursos por la tardes se tuvo que continuar dictando 

gratuitamente, ya que la Direct ion Provincial de Education prohibio que la instituciones 

educativas cobren ningun rubro adicional por nivelaciones. Los ingresos de la compania se 

generaron por tres rubros, matriculas anuates, pensiones mensuales percibidos de los 

estudiantes y por arriendo del bar del colegio. 

La junta general cumplio con ef objet ivo de tncrementar el costo de las matriculas y pensiones 

a los valores impuestos por la Direct ion Provincial de Educaci6n, ademas se continua con la 

polit ica de la pension diferenciada que se io ha venido haciendo desde anos lectivos 

anteriores, para atraer a nuevos estudiantes, por lo que se extendi6 becas de hasta el 50% 



para aquellos de escasos recursos; sin embargo por el incremento en las pensiones no se logro 

incrementar el numero de estudiantes en relat ion al ano lectivo inmediato anterior. zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

SITUACION FIN ANO ERA; Los estados de resultados d emu est  ran que los gastos superaron los 

ingresos en $114.07 (ctento catorce con 07/100); iogrando ast  llegar casi al punto de equilibrio. 

Respecto al capital, el suscrito es de $800.00 y ei pagado corresponde al 100%. 

La compania genero en los primeros meses doce puestos de trabajo, entre docentes, asistente, 

conserje, y secretaria, con contratos a plazofijo y por honorarios profesionales. 

RECOMENDAQONES: La recomendaci6n fundamental es buscar nuevos inversionistas para 

poder aumentar el capital social y cumplir con la disposit ion de la Superintendencia de 

Companias ya que los actuates socios han manifestado su negativa para continuar sosteniendo 

al negocio; caso contrario otra opt ion seria cerrar defintt ivamente las operaciones de la 

compania. 

Atentamente, 

Cl# 170526097-2 


