EMPOWERCONSULT DEL ECUADOR S.A

INFORME ANUAL DE LOS ADMINISTRADORES
A LA JUNTA GENERAL DE SOCIOS
DE EMPOWERCONSULT DEL ECUADOR S.A

Quito, 30 de Marzo del 2013
Sefiores Socios:

En cumplimiento a disposiciones legales y estatutarias, contempladas en la Ley de
Compaiiias vigente y en los Estatutos de EMPOWERCONSULT DEL ECUADOR S.A
me permito poner a consideracion de la Junta General de socios el presente informe por
las labores desarrolladas en el ejercicio econdmico del afio 2012, por la Administracion
de la Compaiia.

I. Operaciones de la Compafifa:

En el periodo econémico motivo de este informe, la Compaiiia ha desarrollado
sus actividades de acuerdo a los compromisos adquiridos en el periodo anterior.

Se han realizado los trabajos de consultoria a todos nuestros clientes teniendo
una aceptacion positiva por nuestros clientes.

Debemos indicar que para la presentacion de los registros contables y la
presentacion de los estados financieros se aplicaron los principios de contabilidad
NIFFS.

2. Resultado del ejercicio impositivo 2012:

El estado de resultados al cierre del periodo comprendido del | de enero al 31 de
diciembre del 2012, arroja una utilidad de USS$ 11958.17  Dolares
que corresponde al desarrollo de consultorias, y comercializacion de productos de
nuestros asociados de negocios. servicios de capacitacion, a esto hay que considerar los
respectivos gastos administrativos y pago de honorarios profesionales a los consultores.



RECOMENDACIONES Y COMPROMISOS ANTE
LA JUNTA GENERAL DE SOCIOS PARA EL EJERCICIO 2013

La administracion recomienda las siguientes acciones para el afio 2013

I. El seguir realizando presentaciones de la compaiiia e incorporar mas clientes a
su cartera, demostrando excelencia en precios, puntualidad y cumplimiento de
las labores técnicas desarrolladas, brindar los servicios de consultoria de manera
eficiente y profesional.

Realizar alianzas estratégicas con otras compaiifas, especialmente en el drea de
Consultoria.

(RS

Agradezco la confianza depositada por parte de los Sefiores socios en el desarrollo de
mi gestion durante el afio 2012, ya que con este apoyo se lograra alcanzar los objetivos
trazados para el afo 2013 propuestos por la administracion.

Atentamente,

—L@J .
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