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Quito, 7 de abril del 2014 

CAN: LA. LTDA, 
INFORME DE GERENCIA 

[CIO TE] 31 DE DICIEM! 013, 

Señores Socios: 

Por medio del presente informe de actividades, me permito hacerles conocer las labores 
correspondientes al Ejercicio Económico del 2013. 

l- METAS Y OBJETIVOS: 

La Compañía para este año 2013 en virtud de los resultados obtenidos en el 2012 
vio necesario adquirir en reunión de Socios un activo muy indispensable para la. 
Empresa el camión el mismo que ha permitido brindar un servicio de mayor 

calidad a todos nuestros Clientes haciendo que la imagen de nuestra Empresa vaya. 
teniendo mayor credibilidad apuntando a la excelencia, también se ha adecuado las 
instalaciones y se ha afrontado situaciones fuertes impactando para este año tener 

una pérdida mínima de $1059.57 la misma que sabremos recuperamos para el 
siguiente año, es indispensable y muy importante recalcar que el arduo trabajo y 
dedicación de todos es bastante gratificante y valiosa en esta actividad que se la ha 

venido poniendo año a año la misma que nos permitirá continuar y mantenernos en 
el mercado. Es necesario indicar que la Administración cumple con todas las 
normas legales, se ha implementado las Normas Intemacionales de Información 
Financiera (NIIF's) para PYMES bajo un único juego de principios contables para 
evaluar la gestión y a la vez cumplir con la normativa con la Superintendencia de 
Compañías. 

SITUACION ECONOMICA FINANCIERA: 

Resultados alcanzados por la compañía en el año 2013 y 2012: 

Año 2013 Año 2012 
Ingresos por Ventas US$ 142.587,65 127.678,34 

Costos y Gastos Operacionales US$ 143.647,22 107.413,38 
Utilidad y/o Pérdida del Ejercicio US$ 1.059,57 20.299,83
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Aplicación de índices financieros al balance general año 2013 y 2012: 

Liquidez Activo Corriente / Pasivo Corriente 

Año 2013 32.289,89 / 3341293 - 097 
Año 2012 31.634,99 / 14.590,45 = 217 

Este indicador entre más alto sea; mejor es considerado, se considera bueno a partir 
de la relación 1:1, sin embargo vale la pena diferenciar que el mejor indicador es el 
más alto es válido desde el punto de vista del acreedor, pues para la empresa el 

índice depende del adecuado manejo que se dé a los activos corrientes desde el 
punto de vista de rentabilidad y riesgo. Mide en determinado momento la 
capacidad de pago de las deudas a corto plazo, asumiendo que tales deudas se 
deben pagar en un mismo momento con la efectividad de los activos corrientes. 

Capital de Trabajo — Activo Corriente - Pasivo Corriente 

Año 2013 32.289,89 - 3341293 = 1.123,04 
Año 2012 31.634,99 - 14.590,45 = 17.044,54 

Este resultado es un valor en dólares, donde el activo corriente asume en un 
determinado momento todas las deudas de corto plazo, es decir, el monto de 

recursos disponibles para continuar operando. Más que un indicador es una forma 
de apreciar cuantitativamente los resultados de la razón corriente. Por lo que la 

empresa tiene capital de trabajo positivo y se puede interpretar como una 
suficiencia de recursos para cubrir las necesidades operativas. 

Capacidad de Endeudamiento 

Deuda Total Activos Totales = Total Pasivo / Total Activo 
54.83 % 
37.59% 

Año 2013 47.124,52 /85.942,96 
Año 2012 23.171,65 / 61.637,35 

Es fundamental para analizar cl grado de riesgo financiero que asume la Empresa 
«en su operación, su resultado es un valor porcentual que indica la parte de activos 
de la Empresa que corresponde a acreedores extemos. A mayor nivel de 
endeudamiento mayor riesgo financiero, genera una disminución en el margen de 
seguridad para soportar posibles dificultades. Su incremento afecta directamente 

los gastos financieros pero este apalancamiento es directamente con socios a cero
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Es importante señalar que la Compañía se encuentra al día con todas sus 
obligaciones fiscales, municipales y sociales. 

  

RECOMENDACIONES DE LA GERENCIA 

Los desafíos que presentan la economía y los constantes cambios en la legislación 
Ecuatoriana son retos de fondo requiriendo acciones y decisiones inmediatas y 
replantear algunas estrategias del negocio las mismas que logren que se minimicen 

los riesgos que le permita a la compañía seguir creciendo, mantenerse o mejorar. 
Recomendando que estos cambios y ajustes que resulten o se generen sean 
previstos con un conjunto de estrategias claves relacionados directamente al 
mejoramiento. 

 


