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INFORME DE GERENCIA 

SEÑORES ACCIONISTAS DE. INSTALACIONES DÉ REDES DE DATOS, TELEFONÍA Y ELECTRICIDAD S.A. 

Cumpliendo con las disposimones de la Ley de Compañías en mí calidad de Gerente General pongo a su 
consideración el Informe de la Gastlón realizada por la Adralnistración de la Empresa durante el ejercicio 
economico del 2013 

1 Cumplimiento de Objetivos Previstos para sl Efercielo Económico 2013 

Durante él ejercicio que ha conciuida el 34 de Dicierbre de 2013, delo inticar que se ha roantenido un 
bajo aporte en la ejecución de trabalos por parte de dos de nuestros mayores clfentes como son el 
Banco Pichincha quuén por los nuevos sistemas implementados y por los cambios Internos resilzados en 
sl reemplazo de venos de funcionarios del área de construcelones, se nos han adjudicado proyectos de 
menor cuantía a los que hemos venido manteniendo en años anteriores, los mismos que han sido 
afectaros con otro adicional que es el haber reducido nuestros prárgenes de ganancia debido al 
Incremento del número de proveedores eistentes, así también Maresa que este año se ha manejado 
con bestante austeridad debito a a rerlucción de Importaciones e CKD Implementedas por el gobierno 

la que ha ocasionado una reducción en la producción de vehiculos, afectandanos por esta razón con la 
postergación de proyectos considerados para este año para el 2013, siendo uno de los mas 
Importantes, la construcción del nuevo llangar de Posventa en Calacall, proyecto que to hamos venido 
trabajando durante toro este año. 

Durante este año de operaciones que termina y con las consideraciones antes indicadas, debo 
mencionar que lo que nos ha mantenido a flote y nos ha permstdo cumplir con nuestras expectativas de. 
este año, ha sido los trabajos realizados en la Universidad Católica Sade Santo Domingo con los 
proyectos del Edificio Administrativo, Data Center y los Enlaces de Fibra óptica, mismos que han 
generado recursos significativos o la Empresa y que han generado cerca del 60% de los trabajos 
producidos en este año. 

2.- Cumplimiento de las Disposiciones de los Atcionistas. 

Todas las disposclonas tomadas es lassexmprtes por fos accionistas, van sido cumplidas a cavalidad por 
la Gerencia, resoluciones como la antrega de bonos naudeíos a tados y cada uno de nuestra porsonal 
técnico Y parsonal adninistraivo, os, como también la entrega de bonas de productividad a os gerentes. 
de la Empresa en el mes de diciembre, 

3.- Hechos y Sucesos que resaltar durante el Ejercicio del 2013 en el Ámbito de Emprosa, Laboral y 
Legal. 

En este año que termina el hecho más Importante de resaltar esla incorporación a nuestra Empresa de 
un clfeme potencial como la Universidad Católica Serle Santa Domingo, la misma que nos ha dado su 
apertura y ha depositado su confianza total alos trabajos por nosotras ejecutados 

Un hecho que lamentar es que hemos perdido dos de nuestros clientes habituales cleludo a políticas 
internas como es el caso de AVON e lvanos que se encuentra en proceso te liquidación 
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Hemos Implementado an el 2012 un prograrna de control de materlales el msmo que sigue temendo. 
sus falencias por lo que se deberá tomar los pasos adecuados para que se lo aphigue con el rigor del 
caso, pues como se venido viendo en las reuniones de fin de alla se convierte an uno de los elementos 
«le mayor peso para el clerse de los balances. 

4. Comparación de la Situación Financiera y las Resultados Anuales de la Empresa con el Ejercicio 
Precadente 

Durante este ejercicio económico que ho concluido el 31 de diciembre de 2033, la situación económica 
de la Empresa si bien sigue siendo favorable, se hace imprescindible el buscar nuevos ellentes quo 
suplan en parte el balo volumen de trabajo que tenemos can nuestros ellentes potenciales y que Tener 
al vacio de las que se han Ido, 

5.- Recomendaciones a la Junta General rosporto de Políticas y Estrategias para el ejercivio Económico 
de 2014 

La Gerencia recomienda continuar con la stuzción patrimarual postiva de la Empresa, con el fín de 
supilrlos problemas que se presentaren por carencias de trabajo 

Establecer un contro! periódico. de Ingresos y egresos de borlega, de tal manera de que exista un 
Inventario real de lo existente y lo que se encuentra en cursa en las diferentes obras Este contral 16 
debará hacer con rigurosidad dependlendo los perfados de verificacion que se establezcan 

Buscar mecanismos o procesos que nos permitan fafar considerablemente los gastos no doduciblas que 
afectan ala Empresa ya por varios años. 

Invito como los anteriores afíos a cada uno de ustedes a ser parte activa de la Empresa pues por los 
cambios y péruldas que se han presentado en varios ee nuestros clientes, a aunar osfuerzas para 
mantener a flote nuestra Empresa, de nosotras dependerá el crecimiento a no de fa mistna, 

Sin más por el momento y esperando. de que el próximo año.se haga realidad el aporte de cada una de 
nosotros para.con la Empresa, solo mo queda agradacerlas por la confianza brindada 

Atentamente, 

    “Seranta General 

Inselarel 5.0, Jens Le 

  

 


