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INFORME DE GERENCIA
SERIDRES ACCIONISTAS DE: INSTALACIONES DE REDES DE DATOS, TELEFON(A ¥ FLECTRICIDAD 5.4

Cumpllendo con fas disposicionas de la Ley de Compafifas en m( calidad de Gorente General pongo a su
consiceraglén ef Infornte de fa Gestidn reallzada par |2 Adrministraclén de la Empresa durante el |ersieio
econdmico del 20103,

1.- Cumplimiento da Obfetvos Previstos para el Elercitlo Econtmico 2013

Durante 2l a]er:i::in que ha vonchuido al 31 de Diciermbre de 20138, delio indicar dgie se ha maptznido un
balo aporte en la ejecucidn de trabilos por parte de dos de nuestros mayores clfentés come san: ei
Bahco Pichircha guign por los nuevos sistemas Implamentados v por fas camblas internos reallzatss en
el reemplazo de varjos de funcfonarlos del drea de construcelones, s& nos hen adjudicado proyectos de
menor cuantia 7 fos que hemos venida manteniendo en afios anterfores, los mjsmes que han sldo
afectardos con otre adicional qua es el haber reducido nuestres margetes de ganancla debldo al
Increments del nimere de proveedores existentes, asi también Maresa gue este afio s2 ha manejado
con dastante austeridad debitfo a a reduceldn te Importaclones de CKD Implemenlisdas par el gobisrno
;o qua ha ncasianade Una reduscidn en Ta produccidn de vehiculos, afectdndanaos por esta razdh con la
postergaciin de  proyectos considerados para este aflp para el 2014, sfendo wno d& los mas
impartantes, la construccidn del nuevo |[angar de Posventa en Calacall , proyects que io hemas venldo
tralralando durante todo este afto.

Durante este afic de operaciones gue terming ¥ con las conslderaclones antes Indicadas, debo
menglanar que lo gue nes ha mantenide a flate y nes ha permiktdo complie con nuestras expectativas de
este afio, ha sldo los trabafos realizados 2h la Unbversidad Cetdlice Sade Santa Domilngo com los
provectos del Cdificio Administrativo, Data Center v los Enlaces de Flbra dptica, mismos gue han
generadn recursos significatives a la Empresa v gue ban generado cerca det G026 de [os trabajos
produckdos en este afic.

2. Cumplimionta de [25 Dsposiciones de los Atclontstas

Todas las disposiclonas tomadas ef et reuminses por fos seclonletas, an sidn tumphidas & cabebidad por
la Gerencia, resoluycienes coma la entrega de bonos navidefios A todos ¥ cada uno dé nuestia persanal
técnico ¢ parsonal administrativo, osf comao tambidn fa entrega da bopes de productivdad a |0 gérentes
da la Empresa en el mes de diciemibre,

3.~ Hechas v Sucesos fue reszltar duranta el Elerclclo del 2013 en el Amblito de Emprosa, Laboral y
Lepal.

Et este afio qus teiming.ef hecho mds Importante de resaltar es la incotporactén a Auestra Empresa de
uh cliente potenclal camo la Universidad Catdlica. Sede Santa Domingo, (2 misma gque nos ha dado su
aportura y ha depaositado su confianza total 2 |05 trabigos por nosotros ajecutadas,

Un hecho gue Jamentar &5 que hemes perdido dos da nuestros cientes habituales debido a polfticas
irternas coma es el caso de AVON e lvanhoe que se encuentra en proceso He flouidacidn.
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Hemas mplementado an gl 2012 un programa do controt de matarlales & misto gue sigue keniendo
sus falencias por o gue se deberd tomar los pasas adecvadas para gue se o ap1iqué con &l rigor del
caso, puas como se venido viando en 1zs reuniones de fin de afla 52 convlerta en upo de los alementas
e mayor peso para el clerre-de los halances.

&~ Comparacldin de fa Situaciin Financlefa ¥ las Resultados Anuales de la Empresa con el Elercicio
Procedonte

Durante aste alercigip econdmico que ha corcluido el 31 de dicteimbre de 2013, 1a skeuacion econdmica
de la Emprasa s5i hien sigue slendo favorable, s hace imprescindlble e buscar nuevos cllentes qua
suplan en parte &l bajo volumen de trabalo gque tenemas can nuestres cllentes patenciales ¥ que lenen
] vaclo cle las gue se ha ido.

5.- Reromendaciones z la Junta Generzal respeeto de Pollticas y Estratagias para ef glerchein Eoondmlco
de 2014

Lz Gerenclz recomienda continuar con la sityacidn pattimanial positiva de [a Empresa, con el fin de
sup|lr los problernas que se prasentaran por carencias de trabalo.

Establecer un control perladico  de ingresos v egresos de bodega, de tal manera de gue exista un
Bventario reai de lo existente ¥ o que se encuentra en cursn en las diferentes obras. Este contral 1o
deberd hacer con rigurosidad dapandlendo los perfadas da verlficacion gue se establezean,

Buscar mecanlsmos o procesos que nos permitan fafar considerablemente Ios gastos no deducibles gue
afectan a la Empresa ya por varios afins.

Imvito como los anterfores-afios -9 cada uno de ustedes a ser parte activa da [ Emprasa pues por los
camblos y pérdidas que se ian presentado en varlos de nuestros cllentes, 3 aunar osfuerzas para
rnantener atiote nuestra Empresa, de nosotros dependerd el erecimiepto o po de fa misma.

Sin més por eb momenta v esparando de gue el prdsimo afo.se haga realidad o aporte de cada uno de
nasotres para oen la Empresa, solo ma gueda agradecertes por fa confianza brindatda.

Atentamenie;

Gerante Genergl
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