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Quito, 18 de Marzo 1016

Seflores
ACCIONISTAS DE STRATUSCATERING SERVICES S.A

Como representante legal de STHTHEATEME me es grato presentar @ Ustedes el informe
de actividades econdmicas, del periodo comprendido entre @l 1 de Enero al 31 de Diclembre
de 2015

MERCADO

STRATUSCATERING, participa &n o meftado de b aimontacion, hasta & momento
enfocdndose mis en la prestacion de servicios de camareria y alimentacion para la industria
petrolers #n & Orente acuatoriano, mercado muy competitivo, péro gue gracias & nuestro
profesionalismo hemos logrado mantenernos activamente dentro del mismo y continwar
dando servicio a nuestro cliente SAXON ENERGY SERVICES DEL ECUADOR 5.4,

A finales del afio 2014, fuimos llamados a brindar nuastros sendcios a un nuevo campamento
EDEN en gl oriente ecuatoriano, lamentablemente gste termo sus operacionss a finales dal afo
2015, lo gqua obligh a la empreta 8 despedir y/o a reubicar el personal que operaba en dicho
campamenio.

Sigubendo con nuestra lines de o ecimiento y sobre todo por que siempre eluvimos enfocados
£n MOontar un proyecto propio, se realizaron adecuaciones y ampllaciones en las instalaciones
propias de la empresa, dicho proyecto se concreto a finales del afio vy emperamos a brindar
servicios de almusrzos pars todo pOblico.  Tenemod s firme confianza que iremos en
crecimientn por nuestro alto grado de profesionalismo,

Nuestro segundo paso, e Ingresar con senicios de slimentacion pare empresas privadass, s
han realizedo varias gestiones, las mismas que han arrojade como resultado ser aprobados



coma proveedores de un importante y potenciad cdiente. EL proceso de auditoria a
proveedores, estuvo 3 cargo de la firma 5G5S DEL ECUADOR SA. Confiamos para el afio 2016
lograr la captacion del cliente,

CUMPLIMIENTOS DE OBLIGACIONES

Politica de & empresa fus y s&nd siempre mantenernos viganies al fied complimeentos de
todat y cada unas de las obligaciones. sean esta tributarias, societarias, socisles, de salud, et
Por o que con satisfaccitn debe indicar Que, NuestTos CoOMPromisot 1anto Con orgarismos de
control, personal, proveedores, etc se encoentran debidamente cumplidos.

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL
Finalizamos el afio con 21 colaborados:

10 Produccion campa base Saxon (orente ecuatarana)
& Administrativos [oficinas centrale)
B Produccion {plants oficinas centrales)

FORTALEZAS

s Esxtructura profesional compuesta por un equepo de colaboradores capacitados,
comprometidos y con resultados,

DEBILIDADES

s Contar con un solo cliente en el servicio de camararia y allmentacin para 13 industria
petrolera en el anente scuatoriano.

RISULTADOS:

Contar con un aquipo comprometido con la empresa ha hedho posible gue los resultados para
ol afio 2015 sean muy alentadores, arrcjando una utifidad de S 142 232 69

OBJETIVOS

=  Impuisar el crecimiento de s planta central,
o Captar chientes de empresas privadas para la planta central

Reiters mi agradecimiento por la confianza a mi fabor, comprometo su apoyo y mi
compromiso y &l de mi colsborados para & buen manejo vy crecimiento de @ empreta




