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INFORME DE GERENCIA AÑO 2015 

Quito, 18 de Marzo 2016 

Señores. 
ACCIONSTAS DE STRATUSCATERING SERVICES SA. 

Como representante legal de STRATUSCATERING me es grato presentar a Ustedes el informe: 
de actividades económicas, del periodo comprendido entre el 1 de Enero al 31 de Diciembre 
de2015 
MERCADO 

STRATUSCATERING, participa en el mercado de la alimentación, hasta el momento 
“enfocándose más en la prestación de servicios de camarería y alimentación para la industria 
petrolera en el Oriente ecuatoriano, mercado muy competitivo, pero que gracia 3 nuestro 
profesionalismo hemos logrado mantenemos activamente dentro del mismo y continuar 
dando servicio a nuestro clente SAXON ENERGY SERVICES DEL ECUADOR SA. 

A finales del año 2014, fuimos llamados a brindar nuestros servicos un nuevo campamento. 
EDEN en el oriente ecuatoriano, lamentablemente este cerro sus operaciones finales del año. 

2015, lo que obligó a la empresa a despedir y/o reubicar el personal que operaba en dicho. 
campamento. 

Siguiendo con nuestra linea de crecimiento y sobre todo por que siempre estuvimos enfocados. 
en montar un proyecto propi, se realizaron adecuaciones y amplaacones en las instalaciones 
propias de la empresa, dicho proyecto. se concreto a finales del año y empezamos a brindar 
servicios de almuerzos para todo público. Tenemos la firme confianza que iremos on 
crecimiento por nuestro ato grado de profesionalismo. 

Nuestro segundo paso, será ingresar con servicos de alimentación para empresas privadas, se 
han realizado varias gestiones, las mismas que han arrojado como resultado ser aprobados.



como proveedores de un importante y potencial ciente... EL proceso de auditoria a 
proveedores, estuvo a cargo de la firma SGS DEL ECUADOR S.A. Confiamos para el año 2016 
lograra captación del ciente 

CUMPLIMIENTOS DE OBLIGACIONES. 
Política de la empresa fue y será siempre mantenernos viglantes al el complimienos de 
todas y cada unas delas obligaciones, sean esta tributarias, socitarias, sociales, de salud, etc. 

Por lo que con satsfación debe indicar que, nuestros compromisos tanto con organismos de 
«contro, personal, proveedores, et se encuentran debidamente cumplidos. 

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL 

Finalzamos el año con 21 colaborados: 
10 Producción campo base Saxon (oriente ecuatoriano) 
5 Adminbstativos oficinas centrales) 
$ Producción (planta oficinas centrales) 

FORTALEZAS. 

+ Estructura profesional compuesta por un equipo de colaboradores capacitados, 
comprometidos y con resultados. 

DEBILIDADES. 

+ Contarcon un solo cliente en el servicio de camarería y alimentación para la industria 
petrolera en el oriente ecuatoriano. 

RESULTADOS: 

Contar con un equipo comprometido con la empresa ha hecho posible que os resultados para 
laño 2015 sean muy alentadores, arrojando una utlidad de $ 142-232.69 

oBJENVOS 

+ Impulsar el crecimiento dela planta central 
+ Caprarcilentes de empresas privadas para la planta central 

Reitero mi agradecimiento por la confianza 2 mi labor, comprometo su apoyo y mi 
Compromiso y el de mis colaborados para el buen manejo y crecimiento dela empresa. 

 


