INFORME DE COMISARIO
PERIODO CONTABLE 2014

De conformidad con los articidos No. 274,279,281 de i Ley de compoliias vigente, presento
ante I jonta Ordinana de acclonistas de la compaiia KINARA EXPRESS 5.A. o presente informe
de comisatia correspondiente al periodo administrativo-contable 2014, £ informe serd
descrito desde varias deeas pata un major aniliss pot parta de los seflores accionistas,

AREA CAIA-BANCOS: A continuscsdn se presenta un cusdro comparativo de los saldos
mensusles de la cuenta corriente de la compafls pars determinsr causss y electos de
decisiones administrativas aplicadas:
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Como se demuestra, los saldos bancarios e mantiesnen constantes ef primer trimestre del afio,
pero los sigutentes & meses preventan una reduccién considerable de hasta la quinta parte del
saldo promedio anterice. Dicho camblo es causado bisicarnents por b aplicackdn del cobro de
tickets administrativos madiante depdsitos realizados por los accionistas, de ro contar con of
depdsito del subsitio del trantporte of desarrollo de I8 empresa se hubiers visto afectado
convidarablemente, En conclusion, e compromiso de los accionistas hacla la empresa sigue
siendo defictente; la meor estrategia para mantensr jos pesivos de le empress en niveiss
&eptables es ol cobro diano por parte de la administracdn. Ademis se evidencis inaccién por
parte de la administracion, que o hublese existido e control adecusdo de fos saldos de is
cuents, habiria tomado los correctivos del caso de manera oportuna y efective.

AREA ADMINISTRATIVA.- Las obligaciones tributaras de la empress hat sido cumplidas an su
mayoria de veces con puntualidad, en cuanto a los impuestos municipales existe un problema
en ol pago de la patante del aflo 2011, of cual habis sido efectuado a tiempo, v que o afio
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pasado presenta una multa por page tardio; ademds la patents y 1.5°1000 del afio 2014
fusron cancelados con multa. Los valores de dichos impuestos estin muy por debajo de kos
valores presupusstados para ese fin.

Debio refetime & un caso en particular, of cobiro del sueldo del gerante de la empresa. Como
s s2ialo o aflo antenior, &l sueldo de gerents incluye los aportes al 155 (gatronal y persanal)
¥ los valores correspondientes a impuestos (IVA y Rents) pero como consta an of cuadro de
planilies del 1ESS, el safior gecente permanecd afillado hasta el mes de agosto, de shi en
adelante no s encuentra registrado. Cabe sefialar que de manera expresa se solontd al sefior
gereante la entregn de un desglose del cobro de sus emalumentos de! afio 2014, pero no fue
antregado, Por tanto, y de aceerdo a cheques cobrados se determina que #f sefior gerente
cobrd la totalided de su sueldo, sin considetsr que deblan ser descontados los valores de
aportaciones, sdamis por ley debe presentar facturss pars e respectivo cobro de sueldo pero
2 lo largo del afio no existen facturas que justifiquen. Ademds los cheques cobrados por
gorencia superan los valores estimados por sueldo, movilizacion y teléfono, sin olvidsr que
como recomendacion de comisatia del afio 2013 se solicntd la devolucidn de los valores
cobrados por IESS & impuestos.

AREA CONTABLE.- Las cuentas de los estados financieros de [ empresa estan acords » |
realided y desenvolvimiento de la empresa; considerando que el afio anterior el balance
presentd pérdida en ol wjercico para ¢l afio 2014 se determina una utifidad razonable que
obligs 1a cancelacidn de impuestos v ls distribucion de ganancizs on o capital de la empresa.
La depeeciacion de los vehiculos es un suldo que es arrastrado desde ol afio 2012, &1 decly, los
Uitimos 2 afios no han sido depreciados los vehiculos, equipos de oficing y computacion.

£l sflo 2014 representaba un tiempo de madures y rectificacion por parte d= |2 administracion,
poro como ha sido demostrado en ef presents informe existen temas que siguen pondientes.
Pero para que dicha madurez sea efectiva debe existr el compromuo de [os accionsias de
sefialar jos errores y presentar propuestas, resulta infructuoso Uatar de evidenciar que
desacinrtos administratives son o resultado de causas externas o negligencias de terceras
personas, wlo de esta maners te aporta en ol aprendizaje sjeno por of beneficko comin;
sdemds a valentis de reconocer efrores demuestra nobleta y madures siendo ests una
manera efectiva de forjar profesionales de excelencia. Gracias a las seflores accionistas por
confiar an mi para la ejecucion de este importante cargo de la empresa, aspiro haber
wpnrado sus expectativas o por lo mencs haber cumplido con jo que s Tey v estatuto social
estipila. Reitero ¢l compromiso de trabajo en conjunto <on todos ustades sefiores acoonistas
para alcanzar of cretimiento que KINARA EXPRESS se meraca.



