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INFORME DEL GERENTE
Quito, 8 de abril de 2010

Sefiores:
SOCIOS DE AMERICAN COLLEGE OF INTERPERSONAL DEVELOPMENT ACID S.A.
Asunto: INFORME ANUAL

En mi calidad de representante general de la empresa American College Of Interpersonal
Development Acid S.A., en su primer afio de funcionamiento, me es grato exponer el
siguiente informe:

Actividades desarroliadas
Consultoria y gestion del talento humano y suministro de tecnologia para evaluaciones
personales.

Ambito de desarrollo Comercial

El sector de ia consultoria en gestion del talento humano enfrenta una gran competencia
debido a que permanentemente ingresan nuevas personas que ofrecen servicios
similares, pero la profesionalizacion y calidad de las actividades realizadas por nuestra
organizacién permiten, a pesar de la competencia, contar con un nicho de mercado por
desarrollar.

Desarrollo Econémico

Como empresa en crecimiento en el mercado Ecuatoriano, debera seguir gestionando la
apertura de nuevos clientes y la posibilidad de expandir su ambito econémico a los
sectores tanto industriales, como comerciales y de servicios donde requieran llevar a cabo
desarrollos organizacionales que generen valor en sus procesos en general.

Por fo anterior mantendremos la perspectiva de visitar a clientes potenciales para
identificar sus necesidades y hacer propuestas de servicios que les agreguen valor,
seguros de que el mercado Ecuatoriano necesita contar con expertos en el desarrollo de
SUs procesos para apalancar unos mejores resultados organizacionales.

Futuro de la empresa

Como propuesta original de la constitucion de la compaiiia, seguimos manteniendo y
creemos que el mercado ecuatoriano, posee un potencial alto de una buena gestion en la
consultoria, en las areas en las que se requiere desarrollar el recurso humano.
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Las empresas permanentemente se encuentran en busqueda de metodologias y
herramientas que mejoren su productividad y disminuyan sus costos, de tal manera
mantendremos nuestra politica de expansion comercial. Inicialmente en las ciudades de
Quito y Guayaquil.

Atentamente

SR. CARLOS ARTURO GAITAN 1.

GERENTE GENERAL
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