PUNTALCONSULT S.A.
Notas a'los Estados:Financieros

(Expresados En'Délares'De Los Estados Unidos De América— Us$)

1. INFORMACION GENERAL

La Compaiia PUNTALCONSULT S.A., fue constituida.en la cuidad de Quito e'inicia sus
actividades el 08 de abril de 2009 bajo 1a denominacion PUNTALCONSULT S.A

Eil objeto social de Ya-Compariia es: Aciividades de Asesoria, Consultorfa, y Administracion de
todo tipo de Empresas.

La oficina principal estd ubicada en:las calles Av, Amazonas N34-15%¢ lfaquito en el edificio
Torres de Marfil en la oficina -505 cantén Quuto. Su Registro Unico de Contribuyentes
1792194288001 es una Sociedad Andnima, con domicilio Legal en Quitn, en'la direccion antes
mencionada.

Al 31 de diciembre del- 2014, 1a empresa cuenta con dos administradores el Sefior Juan Carlos
Pdcz Naranjo, como Presidente y la Seflora Alegtia de las Nieves Sandoval Teran como
Gerente general  que es parte de los socios de 'la- empresa, con el 74,92% del paquete
accionario; el Sefior Juan Carlos Paez Naranjo con el 0.08% del paquete accionaro y el St. Ives
Emerson Cadena Rodrguez con el 25% de las acciones restante.

2. RESUMEN DE LAS PRINCIPALES POLITICAS CONTABLES

Los estados financieros han sido. preparados de conformidad con las. Normas Internacionales
de-Informacion Financiera (NIIF).

La preparacién de-los presentes estados financicros en conformidad conilas NIIF, requieren
quetla’ Administracion, realice ciertas:estimaciones y establezca alpunos:supuestosiinherentes a
la actividad econémica de la entidad, -con el propésito de determinar la valuacion y



presentacion de algunas partidas que forman:parte de los estados financieros. En opinion de la
Administracién, tales estimaciones y supuestos estuvieron basados en la mejor utilizacion.de la
informacion disponible al momerito,'los cuales podrian legar a diferir de sus efectos finales.

Llos presentcs estados financieros han sido  claborados de acuerdo a las Notmas
Internacionales deInformacion Financiera para Pymes (NIIF’s para PYMUS) emitidas por las
1ASB (International Accounting Standards Board) que han sido adoptadas en Ecuador.
Dcbido a que la empresa ha empezado sus acovidades comerciales los estados financieros
cubren el periodo del (1 de enero al 31ide diciembre del 2014,

A continuacidn se describen las principales politicas contables adoptadas en la preparacion y
presentacion de estos estados’ financieros. ‘Talicomo'lo requiere las NIIT, estas politicas han
sido definidas en funcién de las NIIF vigentes al 31 de diciembre de 2014, aplicadas de manera
uniforme a todoslos periodos que se presentan.

Base de Prescentacion:-

Los estados financieros:de PUNTALCONSULT S.A. comptenden los estados de situacion
financiera del 1. de eneso al'31 de diciembre de 2014; asi como:los estados de resultados, los
estados de cambios ¢n ¢l pairimonio, y los estados de flujos de efectivo.

Los estados: financicros adjuntos han sido preparados de acuerdo con Normas Internacionales
de Informacién Financiera (NIIF), y se presentan en ddlares de los Estados Unidos de
América, que:es la moneda funcional de la Compania v de curso legal en la Republica del
licuador. '

a. Moneda Funcional y moneda de presentacion

l.as partidas ca los estados financicros de la:Compania se expresan en la moneda del ambiente
economico donde opera la.enudad {moneda funcional). Los estados financieros sc_expfesan cn
délares cseadounidenses, que es la moneda funcional'y la ‘moneda de prcsenracfén de Ia
Compania.



b. Cuentas que intervienen

1. Efectivo y equivalentes de efectivo

Constituye depdsitos a la vista en bancos.

2, Documentes y cuentas por cobrar a clientes

Los documentos.y cuentas por cobrar son activos:financicros no detivados con pagos fijos
o determinables, que no cotizan en un mercado activo.

Otras cuentas por cobrar son activos financieros que sc han determinado sin ningun
documento legal solo confiando en kb honestidad.de las personas cuyos valores que se les a
entregado.

La provision cuentas -incobrables se realiza después del reconocimiento inicial, a valor
razonable, se miden’al costo.amortizado utilizando’ el método.de la tasa' de interés cfectiva,
menos cualquier deterioro.

3. Impuestos Corrientes

Constituye el crédito tributario generado a favor de la empresa por-impuesto a la renta.

4. -Propiedades y equipo-

Medicion en cl momento del reconocimiento.- Las partidas:de;propicdades'y equipos.sc
miden nicialmente por su costo.

El costo de propiedades y equipos comprende su precio’ de adquisicion. més todos los costos
directamente refacionados con la ubicacion ‘del activo, su .puesta en condiciones de
funcionamiento seguin lo previsto por la gerencia y'la estimacidn:inicial de,cualquicr costo-de
desmantelamiento y.retiro del élemento o de rehabilitacion de la ubicacién del activo.

Medicion’ posterior al' reconocimiento! modelo-del costo.- Después delireconocimiento
inicial; dichas partidas de propiedades y equipos son: registradas al costo menos la depreciacion
acumulada y el'importe acumulado de las pérdidas de deteriora de valot.



Los gastos de reparaciones. y mantenimientos se’imputan 2 resultados en el perfodo en que-se
producen.

Mé¢todo de depreciacién v vidas:ttiles.- Bl costo de propiedades-y equipos sc deprecia de
acuerdo con cl método de linea recta. la vida unl estimada, valor residual y mérodo e
depreciacion son revisados al final de cada afo, siendo el efecto:de: cualquier cambio en cl
estimado registrado sobre:una base prospectiva por ser considerado:un.cambio.en ¢stmacidn
contable.

A conunuacion se presentanflas;principales partidas de propiedad planta y equipos v'las vidas
utiles usadas en el calculo de'la depreciacién: (porcentajes maximos tributatios)

FEquipos de computacton 33%
* Vehiculos 20%
Muebles FEnseres 10%
* Bodegas y oficinas 5%
Instalaciones 10%

* St llegara adquirir ta compania.

Retito o venta de propiedades y equipos.- La utilidad o pérdida que surja del retico o venta
de vna partida de propiedades.y equipos-es calculada.como la diferencia entre. ¢l precio de
venta y el valor en libros del active y reconocida en resultados.

Detenioro del valor de los activos.-

Al final de cada periodo, 1a Compaiiia evalda los valores en libros de sus activos a fin de
detesminar si existe algin indicativo de que estos actvos han sufrido .alguna pérdida por
deterioro. -Fin ‘tal caso, se calcula el importe.tecuperable del activa.a fin. de determinar el
alcance de la pérdida por deterioro (dehaber alguna). Cuando no ¢s posible estimar el importe
recuperable de un acdvo-individual, la Compaiiia calcula ¢} importe recuperable de la unidad.
generadora de efectivo wa la’ que pertencece dicho activo. Cuando: se identifica una. base
razonable 'y consistente de distribucion, los acrivos comunes son también asignados a las
unidades generadoras de efectivo individuales, o distribuidas al grupo mds pequeiio. de



unidades generadoras de:cfectvo para los cuales se puederidentficar una base de distribucién
razonable v consistente.

IEllimporte recuperable-es el mayor entre el valor razonable menos:el costo de venaly el valor
en.uso. Al estimar el valor en uso,los flujos de efectivo Riruros estimados son descontados del
valor presente utlizando una tasa de descuenio que refleja las valoraciones .actuales del
mercado respecta-al valor temporalidel dinero y los.riesgos especificos para el:activo para los
cuales no se hanajustado los estimados de flujo de efecnvo:futuros.

St eliimporte:recuperable de un acdvo {0 unidad generadora;de.efectivo) calculado es menor
que su valor en libros, el valor en libtas del activo (o unidad generadora de efectivo) se reduce
a su mmporte recuperable. lLas pérdidas pot detetioro se reconocen mmediatamente en
resultados,

Cuando una pérdida por deterioro es revertuda, el valor en libros del activo (o vwnidad
generadora de efectivo) aumenta al valor estimado revisado de su importe recuperable, de wl
manera que cl valor en libros incrementado no excede el valar eq'libros que se habria calculado
si no se hubiera.reconocido la pérdida por deteriora para dicho activo (o unidad generadora de
efectivo) en .afios anteriores. El reverso de una pérdida por detertoro es reconocido
automaticamente ¢n resultados.

5. Cuentas y documentos por pagar

Son obligaciones que se adquieren segin las necesidades del giro del:negocio

6. Otras obligaciones corrientes:

Con la administracién aibutaria corresponde al IVA generado por concepto de la
prestacion de servicios y la retencion de renta e IVA de acuerdo a.la normativa tributaria
vigente.

Impucsio a la renta corriente .es gasto por Impuesto a la renta del afio comprende el
impuesto ala:tenta corriente. 1l impuesto se reconoce ¢n ¢l estado de resultados integrales,

[il cargo por impuesto atla‘renta cortiente se calcula mediante la tsa del impuesto aplicable a
las utilidades gravables'y se carga a los resultados del afio:en que scfdcx'cnga conbase ¢n ¢l
impuesto poripagar exigible. ‘Lasinormas.irbutarias vigentes establecen una tasa:detimpucesto
del 22% de las-utlidades gravables.



Con el 1ESS correspondena los porcentajes-del 9:35% dél aporte individual y el 12.15% del
aporte patronal,.asi como elldescuento realizado-a:empleadosipor préstamos quirografarios ¢
‘hipotecarios y fondos de reserva acumulables en el 1ESS.

Por benéficios de ley a empleados son provisiones que se realizan de acuerdo a la ley para
¢l debido pago a'cmpléados de acuerdo a las fechas-establecidas

Participaciéon de ios.cmp'leados en las utilidades al'término de cada ejercicto econodmico la
Compaiia reconoce con cargo a los resultados:dél ejercicio en que se devenga, el 15% de
participacién de los empleados en: las utilidades, de conformidad con lo cstablecido en el
(Codigo de Trabajo de la Republica del Ecuador.

7. Otros pasivos cotrientes

-Son obligaciones que estan pendientes de pago a socios a corto plazo.

8. Reconocimiento de Ingresos

l.os ingresos s¢ calculan al valor razonable de la contraprestacién cobrada o por cobrar,
teniendo en cuenta ¢l -importe estimado de cualquier descuento, bonificacidon o rebaja
comercial que Ia Compaiia pueda otorgar.

9. Reconocimicnto de los:gastos.

Son reconocidos en su valor justo pagado ¢ en el momento de devengo del gasto. Para el afio
rerminado.al 31 de diciembre de 2014.

COSTOS'Y GASTOS POR NATURALEZA
f.os costos'y gastos operaciones agrupados de acuerdo a su naturaleza soa'los siguientes:

s (Gasros Administragvos
*  (Gastos Generales
. (Gastos Financieros

s  (Otros Gastos



c. Compasicion de cada cuenta comable

1. EFECTIVO Y EQUIVALENTES DE EFECTIVO

Composicion::

2014
Caja Chica 43.02
Banco 14,838.34
TOTAL 14,881.36

(1) Dinero en efecuvo o su cqui\ralentc
(2) Comprende depdsitos a la vista en el Banco Pichincha cuenta corriente No.
3434234804

2. CUENTAS Y DOUMENTOS POR'COBRAR

Composicion::
2014
Clientes Varios 2,970.00
TOTAL 2,970.00
3. OTRAS CUENTAS POR:COBRAR
Composicion:
2014
Garantlas 53571
Anticipo Proveedores 1,480.89

TOTAL 2,026.60




4. CREDITO TRIBUTARIO A FAVOR DE LA EMPRESA (I. R. e IVA)

Composicién:

2014
Crédito Tributano' LR, 4,936.39
TOTAL 4,936.39
_—
5. PROPIEDADES PLANTA Y EQUIPO
Composicién:
2014
Mucbles y Enseres 2179.31
Instalacioncs 1519.55
Tiquipo de Computacién 5415.79
Depreciacion Acumuilada {5779.85)
TOTAL 3334.80
==}___=
6. CUENTASY DOCUMENTOS POR PAGAR:
‘Composicion:
2014
Proveedores (12:59)
Anticipo Clientes (4,000.00)

TOTAL (4,012.59)




7. OTRAS OBLIGACIONES CORRIENTES
Composicion:

2014

Impuestos y beneficios sociales por Pagar (1:879.85)

Socios (477.52)
TOTAL (2,357.37)

8. CAPITAL SOCIAL

l.as acclones comunes sc clasifican en el patimonio el capital suscrito y pagado al 31 de
diciembre del 2014 comprende USD § 1.200 acciones:ordinarias-de:valor nominal de USD §
1,00 cada una.

9. COSTOS Y GASTOS'OPERACIONALES
L.os gastos corresponden a las operaciones cotidianas del negocio los cuales son:

Composicion:

2014

Sueldos 23,124.59

Horas Extras 6,473.56
Bono 36,054.14
Décimo Tercero Sueldo 3.607.69

-Deécimo Cuarto Sueldo 930.4%:
‘Fondos de Reserva 4,816 63
Alimentacion 975.01

Aporte Patronal 7.877.00
Haonararios Profesionales 477.00
Arriendos: _ 3,377.88
Mantenimiento de Oficina e Instaiaciones 2780

Mantenimiento Equipo de Computacicn 385.83
Mantenimiento Vehlculos 790.96
Combustibles 1.007:29
-Suministros y Materiales 11039.94
Transporte 917.60
Alenciones Sociales y Gestion 1,482:37

Contribuciones Stper de Comparilas 27 98



Impuestos y Contribuciones 340.68

Pasajes Aéreos 685.72
Hospedaje -865.00
Peajes'y Parqueos 19.24
Depre. Equipo de Oficina 151:92.
Depre. Equipo de Computacién 1,014.24
Depre. Muebles y Enseres 217.92
Gastos Amortizacién 75:36
Telefonla fija 489.36
Aguay Luz Eléctrica 205.47
Servicios Administrativos 210.72
Servicios Contables 2,930.00
Cafeterla y limpieza 305.27
Condominio y Mantenimiento Edif. 605.04
Telefonla Celular 1,882.42
Movilizacién 77.05
-Servicios de imprenta 181:00
Redes-Conectividad Movil 48.07
Servicio de Internet 1,130.01
Otros Gastos Administrativos 10.24
Certificacién Cheques 9.37
Gastos Bancarios' Procesos: 38.01
Emisién Chequera "84.83
Otros Gastos Bancarios 3.45
Gastos no Deducibles. 11.76
TOTAL 104,985.98

Atentamente

Eco. Alegria SandovAl Tern
GERENTE GENERAL
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