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CUMPLIMIENY'O DE QBJETIVOS PEEVISTCS FARA EL
RJERCICTIC ECONOMICO MATERIA DEL INFORME,

2n lo gue 52 refiere al cumplimicnleo de chijetivos, como
en afios anberiores se laos ha conseoulido =n base a la
planificacidén e implunitacién de la misma, de eoia

manera 28 han nonseguideo las melas Iijadas;

Consgiderands todas las exporicncias del] nasads, hemos
conscgildo el perfecoionamiente vy mejoramicnle on 1as
distintas areas, dondo siemnre  prioridad a  lus
paliticas v procaedimientos di conltrel en laos

diferenioes deparlamentos,

La sccucncia vy ordenamiento ds todas v cada ura da las
sotividades, hua  dado cous  consecuenaia 21 podoer
ilcanzar todos los ohjetivos propucsles, principalmente
en lo gquo ze roficre a resultados econdomicos, ocong 1o

gdemuastran laz wventas vy ulilidades obtenidas en 2015,

COUMPLIMIENTO DE TAS DISBOSICIONES DE LA JUHNTA GENERAL
¥ DEL DIRECHORIO.

Tas disposicicnes de la Junta General de Acclonistas

s cumplieron  en forma total, wia optimizacion  de

recurzos, Lante humancs como materiales; pars este
obhjetivo, s capaciid al personal 2 fin deo
Consequir que easte descmpofic sUlE funoiones ocon

eficicocia vy =ficacia,
Tos rezultados ezlics a la wviastar el inoremento e

vonlas oy produancisn, el coenlrol de calidad de




nuesiros productos ¥ por suputesto la administracidn

econdmica ¥V Linanciera de la empresa,

INFORMACION SOBRE HECHOS EXTRAORDINARIOS PRODUCTIDOS
DURANTE EL EJERCICIO, EN EL AMBITO ADMINISTRATIVO,

LABRORARY. ¥ LEGAL.

administrativo, - Siendo el fundamerto on ¢l cual ss=
mealticne lia empresa, ge conlbralo los ssrvicios de
profesicnales en 2l drca de mercadeo, produccidn,
nontabilidad o informdtica, se actuallze el sistema
inlormalico. acemss g conbrate banda ancha  de
Internet con la Linaiidad de chtener mayor informocidn
firanciera y comercial cue sirva & la gerencia para 1z

Loma de declsiones,

A1 igual oue en afous anteriores, en este

[

Laboral.
ambits  =e han mantenido buanas relacignes con Lodo ol
personal; ademis, se ha evaluade y uumentaco las
suoddog fda los erpleados sogan  su responfabilidad,
=11 izen  desempoelio, v habilidad pars realivar las

distirclas funciones gne la gerencis  les  delega,

Tegal. - En cuanto se refiere 2] Zmwmbitoc iogal, oo
rospecbo al afie anterior, gc manliene en los mizmos
términes; en lo gue se refiere a capital aporlado,
estatubos  gue rigen la vida de la cmprssa vy tiempo

do doraeisn de la mizmns.

SITUACTION FINANCIERA DE 1A COMPANTA AT, CIEREE DEL
EJERCICIO Y DE LOS RESULTADOS ANUALES, COMPARADOS CON
LOS DEL EUERCICTO PRECEDENTE.

Enalizando el halance gencratl o situnacion financiera,
tenemes  gue  las  linanzas de la  empresa han sido
manec jadas con prudenciz v oen losg Lérmines mas idonecs,
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como  son: la eficicncia vy ellicacia, considerandn el
dezgarrelle de iu empress v cumpd dendo a nabalidad

las fungioncs gerenciales de la misma.

-Digpoaikble: compuesto por cajad ¥ handos, Se enguenira
reatringide, ya gque ]l Loner dinere sin trakajur no
es provoechoso  para la empresa, por tanto la gerencia

ha roalizado inversichnes on inventariog.

-Deudeorcs: bn egtoe rukro se  ocncuentran Ltodas Tas
cucnltas por cobrar a clientes, alcanza un walor
significalivo, pov cuanis la vonla a les cliontes se
Ta reoaliza & ovédite v por csie motivo ac restringe ol
campoe de gocidn de la gerencia, para realizar nuevas

inveraicnes,

—-lnventarics: kstd conformado por: materias primas,
materialez v productos  terminados, g han hecho
adgnisicionses con la Linalidad de mantener slocks
necegarios que permilban fener un nivel de proadoocoian

Splimo.

-Twod acbives Tijces: Qus agrupan &4 magninaria vy oecnipo,
muchiez ¥ ensores, insitalaciores eztdn =ujetos & 1o
normativa legal wigenble en cusnito o depreciaclbo,

~Aoreedotes: [Lata formando por cuacntas  por pagar 3
provesdores locales cuyo vajior oz manejabhlae, es decir
52 dnpremertaron  deudas para la inversidan on

inventarics.
-Bl patrimenio: Esta conformado por eF capital socizl,

Liznrtes  para luturas  CapitaliFmacicnos, regerva de

capital v stilidades del ederciclio presante.
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Tz utilidades no distribuidas, ascgun la Junta General

ne cxiste ninduna deciszidn de destine de laz mismas.

Tas ntilidades del ejercicio 201%, ocstan dadas por el
colade da resnltados intograles. Por decisitm do iz
dunta General Univoersal de Socios, 3e acoxzdd vy decidid

dejzr en ulilidades no distribuidas.

n conclusion, &1 comparamcs  las offras doel presenta
ejercicio, cvon las del afio anterior, podemos ver que
s ho producido Una dizminucién en los Actives, on
espeaial en Invenlarios debhido 2] incromcalbo en las
ventas realizadaz, la gestidn do nuestras cuenias por
cobrar fue satisfecioria ya gue 52 IIefUpcke  Iayo
cartera en relacidn al afino anterior.

El patrimonic croocid wis incremento de ulllidades del

ejercicio 2015.

Tas utilidades del ejercicice 2015 por decisién de la
JunlLa Ceneral Universal do Secios de LIMRRTCHPHARMA
Cla. LTRA,, serdn dejadas en utilidades no dislribuidas

para incromentar el patrimonic,

PROPUESTA SOBRE EL DESTING DE LAS UTILIDADES ORTENIDAS
EN EL EJERCICIO ECONGCMICO.

T.as utilidacdes del presente ejercicic econdmico
Iinancicroe afie 2915, kasados cn la Ley Urganica de
Bégimen lrikutaric InlLorno vy su Reglamerte, por asi
permitir la Loy reformada, s& dejan on utilidades no
disiriboidas  con  la  finalidad d=  incrementar el
patrimonio mediarte aumcntc <e capital, v mejorar vy

congolidar las finanzas de la Frpresa.
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RECOMENDACTONES Y s JUNTA GEMERAL RESPECTD DE
POLITICAS ¥ ESTRATEGIAS PARA EL SIGUIENTE EJERCICIO
ECONOMICO.

1. Con la finalidad de aumentar nuestra produclividad
¥y medjorar losg rondimfentoes scbro la dnvorslidn, ao
deberian mejorar  los  2araics  de  distribucidon
lLlogande sector privade v al sector poblice ocomo
por edonmplo, zl Institulo Eenatoriano de Seguridad
Sociul, Fniidades Scooccionales entre otras,  via

conors de preciozs, licitociones, cteo.

2, LA integracion del patrimonio se debe mainlener
ool el propdssito de dar solide: suficicnlbe parve
hacer Irente o crédiles v demds obligaciones,
optimizar con les rocursosd osoocndmicos ocon Los gue

cuenta la empresa.

Fr: calidad de gerenle de la empresa, 85 mi debear
dojar constanciz  de haber cumplide cen los ohiefivos,
con su deher social ¥y econdmico para el oual fue
creada, dande  posibilidades v oportanidades de
Lrekalje vy contribuyvendo ol desarrolic do la eccnomia

nacicial.
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C%g@dfﬁ EfEjandre Santi1lén Yambrano
Héﬁres&ntante Logzl
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