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CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS PREVISTOS PARA EL 

EJERCICIO ECONOMICO MATERIA DEL INFORME. 

ento de objetivos, cora 

  

zn lo que se refiere al complex   

en años anleriores se los ha conseguido en base a la 

planificación e implantación de la mesma, de eva 
muncra se han conseguido las melas l1jadass 

Consiuerando todas las expericncias del pasalo, hemos 
conscguido el perfeceionam_ento y mejoramiento cn las 
distintas areas, dando siembe prioridad a las 

  

políticas y procedimientos dc control en las 
A1ferentos acparlamentos. 

Lo secuencia y orderamiento de todas y cada une de las 
activicades, ha dado com consecueneia el poder 
alcanzar todos los objetivos propucslos, principalmente 
en lo que ao rolicre a tesultados económicos, como lo 
aeruestrar las ventas y ulilidades obtenidas en 2013. 

CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES DE LA JUNTA GENERAL 
Y DEL DIRECTORIO 

les arsposicioncs de la Junta Gereral de Accionistas 

se cumplieron en forma tolal, va optim>racion de 
recursos, Lanto humanos com materiales, pata este 
ObJet1IVO, se capaciió alo personal a fan do 
conseguir que este  desempoñic $us Funciones con 
eficiencia y eficacia, 
Tos resaltados eslar a la vista; el incremento cn 

venias y produccion, el conlrol de calidad de  



nuestzos productos y por supuesto la edmnst.eción 
economoea Y Linentiera de la empresa. 

INFORMACION SOBRE HECHOS EXTRAORDINARIOS PRODUCIDOS 

DURANTE EL EJERCICIO, EN El AMBITO ADMINISTRATIVO, 
LABORAL Y LEGAL. 

Administratovo.= Siendo el fundamerto cn cl cual s= 
manticuo la empresa, se comlfalo lo» servicios de 

profesionales en el áa de mercadeo, producción, 
conteb11 dad € 2nformstica, se actualico el sistema 

  

_nLor malito. Ademas 30 cunlrato banda ancha de 

internet con la Linasidad de obtener mayor Intormacion 
     tiranciora y comercial oue sirva e la gerencia para le 

Loma ae decis1ores, 

Laboral = Al 2gual ue en años anteriores, en este 
ambito 38 han mantonido buenas relec=ones con Lodo cl 
personal; ademas, se Pa evaluado y  uumentaco los 
sucados de los empleados  sogun su resporsab>l-dad, 
su hen desempoño, y habilidad para realizar lus 
dislirlas Lluncuores que la qererd_. les delega, 

tegal.- En cuanto se refiere al ambito -ogal, con 
<cepeclo al año anterior, se mantiene en los mismos 

1 avorluao, 

  

terminos; en lo que su refiere a capi 
estatutos que rigen la vida de la empresa y tiempo 
de duracion de la mona. 

SITUACIÓN FINANCIERA DE LA COMPAÑIA AL CIERRE DEL 

EJERCICIO Y DE LOS RESULTADOS ANUALES, COMPARADOS CON 
LOS DEL XYMRCICIO PRECEDENTE. 

Analizando el balance genoral o situacion financiela, 
renemos que las limarzas de la empresa han oido 
marojades con prudeneis y en los Lórmunos mas 1dóreos, 
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coro son la eficioncia y elicacia, considerando el 

desarrollo de ja empresa y cumpliendo a rebalidad 
las fimerons gerenciales de la misma 

—Dispomable: compuesto por caja y bancos, se encuenisa 
restringido, ya que el Luner dimero sin trabajaz no 
es provichoso para la empresa, por tanto la gerencia 

ha rcalazado invezs107es en anventar1os 

-Deudocs En esti zubro se cucnentian todas Tas 

cuentas POr cobrar a cientes, alcanza un valer 
5 se 

  

s1gmficalivo, por cuanto la venta a los clicnt 
la realiza 2 crédilo y por cgue motivo so restringe cl 
campo de accuon de le gurencia, Pala reali7ar nuevas 
inver ones 

  — inventarios: Esta coflormalo por' matertas primas, 
matoriales y productos telminados, se han ascho   

adeuisicioves con la finalidad de mantener álo.ks 
necesar_0s que pemmulan “ener un nivel de prodac=10M 
opLimo 

-103 aclivos fiJcs Que agrupan a magnitatie y eonino, 
muchies y enscres, Iinstalaciores están sujeros a la 
normativa legal vigenii en cuanto . depreciación 

“Acreedores: Está formando por Ciótdo Por pagar a 
proveedores locales cuyo valor £s manejable, es der 
so anciemertaron dendas para la _nversien on 

  

inventar108. 

-El patrimor=o: Está conformado por el capital social, 
Ss Capitalizaciomos,  Teserva de   Aportes pera  latur 

capital y utilidades ael sjerciclo presente. 
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Tas utilidades no distribuidas, segun la Janta General 
no cxaste ninguna decisión de destino de las mismas. 

Tas utilidado: del ejercicio 2015, cetuna dadas por el 

culado de resultados integrales. Por decisión de la 
Junte General Universal de Sor1os, 3e aco.dó y decidio 
dejar en ulilidades no distribuidas. 

  

ln conclusion, Su comparamos les erftas dul presente 

ejercicio, con las del ano anterior, podemos ver que 

se ha prodicido uma disrunucion en los Activos, cn 
especial en Imounlarios debido al incromculo en las 

venias realizadas, la gestió1 de ruestras cuentas por 
cobrar fue satislecuonia ya qe Se 1esupcio myoz 
cartera ou rolación al año anterzoz, 

incremento de ulilidades de.   El patromono crecio va 
ejercicto 2015 

Tas utilidades del ejercicio 2215 por docies.ón de la 

Junta Ceneral Universal dc Socios de LIMPRTCAPHARMA 
CLA LIDA,, serán dejadas en utilidades no dislribuidas 
para incromuntaz el patrimonio. 

PROPUESTA SOBRE EL DESTINO DE LAS UTILIDADES OBTENIDAS 
EN EL EJERCICIO ECONÓMICO 

Tas utilidades del presente ejesticio  econorico 
i-nanciczo año 2015, basados cn la Ley Urgamica de 
Régimen Iributa”1o Inlorno y su 3eglamerto, por ass 
permet la Ley reformada, se dejan cn utilidades no 
disicibuadas con la finalididd de incrementar el 
patrimonio mediante «uumente de capital, y mejoras y 
consolidar las linanzas de la Pmpresa. 
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RECOMENDACIONES A LA JUNTA GENERAL RESPECTO DE 
POLITICAS Y ESTRATEGIAS PARA El SIGUIENTE EJERCICIO 

ECONÓMICO. 

1.Con la finalidad de aumentar nusstia produclividad 
y mejorar los rendimientos sobre la 1evcrsion, se 
debecian mejorar los "eras de distribucion 
llegando seztor piivado y al sector publico com 
por escmplo, al Institulo acnatoriano de Seguridad 
Social, FPitadades Sumcionalos entre otras, via 
conentso «e preclos, lretlociones, cto. 

2. La integracion del patiumonzo se debe manlener 

con el proposito de dar eolidez suficicnle para 

hacer Lrente . credilos y demás obligwcioncs, 
optumazar con los rucusos coonomcos ces 108 que 
cuenta la empresa. 

Fr calidad de gererle de la empresa, es mi deber 
dejar constancia de haber cumplido cor los chbjetivos, 
con su deber social y economico para el cuul fue 
ercada, dando posibilidades y oportanidades de 
Lishajo y contribuyendo ul desarrollo de la economia 
nacional. 
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