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El afio 2011 se reflejo la mejora en el pais tras la recuperacion de precios del petréleo
y la recuperacioén tributaria después de los efectos de la crisis econdmica mundial,
pero durante todo el afio se evidencio que persistian problemas de la crisis global.

Notablemente en Europa y Estados Unidos. En Europa se evidencia que algunos
paises (especialmente Grecia, Espafa y ltalia) necesitan de la inyeccion de fondos por
la problematica del déficit que mantiene y el alto indice de desempleo que ha logrado
que existan cambios estructurales para tratar de salir de la crisis. En Estados Unidos el
gobierno tras la decisidn inyectar fondos para reactivar la economia durante el 2010 se
ve una mejora sustancial en los indiciadores econémicos.

En medio Oriente existieron cambios profundos dentro de la sociedad. Libia, Egipto y
otros paises experimentaron desaprobaciéon popular de gobiernos autoritarios que
termino con el reclamo popular para conseguir la  democracia.
Durante el 2011 se evidencia las sefiales de una movimiento fuerte en las divisas
(ddlar, euro, yen y yuan). El terremoto y tsunami en el primer trimestre del 2011 en
Japédn fue y sigue siendo un duro golpe en la economia Asiatica y global

El aumento del 8,62% del Producto Interno Bruto (PIB) anunciado por el Banco
Central, para el primer trimestre del afio, segun analistas, fue apuntalado por el
crecimiento de la inversion publica que, durante ese periodo, se duplicé.

Hasta marzo, segun el Informe de Anadlisis Macroeconémico del Banco Cen
gasto de capital y préstamo neto del Gobierno crecié un 108%, en relacu;nv%
periodo del afio anterior. Pas6 de US$1.038,6 millones a US$2.160,6 mJH/ngéov

ventaja competitiva por la reduccion de aranceles al entrar al mercatlp que
exportar.

La asamblea sigue dando leyes sin ningun sustento y sin considerar las
consecuencias de sus desaciertos. Esto disuade totalmente la inversion privada local e
internacional y dificulta todas las actividades productivas en nuestro pais.

PRINCIPALES CIFRAS DEL 2010 (Enero-Diciembre)




‘ v ‘ - 2011 2010 2009 2008
Devaluacién 4 0 & O (o] 0
Inflacién Anual 5,41% 3,17%  4,31%  8,40%
Crecimiento PIB Total 3,70% 3,73% 0,36% 7,24%
PIB per Capita USD $4.008,00f $40.113,00 $3.714,00 §$3.927,00

| Reserva MonetariaUSD mil  $3.511,00f $2.622,00 $3.792,00 $4.473,00

~ Exportaciones USD mil $22.322,00, $17.052,00 $13.766,00 $ 18.510,00
Importaciones USD mil $24.286,000 $ 19.510,00 $15.093,00 S 18.685,00

Propiedad Intelectual

La empresa trabaja bajo estrictos principios de cumplimiento de los derechos de
Propiedad Intelectual y Patentes.

En el sistema de Informacién y Coémputo, mantenemos todos nuestros equipos y su
respectivo software, debidamente registrados. Esta es una politica de la empresa
difundida entre todos nuestros colaboradores.

Durante el afio 2011 los ingresos de Logistplast fueron de $ 2.417.644,02, lo cual
registra un incremento de 67.86% con respecto a las ventas del 2010 $ 1.440.250,07.

Al final del afio el total de activos era de Usd. 3.410.846,94 y el patrimonio era de
USD. $- 4.516,58 ya que en el 2011 tuvimos utilidades por $ 61.875,60

Los resultados del ejercicio econémico 2010 son:

Utilidad del ejercicio $61.875,60

(-)15% Participacion Trabajadores $9.281,34

(-)25% Impuesto a la Renta $ 11.002,66

(-)10% Reserva Legal $ 4.150,1 16/
Utilidad Neta $ 37.432,44 C%\Q%O

Durante el 2011 la empresa incrementé el numero de %n es yse\q sogey
debido al mejoramiento de las relaciones comerciales corﬁ estros che;t/?} ivos
con nuevos productos y proyectos. \

\ . e
Durante el 2011 la empresa ha levantado la mayoria de los proces\o?procedlmlentos
para poder organizar y ejecutar la implementaciéon del ERP que esperemos que este
en vivo a partir del segundo semestre del 2012.

El plan de capacitacion e implementacion de las normas internacionales de
informacién financieras NIFF s esta avanzado y esperamos que el transcurso del 2012
podamos estar listos bajo, el cronograma impuesto por el gobiernito nacional.




Agradezco a todo el personal de la empresa por el apoyo dedicaciéon y esfuerzo
realizado durante el afio. Esperamos que el 2012 sea un mejor afio y que las metas

plasmadas se puedan lograr con el apoyo de todos los que somos parte de la
empresa.
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