
FORMACIÓN PROFESIONAL EN SEGURIDAD FOPROS CIA LTDA 

Informe de Gerencia General Formación Profesional En Seguridad Fopros 
Cia Ltda 

Correspondiente al año 2009 

A. ANTECEDENTES 

1. Por expresa disposición de Ley, quienes representamos a las empresas 
comerciales, estamos en la obligación de presentar anualmente las 
"Memorias del Gerente General". 

2. Asu vez el representante de esta empresa, cree que la Superintendencia 
de Compañías; además de fiscalizar los balances, informes y más 
información adicional; está en la obligación de asesorar legal y 
técnicamente, facilitar los trámites en este importante organismo del Estado 
y recomendar las proyecciones más viables, conducentes a la buena 
administración de las mismas, situación que no la tenemos. 

B. OPERACIONES 

A los señores accionistas como es de su conocimiento, en el periodo 2009 la 
compañía fue constituida para la prestación de servicios educativos 
especializados, orientados a la formación, capacitación y especialización de 
personal de vigilancia y seguridad privada. También podrá prestar servicios de 
capacitación en general sea en temas administrativos, gerenciales, ejecutivos 
de seguridad industrial, planificación, etc. Para el desarrollo de su objeto 
social ha brindado servicios entre otros a: WWackenhut del Ecuador Cia. 
Ltda. Wackenhut Transportadora de Valores Cia Ltda., G4S Security Services 
Cia Ltda y Defence Systems Ecuador DSE Cia Ltda, por lo demás no registra 
movimientos importantes. 

Las actividades de capacitación en Seguridad para el personal que ingresa a 
la organización , así como de reentrenamiento de los empleados activos de 

la empresa, se desarrollaron durante el año 2009, de acuerdo al Plan anual 
de capacitación aprobado para éste año. 

Estructura. AT 
La empresa Fopros mantiene. las siguiente'e tura orgánica 

Gerente General, el Sr. Ga 107] Po sahtáériZ Responsable de Organizar, 
Coordinar y Supervisár las Y ctividad Ni Capaditación en todos los campos, 
Económico, Ádmi istrativo tego odia y Operativo, para el cumplimiento de 
las políticas de FQPROS, así como,las Eeprdina ión en los temas referentes 
a las Actividades del ISMRER: 

Coordinador Académico, el Sr Mayor Sylvio Palacios responsable de 
Planificar, Ejecutar y Supervisar las actividades de Capacitación. 

    

      

  

  

 



Elaboración de mallas curriculares, estructura y evaluaciones curriculares. 

Reporta a la Gerencia General, 
La secretaría está a cargo de la Srta. Tamia Quishpe, responsable de 
Organizar, Controlar Coordinar y mantener la documentación, archivos; así 
como los registros del entrenamiento del Instituto. Reporta a la Coordinación 

Académica. 
Los Instructores son responsables de Organizar, Coordinar y Ejecutar el 
entrenamiento en Seguridad Básica de Guardias, Supervisores y demás 
personal de Seguridad, de acuerdo a sus capacidades y habilidades 

demostradas para el cumplimiento de las Actividades del Instituto FOPROS. 
Fopros mantiene tres Centros de Capacitación ubicados en las tres ciudades 

principales del país (Quito, Guayaquil y Cuenca), en donde desarrolla los 
cursos de capacitación en beneficio del personal operativo y administrativo 
de la organización. 
Para la ejecución de la capacitación, Fopros dispone de una nómina de 
instructores de planta ( 6) y fuera de planta que complementan las acciones 
docentes. 

Resultados. 
Durante el Año 2009 se impartieron cursos y capacitaciones en beneficio de 
un total de 1.611 alumnos. 

Los detalles y distribución se presentan en el siguiente cuadro: 
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BASICO CN3 20 100 2000 

OPERADORES DE CONSOLA 24 300 7200 

TALLER SERVICIO AL CLIENTE 8 50 400 

CONDUCCION 45 300 13500 

TOTAL 1604 $ 
328.800 

Conclusiones. 
1. 

2. 

D. 

En el mes de junio del año 2009, se realiza la constitución legal de 

FOPROS 

La capacitación se desarrolló durante el año 2009, de acuerdo al Plan 

anual de capacitación aprobado para éste año. 

La empresa Fopros, mantiene una estructura orgánica acorde a las 

actividades académicas para las que fue creada y le permite cumplir con 

los objetivos establecidos. 

Fopros mantiene tres Centros de Capacitación ubicados en las tres 

ciudades principales del país (Quito, Guayaquil y Cuenca), en donde se 

capacitaron durante el año 2009 un total de 1.611 empleados. 

Las actividades de capacitación realizadas por Fopros durante el año 

2009, contribuyeron financieramente a la organización en un monto 

aproximado a $ 328.800 dólares. 

ECONOMICO Y FINANCIERO 

. Aspectos legales.- 

De acuerdo a la Ley el ente regulador es la Superintendencia de 

Compañías. 

Financiero.- 

No se han registrado movimientos importantes en el ejercicio 2009. 

DE LAS JUNTAS DE GENERALES 

Con relación a lo dispuesto y aprobado por las juntas generales y directorios 
de la empresa durante las: Juntas PORTAR 9 2009, mi administración ha 
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procedido: 

SOBRE LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS: 

De acuerdo a lo dispuesto por la Junta General de Accionistas: 

1) Se aprobaron los actos y gastos realizados para la constitución de la 
compañía. 

2) Se realizó la designación de los nuevos, Administradores, Directores 
Principales y Suplentes de la Compañía. 

RECOMENDACIONES A LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS: 

3) Una vez finalizado el ejercicio 2009 esta gerencia recomienda a los 
señores accionistas de la empresa las siguientes medidas que deberán 
tomarse con respecto a las políticas y estrategias para el ejercicio 
económico 2009 que el destino de utilidades la Junta General de 
Accionistas sea mantenerlas en los resultados acumulados. 

E. PROPIEDAD INTELECTUAL 

La compañía está cumpliendo todas las normas sobre propiedad 
intelectual y derechos de autor vigentes. 

ito, 31 de Marzo de 2010 

  
 


