INFORME DE GERENCIA A LA JUNTA DE ACCIONISTAS
Puerto Villamil, a 10 de abril del 2015

Dando cumplimiento a o dispusesto por la Ley de Compariias y a los Estatutos con los que se
maneja GROUPGALAPAGOS S.A, a continuacidn detallo las principales actividades cumplidas en
el afio 2014,

La compafiia durante el afio 2014 ya cuenta con un medio de produccion como es el hotel The
Wooden House en muy buenas condiciones, totalmente adecuado y con nuevas construcciones
sobre todo para areas de servicio de restaurante y un local especifico para desarroilar actividades
de operacion de deportes marinos. Es necesario mencionar ef patrimonio se elevd notablemente ya
gue se incorpord al estado de situacion del afio 2013 la utilidad por revatorizacion de activos
producto del nueve avaltio det hotel The Wooden House de propiedad de compania.

En cuanto a la operacién misma, ia ocupacion del hotel se incrementd en un pequefio porcentaje
en relacién a los afics anteriores, perc se dio un incremento de costos y gastos que ocasignaron
que se produzca una pérdida en el ejercicio 2014. Este incremento de costos se ccasiona
principalmente por ei impacto de incremento de sueldos y por la contratacion de un administradeor
especialista en el area turistica, ademas por el aspecto inflacionario normal, De otra parte se
realizaron adecuaciones mayores en €l hotel v la compra de nuevo menaje para conseguir otorgar
un mejor servicio a los huéspedes.

En lo que respecta a la oficina y tienda de depertes acudticos para |z operacidn marina, igualmente
se realizaron inversiones para reemplazar equipos deteriorados. Todos estos aspectos incidieron
en el rendimientc economico pero dejandc una base para la operacién del afio 2015 a la gue
auguramos éxito.

Tampoco este ano se pudo realizar abonos a nuestras empresas del grupo que nos facilitaron sus
recursos para la adquisicidon del hotel y puesta en marcha. Se espera que para el afio 2015 ya se
cuente con recursos convenientes para realizar abonos importantes a la deuda indicada.

Igualmente no fue posibie amoriizar la pérdida de periodos anteriores anterior de acuerdo a lo que
dispone la Ley..

Se ha mantenido el personal necesaric en forma regular y de planta, ceniratando personal
adicional ocasional para las temporadas altas de demanda.

La empresa muestra un incremenio importante en las operaciones el affo 2014 y consideramos
que estamos posicionados come uno de los mejores hoteles de nuestra categoria en la Isla Isabela
Io__cuarser? factor definitivo para que en el 2015 se tenga rendimientos positivos.

Agradezcof los accicnistas por mantener su confianza en mi gestion.
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Atentamente,

Carlos Pacheco Beltran
Gerente General
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