Quito, 16 de Marzo de 2012
INFORME DE GERENCIA

De conformidad con la ley de Compaiiias y el Estatuto de la Comparia, pongo en
conocimiento de la junta general ordinaria de socios, el informe anual de gerencia
correspondiente al ejercicio econémico 2011

De acuerdo a nuestro compromiso de trabajo en el periodo anterior por parte de todo el
equipo de colaboradores de la empresa y con nuestro mejor esfuerzo en todas las areas,
logramos superar las expectativas y metas que nos planteamos, tanto en ventas como en
produccion, lo que repercutié en el resultado que nos ha pemitido superar en buena
parte, esta etapa dificil que tuvimos que pasar por todas las circunstancias que he
expuesto en informes de anos anteriores.

Con la confianza demostrada por nuestros clientes que nos han encargado la fabricacién
de piezas requeridas para sus empresas, hemos logrado una estabilidad y continuidad en
los procesos de elaboracion, lo cual es muy interesante, ya que no contamos con eventos
repetitivos dentro de la produccion, casi en ningun caso; esto ha generado una reduccion
de costos y una mejor optimizacion de materiales y suministros, lo cual nos lleva
nuevamente a plantearnos la posibilidad de fabricar productos propios de la empresa y
que se puedan comercializar todo el tiempo, 10 que nos permitiria tener un flujo de caja
mas dinamico y continuo.

Todo este esfuerzo, nos impulsé para la compra de maquinaria, aunque es re
manufacturada, nos permitird contar con una mejor tecnologia que nos llevara a mejorar
dia a dia en la atencion a los clientes y nos pemita tener una mayor participacion en el
mercado local y nacional y en un futuro en el mercado intemacional. Con la adquisicion
de esta maquinana estamos en capacidad de triplicar la produccion, 10 que nos permite
ademas, mejorar la calidad y también liderar el mercado en la producciéon de grandes
formatos del area grafica.

Para el funcionamiento de estas maquinas, nos veremos en la necesidad de ia
adecuacion de uno de los galpones y esto también exigira una inversion significativa pero
que debemos hacerla para el normal desenvolvimiento.

Nuestro compromiso es seguir creciendo como empresa ya que se ha incorporado un
grupo de profesionales que estan aportando al desarrolio de ésta, de una manera mas
técnica y actualizada.

En cuanto a la obligacion de migrar a un registro contable bajo Niffs, nos exigira la
actualizacion del sistema informatico a un alto costo, mas, la capacitacion de la persona
responsable que lo ha venido haciendo durante este periodo.

Auguro a nuestra empresa y al grupo de comparieros, que nuestra entrega positiva y
dedicacién en el trabajo diario, de los triunfos que nos hemos planteado a corto, mediano
y largo plazo.
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