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{NFORME DEL COMISARIC

A jos sefores Accionisias ue. RUCON S5.A.

Chito, 25 de febrero deli 2016

En mi caligad de Comisanio Princinal de RUCON 5.Acon base af articulo 279
de la Ley de Companias inherente con ¢l COMISARIO de una Sociedad
Anodnima, con sustento en el examen rezlizado a los diferentes cuentas, que
constan en o8 estados financieros, me pemiio presentar el informe
coresporddients al ejercicio econtmico del 2014

1. Ohservancia de las diferentes nonnativas legales. - Con base a las actas
de la Junta de accionistas, he verificado que los administradores  han
cumplido con las diferentes rescluciones. La compafia, en su conjunto,
observa las diferentes disposiciones legales, generales y reglamentarnias.

2. Evaluacién del control intemo.- He evaivado el conkcl intermno de la
compaiiia; ésta, posee un plan de organizacién basico; tas funciones estan
definidas, no se ohserva la existencia de actividades incompatibles; existe
un sistema de autorizacion, registro y custodia definitos y formalizados, fos
actives =2 ancuentra protegidos contra svenfiiales continoencias con
Seguros, cuyns conceptos y cuantias son apropiados; considero gque &l
rersonal nosas las competencias integrales para la realizacién de las

diferentes tareas adminisirativas.

Sisiema contabie.- La conabiidad es provessda en unit sistema integraco
denominade J3 EDWARDS el mismo gue esta funcicnando con
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diferertes registros contables se  fundamenten en las  Nomnas



inketnaviondes de Informacidn Financieia. Para alender ios iequernniientos
de las disposiciones thbutarias la empresa realiza las conciliacionas
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FEEnes.

Lumpiimienio de obligaciones.- Se obseiva gie ia cunipaiiia vunpie von
las chligaciones de! Segurs Social, del Ministerio de Relaciones Laborales,
del Servicio de Rentas Internas, de |la Supenntendencia de Compafilas y las
obligaciones Municipales.

Criteric acerca de {os datos financieros - 5¢ adjunia ¢stados financieros
comparativos elaborados con base a los datos de la empresa sen forma
resumida; con base a estos se ha realizado varos andlisis financieros, los
mismos que teben ser infermratados y usados por la empresa para orientar
sus achividadas.,

Sobre la base del examen roalizado me permita indicar que los Estados
Financierns examinados comespondienies a ejercicio del 2014 presentan
razonablemente la situacién y los resultados.
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RULONBA
ESTADO DE SITUACION FINANCIERA
AL 31 DE LHCIEMBERE DEL 2073 v 2014

Exprvoans o Dolares Americenoz)

ACTNOR

ACTIVD CORRIENTE

Efachvo y Eguivalentos af Eiechva
Clientes

Cuenisg por Cobror Empleados
Anthcind Proaveadones

Actives por fmpuestos Cormedres
Crras Crantae Por Cobrar
Hanncios pagedos por antioipads
Diros Activas Comantes

TOTAL ACTIVO CORRIENTE
PROPIEDAD PLANTA Y EQLIPCG
MUBIHES ¥ GNeSEs

Equipd de Computacisn

Equann e Ofcing

Eanns ge Comuymicacin
Dapreciseatn Actmulads
FPropvedag Planls y £ no suisdo 8 Deiresisoidin
IMPLUESTOS DEFERIDDS
itmpuestos Diferiaos

TOTAL ACTIVO NC CORRIENTE
TOTAL ACTIVO

PASNVD

PASNVG CDORRIENTE

CardEs v DOCWMmEntos Do pedar
Provisiones por pagar
Obligacianes con ts Adminisiracién Tribuizrie
Dhligaciones oo & IESS
Banaflefos a amplaadDs

Cuenles nor pagar (fivarsas
Arrlicipe da Chienfes

Oiros Pasives Covrignies

TOTAL PASIVG CORRIENTE
PASIVO N CORRIENTE

SUlABCITT Patirad

Dazahinla Emploadns

TOTAL PASIVO NG CORRIENTE
TOTAL pasnmn
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Capitaf

Resuiadoy Acumuliados
Resilados por Adopoion Ni
Resutain dal Eisrccio 2073
Resultade def Efersicin 2014
TOTAL PATRIMONIC

TOTAL pPASHAD + PATRIBON O

A M
1545817 557082
99 226,06 10005 78
BE1,5¢ 2,085 15
14, 156,59 -
31 TEO A7 B2 439,78
1.573.02 AT
148 431,65 85493 34
1. 400,00
12444, 70 T08.213.01
1280703 142412 95
T09.080 47 195524, 74
19 4073 59 19 403 59
717740 747740
{37.5601 56 85, 188,045
80 (W68 BE 226 292 68
3.306,38 412937
205.091,87 JE1.573.00
FiT.58.37 549,738, 18
31.380.03 7.054,70
688295 4.2985 21
213327 31,783 82
125636 76 12382 43
63, ¥ar, 78 &5.999 57
1074,25 1397
345 745,98 RECK-Y g
328,50 -
405,790, 80 43544707
1sgrE GToET
3.148.27 3 B37 g
18.177.28 Z2.6071 88
Az on7 By 18 pam oy
200000 20, 00
4 TRA A7 £, 5 58
156.214.549 3L 308 51
i858 27) (o658 27)
634 18 -
- {3.400,74)
33.558.42 ILTIT 18
517.520,37 548 786,10

vamacIGREs
ABSOLUTA  RELATIVA
[9.474,35) -62,37%
{88.220,31) -BY,32%
2.323,51 351,17%
{14.756,68]  -1G040%
2068931 496,66%
12.254,85) -9, 1%
{63.938.21) -A2.79%
1.400,00

{144.231.69) -46,16%
05,92 5,457
86.444,27 79,75%
{47.607.48) 126,75%
136.225.72 151,35%
822,99 24,85%
176.401,42 86,05%
32.259,73 6,23%
{24.325,33) TT52%
{2.597.74) -37,6%%
29.530,25  1388,89%
1174,33) -1,30%
(4i8,41] -0,64%
(200,28) -29,61%
28.171,81 B.15%
{(329,50)  -100,00%
2965647 6.37%
3.735,55 24,89%
583,71 21,72%
4.424,57 24,34%
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221362
{8.634,194
{3.404),74)
f1.821,21)
32.259,73
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ESTADO DE RESULTADOS

Veiies Nigias

Gogtas Oparscionalog

i fiiticiad Operecionel

o [namene Mo Cwsarasinnalhg
Resuliado Neto dal Ejerciclo

2013

OT4.474,70

4 AnE Aen e
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(868 997.97)  (1.010.656,10)
5,476,656 (5 003,72)
11ar2 H=tchr
663410 (3.400.74)

VARIAL AOfeE S
X4 ARSOLUTA

e s
134,177,

L
(141.658,17}
{1D.4R0,57)
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S TwrpwT

{10.034,53)

RELATIVA

15.00%
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~191,36%
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