Quito, 15 de marzo de 2015

Senfores

Socios

CCFL ACCOUNTING SERVICES CIA. LTDA.
Presente.-

Me es grato poner en consideracién de Ustedes el Informe Anual administrativo y econdmico,
correspondiente al Ejercicio Econdmico comprendido entre el primero de Enero al treinta y uno de
Diciembre del 2015.

ASPECTO ADMINISTRATIVO.-

En este aspecto la empresa ha tenido un desenvolvimiento normal; se ha cumplido con los planes
propuestos, se ha supervisado adecuadamente el rendimiento del personal y se han tomado
correctivos en forma oportuna.

ASPECTO LABORAL.-

En cuanto a lo laboral; no ha surgido algdn tipo de problema que se pueda mencionar.

ASPECTO CONTABLE Y ECONOMICO.-

Los libros, registros, formularios y archivos contables han sido llevados conforme a las normas de
contabilidad generaimente aceptadas y a la NIIF, cumpliendo con las disposiciones emanadas por
los organismos de control, Superintendencia de Compainias, Servicio de Rentas Internas.

Una vez cerrado el ejercicio econdmico se puede observar que la comparfia CCFL ACCOUNTING
SERVICES CIA. LTDA,, termina sus actividades del afio 2015 con una utilidad neta (luego de
restar participacion a trabajadores, impuesto a la renta y reserva legal) de TRES MIL
TRESCIENTOS SETENTA Y SIETE CON 31 CENTAVOS (US$ 3,377.31), a pesar de la
problematica a nivel Nacional, el crecimiento del pais en todos los ambitos, sumado al esfuerzo,
buena voluntad y manteniendo la calidad de nuestros servicios podremos mejorar la situacién
financiera en el 2016.

SUGERENCIAS PARA EL EJERCICIO 2016

Para lograr una mayor eficiencia, la empresa debera realizar mayor inversion tecnolégica,
capacitaciébn constante del personal y esperar que los resultados del siguiente ejercicio
compensen la inversion proyectada.

Es todo cuanto debo informar con relacién a la gestién realizada en el periodo 2015.

Para su conocimiento los documentos contables como los Balances del Ejercicio Econdmico se
encuentran a disposicion de los Sefiores Accionistas, en las oficinas de la Compaiiia.

Atentamente,
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Gerente General




