
Q u ito , 2 3  d e  m a rz o  d e  2 0 1 5

S e ñ o re s

S o c io s  C C F L  A C C O U N T IN G  S E R V IC E S  C IA . LT D A . 

P re s e n te .-

M e  §§  g fá to  p o n e r  e n  c o n s id e ra c ió n  d e  U s te d e s  e l In fo rm e  A n u a l a d m in is tra t iv o  y  e c o n ó m ico , 

c o rre s p o n d ie n te  a l E je rc ic io  E c o n ó m ic o  c o m p re n d id o  e n tre  e l p r im e ro  d e  E n e ro  a l tre in ta  y  u n o  d e  

D ic ie m b re  de l 2 0 1 4 .

ASPECTO ADMINISTRATIVO.-

• «  m  c o n  ,o s  p la n e s

c o rre c t iv o s  e n  fo rm a  o p o rtu n a . n d im ie n to  de l p e rs o n a l y  s e  h a n  to m a d o

ASPECTO LABORAL.-

E n c u a n to  a  lo  la b o ra l;  n o  h a  s u rg id o  a lg ú n  tip o  d e  p ro b le m a  q u e  s e  p u e d a  m e n c io n a r .

ASPECTO ECONOMICO.-

S ie n d o  e s te  u n  a s p e c to  im p o r ta n te  e n  lo  q u e  a l fu n c io n a m ie n to  y  o b je t iv o s  de  la  e m p re s a  se  

re fie re . E s  n e c e s a r io  re s a lta r  q u e  a  p e s a r  d e  la s  d ific u lta d e s  g e n e ra le s  q u e  h a n  v e n id o  a fe c ta n d o  

a n u e s tro  pa ís , n u e s tra  p re s e n c ia  e n  e l m e rc a d o  se  m a n tie n e  e s ta b le  y  a  p e s a r  d e  q u e  lo s  

re s u lta d o s  e c o n ó m ic o s  n o  s o n  lo  s u f ic ie n te m e n te  re p re s e n ta t iv o s , h e m o s  s a c r if ic a d o  e l o b te n e r  

m e jo r  re n ta b ilid a d  p a ra  m a n te n e r  la  c a lid a d  d e  s e rv ic io  a l c lie n te , a c tu a liz a n d o  n u e s tra  te c n o lo g ía  

e  in c o rp o ra n d o  p e rs o n a l a d m in is tra t iv o  y  o p e ra tiv o  d e  m ayor calidad.

SUGERENCIAS PARA EL EJERCICIO 2015

P a ra  lo a ra r  u n a  m a y o r  e f ic ie n c ia , la  e m p re s a  d e b e rá  re a liz a r  m a y o r  in v e rs ió n  te c n o ló g ic a  

L T a c iS  c o n s ta n te  d e l p e rso n a l y  e s p e ra r  q u e  lo s  re s u lta d o s  d e l s ,g u íe n te  e ,e ro ,c ,o  

c o m p e n s e n  la  in v e rs ió n  p ro y e c ta d a .

E s  to d o  c u a n to  d e b o  in fo rm a r  c o n  re la c ió n  a  la  g e s tió n  re a liz a d a  e n  e l p e r ío d o  2 0 1 4 .

P a ra  su  c o n o c im ie n to  lo s  d o c u m e n to s  c o n ta b le s  c o m o  lo s  B a la n c e s  de l E je rc ic io  E c o n ó m ic o  se  

e n c u e n tra n  a  d is p o s ic ió n  d e  lo s  S e ñ o re s  A c c io n is ta s , e n  la s  o f ic in a s  d e  la  C o m p a ñ ía .

A te n ta m e n te ,

M a u r 'ia o 'J a ra r f ii l lo  

Gerente General


