Quito, 3 de abril del 2017

Sefiores Accionistas.
AGESINTGESTION INTEGRAL CIA. LTDA.

Presente.-

Estimados Accionistas:

En cumplimiento a los dispuesto en el At. 124 de la Ley de Compa#ias y el Reglamento Interno
de la Empresa, pongo a su consideracion los resultados de los Balances y las labores realizadas
por mi persona durante el ejercicio econdmico del afio 2016.

a. Cumplimiento de objetivos previstos en el afio 2016

Como se puede evidenciar en el balance se ha trabajado con personal externo para
trabajos eventuales y se ha mantenido al minimo el personal de planta.

Mo se ha trabajado en Salud y Seguridad porgue el trabajo en el area de Ambiente ha
llenadeo el tiempo disponible.

b. Situacion Financiera de la empresa ol cierre del ejercicio y los resultados anuales

El Balance General del afio 2016 refleja las siguientes cifras:

Activas tatales: 526,538.54
Pasivos lolales; 521,009.48
Patrimonio total: £5.529.06

En cuanto al estado de Resultados el total de ingresos asciende a 52,131.18 y de los
egresos 54,753 76 reflejando una pérdida de $2,622.58

¢. Objetivos y estrategias para el afio 2017
La situacion reflejada en los balances indica que en el afio 2016 se ha tenido un
mediano desempefio, la legislacion tanto ambiental como de seguridad sigue
presionando al Sector Industrial, y esta es la base para que Agesint siga saliendo
adelante ya que ha mantenido el prestigio por la calidad de los trabajos elaborados.




Se plantea los siguientes objetivas

¥  Sedisminuiran Ios gaitos, se continuats con la politica de contratar aersonal externo | gue
ha perterecido a Agesint pars mantener a cabidad de trabajc) para trabejos eventuales,

< S publeitarar ine servicios @ trases de la pagina web

¥ Sginsstran & S8 008 de Sepurad v Salud Ocupacioral

¥ Capacitar 3 nuswol avpirantss para trabajos eventuales y mantensr personal capacitado
para elanorsr o trabajos eventuales.

¥  Secalificara a la (omoafiz 27 &l Ministanc de Ambiente

< Insistir en lo vento de serwcios de Segunidod y Saled Ocupocional, sebiendo que hay pocos
profesionales £n &l Puls con fo calificacion F3 en el Ministerio de Refoclones Loboroles
Se inshstima on ve sty de sonvicios de segundad v 58 lud soupacional,

Conclusion:

La compafia eala levartandose ¥ sg espera que con las medidas a ‘mplemeniarse s& logren los

pbjetivos propuestos

Agraderco el apzye srindaedo por ios acconstas de fa compafila

Alentamente
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ng. Marlene Arandna
Gerente General
AGESINTGESTION INTEGRAL CIA. LTDA,




