
Quito, 20 de marzo del 2015 

Señores Accionistas: 

AGESINTGESTION INTEGRAL CIA.LTDA. 

Presente.- 

Estimados Accionistas: 

En cumplimiento a lo dispuesto en el Art. 124 de la Ley de Compañías y el Reglamento Interno de 

la Empresa, pongo a su consideración los resultados de los Balances y las labores realizadas por mi 

persona durante el ejercicio económico del año 2014. 

a. Cumplimiento de objetivos previstos en el año 2014 

Como se puede evidenciar en el balance se ha trabajado con personal externo para trabajos 

eventuales y se ha mantenido al mínimo el personal de planta. 

Sise ha publicitado en la Web a la Compañía, las ventas han aumentado. . 
No se ha trabajado en Salud y Seguridad porque el trabajo en el área de Ambiente ha llenado 

el tiempo disponible. 

b. Situación financiera de la empresa al cierre del ejercicio y de los resultados anuales 

El Balance General del año 2014 refleja las siguientes cifras: 

Activos totales: 66.096.23 USD 

Pasivos Totales: 53.703.27 USD 

Patrimonio total: 12392.96 USD 

En cuanto al estado de Resultados el total de ingresos asciende a 104,491.36 y de los gastos 

100.242.40 USD reflejando una utilidad de 4.248.96 USD 

€. Objetivos y estrategias para el año 2014 

La situación reflejada en los balances indica que en el año 2015 se ha tenido un mejor 
desempeño logrando que se reporte utilidades, la legislación tanto ambiental como de 

  

 



Seguridad sigue presionando al Sector Industrial, y esta es la base para que Agesint siga 

saliendo adelante ya que ha mantenido el prestigio por la calidad de trabajos elaborados. 

Se plantea los siguientes objetivos 

Y Se disminuirán los gastos, se continuará con la política de contratar personal externo para 

trabajos eventuales que ha pertenecido a Agesint para mantener la calidad de trabajo. 

Y Se publicitarán los servicios a través de la página web. 
Y Se insistirán en servicios de Seguridad y Salud Ocupacional 

Y Capacitar a nuevos aspirantes para trabajos eventuales y mantener personal capacitado 

para elaborar los trabajos eventuales. 

Y Se iniciará una campaña de ventas muy agresiva. 

Y Secalificará a la Compañía en el Ministerio de Ambiente y en el lESS. 

Y Secalificará a Marlene Amancha como Consultor de Carbono Neutro. 

Y Insistir en la venta de servicios de Seguridad y Salud Ocupacional, sabiendo que hay pocos 

profesionales en el País con la calificación F3 en el Ministerio de Relaciones Laborales y que 

la nueva legislación publicada el 27 de marzo del 2013 en el Ro N 921 

Se insistirá en venta de servicios de Seguridad y Salud ocupacional. 

Conclusión: 

La compañía está levantándose y se espera que con las medidas a implementarse se logren los 

objetivos propuestos 

Agradezco el apoyo brindado por los accionistas de la compañía 

Atentamente 

  

Ing. Marlene Amancha 
Gerente General 

AGESINTGESTION INTEGRAL CIA. LTDA. 

  

   


