
Quito, 09 de marzo del 2012 

INFORME DE GERENCIA 

De acuerdo a la sesión de accionistas del 07 de abril del año 2009, donde se me nombra como 
representante legal de CORPORACION EVOLUCION CONTINUA EVOCON S.A., empresa 
dedicada a la PRESTACIÓN DE SERVICIOS INDIVIDUALES DE CAPACITACION Y 
SOPORTE. La cual opera en sus instalaciones principales ubicadas en la provincia de Pichincha 
en la ciudad de Quito, dirección de la oficina Av. La Coruña N27-114 y Av. Orellana, contando 

para ello con dos personas ocupando los cargos administrativos y una de persona en el área de 
producción. 

Informo a los accionistas el desenvolvimiento de la empresa en el año 2011 no fue la estimación 
adecuada ya que por las medidas económicas tomadas por el gobierno hubo una disminución 
cuantitativa en lo referente a las ventas lo cual produjo una perdida sustancial en este año. 

Por último quisiera indicar que de los balances y estados financieros del movimiento económico 
de la empresa, refleja lo antes mencionado para lo cual sugeriría invertir en una campaña de 
publicidad para promocionar y dar a conocer a futuros clientes. 

Esto es lo más relevante que puedo informar de mi gestión como Gerente General de 
CORPORACION EVOLUCION CONTINUA EVOCON S.A., empresa la cual se espera su 
crecimiento para el año siguiente y poder demostrar una gestión de liderazgo. 

Atentamente, 
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