
Quito, 5 de Abril del 2013 

Señores zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

Junt a de Socio s de la Compañí a "  CREDICENTRO CIA. LTDA." 

Presente. 

De mis consideraciones: 

Me es grato poner en su conocimiento el informe de Gerencia por el período comprendido entre 

el 1ro de Enero al 31 de Diciembre del 2011. 

Como ha sido de su conocimiento este año nos ha preocupado una serie de eventos, entre ellos el 

cambio de sistema y la rotación de personal en el área contable, no han permitido presentar 

oportunamente la información económica y financiera de nuestra empresa. 

Sin embargo y dando cumplimiento a lo estipulado en nuestros estatutos a continuación detallo 

las actividades realizadas y los resultados obtenidos. 

ASPECTOS ADMINISTRATIVOS: 

Se cumplió con todas las disposiciones impartidas por el M inisterio de Relaciones Laborales y el 

Inst ituto de Seguridad Social, con respecto al personal de la empresa. En relación al cumplimiento 

de actividades las áreas en las cuales hemos tenido algunos inconvenientes son Cartera y 

Contabilidad, donde se ha presentado rotación de personal. 

Los activos fijos han sido utilizados en forma adecuada para el desarrollo de las actividades de la 

empresa. 

ASPECTOS FINANCIEROS: 

Los registros e informes presentados han sido preparados conforme lo estable la técnica contable, 

cada una de las cuentas ha sido analizadas, las cuentas bancarias fueron concilladas y todos los 

ingresos y egresos han sido debidamente sustentados. 

El resultado económico obtenido en este periodo es una pérdida de USD. 2.370:53, generada por 

el bajo nivel de ventas y el registro de varias provisiones entre otras por desahucio y jubilación 

patronal. 

Agradezco la colaboración y la confianza de los señores socios para continuar al mando de la 

administración de la Compañía y el compromiso de seguir apoyando y motivando al personal de 

todas las áreasjjara el cumplimiento de las metas establecidas. 

GERENTE GENERAL 


