RENOVAENERGIA 5.A.

FNFORME DE GERENCIA
PERIODO TERMINADC EL 31 DE DICIEMBRE DEL 2014

Seflores Accinnistas;

De acuerdo a lo que dispone el Arliculo refzrante a la Constitucidn de la Compadis
RENQVAENERGIA 5.A. y a los que dispone la Superintendencia de Compatias de la Repuiblica
det Ecuador, me dirijo 2 ustedes, para présentar el informe arnual de actividades por el periodo
terminado el 31 de Diciembre dal 2014.

1. METAS Y CBJETIVOS PROPUESTOS ¥ ALCANZADOS

Entre las metas y objetivos propuestos para e ejercicio 2014, estavo implementar nuevas
lineas o frente de negocio, v la ampliscién de los servicios, en este 2014 hemos iniciado la
comercializacion y servicios de instalacidn ¢ mantenimiento de sistemas splares térmicos
para calentamiento de agua en viviendas residencizles, si bien ne ha sido un proceso lo
siuficienterante agresivo, siha permitida alcanzar buen nivel de capacitacidn del personal
técrico, que haya madurado los conocimiesntos en relacion a ¢sta tecnciogia que permita
aumentar la captacidn de clientes en ef ailo que inicia.

Hemos aumentado la cartera de chentes vy de aplicaciones de la energia solar, los
resultados econdmicos de eiercloic 2014 son satisfactorlos, muy cercanos a los
planificados a lograr,

2. CUMPLIMIENTC DE LAS DISPOSICIONES DE LA JUNTA GENERAL

Las disposiciones y directrices dadas por la Junta General de accionistas en el periodo, han
sido cumplidas a satisfaccion. Los resullados econdmicos previstas fuercn alcanzades y no
superades a causa de la situacion economica nacional que comiehza a sestirse a fines
de ditimo trimestre del 2014 dada Ja baja del petrdleo en el mercads mundial.



3. SESTION ADMINISTRATIVA

5e han cumplide con las disposiciones tilbutarias v con  |as obligaciones lzborales de
muastre persanal, de acuerdo a la reguiacion laboral vigente,

Sin duda han crecldo nuestros servicias técnicos y administrativos, lo que se refle]a en ks
sresultades vy en la confianza que los clientes v proveedorss han depositade en nosotres,
logrande mayores lineas de crédito, y huevos convenios.

Hemos mantenido uvna buena rotacidns de eouipds en slock, o gue garantiza fa

satisfaccidn de nuestras clientes, pot los cortos tiempos de entregs de la mercaderia

sdguirida y poria pronta respuesta al servicio post-venta y de garantia.

Hera: reforzado nuestras relaciones con nuestros principates proveedores v hemas

ampliado la red a nuevos praveedores, buscondo o equilirio entre da colidad v 4
- compelitividad en los proguctos.

& SITUACION ECONOMICA — FINANCIERA

Los saldos de los Estados Financieros 3l 31-12-2014 fueron como sigue:

Activos

Activas Corrigntes LSS 428.848,75
Activas nag Corrfente B0.305,54
Pasiva Corrients 383,125,681
Patrimonio 106.028,68

Lo ingresos operacianales ascienden a un valor de USDY, 17169,275,57.

Los Gastes Operacionales ascienden a USD/ 449.127,81 y los coslos no operacionales fueron
de USD/ 80.348,85,

La wiilidad al 31 de diciembre de 2014 antes del Impuesto a is renta fue de USD/ 90.840,33.



5. CONCLUSIONES ¥ RECOMENDACIONES

* H ejercicio etondmice 2014 hs sido favorable para Iz emprosa, alcanzando los
resultados previstos. Sabemos que el afio 2015 sers muy dificii para 1z empresa,
las  politicas de salvaguardas y de partldas arancelarias, aplicadas a partes
slementales de los sistemas sobares fotovoltaicos, en esperial a fas baterias, estan
repercutiendo negativamente en fos  resultades  de ventas. Sin embarge es
importante nuestra apertura a la comerciglizacién de nuestros  productos v &
brindar nuevos servicios.

*  Continuar trabajando de manera mas agreslva en la comercializacion y servicos de
3 energia solar térmica, ya yue por las nuevas disposiciones estatales de ir
shminando ul subsidia dei gas, censtituye la aplicacidn de la energia selar térmica
una solucion inmediata, rentable y ecoldgicamente viable,

+  Incrementar el numero v grado de satisfaccion de las clientes, garanlizado 2
personal técnico compatente ¥ comp rometido con el servicio de catidad que nos
caracteriza.

¢ [omtinuar ¢ [norementar la capacitacion permanente en actividades agministrativas
¥ téenicas gue nos permiten maniener y majorar fa compatencia laborat,

Esparamos fue con el apoyo del egquipe que conforma RENOVAENERGIA, podamos cumplir
con las nuevas expedctativas trazadas para el 2015 v incluso alcanzar nuevas metas.

Expreso mi agradecimiento a los sefiores pccionistas, & nuestros asesores y en especial
reconocimiento a 1080% los empleados que <on su trabaje diario hacen posible esta empresa.

Atentamen{te, ra'




