INFORME QUE PRESENTA EL

SR. MAYOR JUAN MENDE2 CASTILLO

GERENTE DE

SERVICIOS NANOCHIP GIA.LTDA

A. CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS FIJADOS PARA
EL ANO 2010.

1. PARA EL ANO 2010 SE MANTUVIERON LOS OBJETIVOS
PERMANENTES DE LA EMPRESA:

« EXTENDER LOS SERVICIOS DE MONITOREO A SER
OFERTADOS A LA EMPRESA NACIONAL E
INTERNACIONAL.

¢ PROMOCIONAR EL SERVICIO DE RASTREOC Y
MONITOREO DE VEHICULOS, EN LAS PRINCIPALES
CIUDADES.

e ANALIZAR LA POSIBILIDAD DE MERCADO AL
CIUDAD.

2. DE ACUERDO A LOS OBJETIVOSEERX
PRESENTE ANO, LA GERENCIA REALHE
ACTIVIDADES DEL 1 DE ENERO AL 31
2010.



GESTION OPERATIVA

TRABAJOS ESPECIALES:

« SE HA CONTINUADO ENVIANDO PROPUESTAS DE

SERVICIOS A VARIAS EMPRESAS SOBRE EL RASTREO Y
MONITOREO DE VEHICULOS EN LAS CIUDADES DE QUITO,
GUAYAQUIL Y CUENCA.

TAMBIEN SE PROCEDIO A ENVIAR VARIAS PROPUESTAS A
LAS EMPRESAS DE SEGUROS, PARA AMPLIAR EL
MERCADO, SIN QUE HASTA EL MOMENTO SE TENGA UNA
RESPUESTA FAVORABLE.

EN TODO ESTE ANO A PESAR DEL DESPLIEGUE DE
PROPUESTAS Y ENVIO DE CARTAS A DIVERSIDAD DE
CLIENTES EN LAS PRINCIPALES CIUDADES Y EN ESPECIAL
EN CUENCA DONDE SE ENCUENTRAN NUESTROS
PRINCIPALES CLIENTES; NO SE OBTUVO LA RENOVACION
DE LOS CONTRATOS CON NINGUNO DE ELLOS, LO QUE A
PROVOCADO UN REVES PARA LA EMPRESA EN CUANTO A
INGRESOS.

. CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES EMITIDAS

POR LAJUNTA GENERAL DE SCCIOS.

s Sl
LA GERENCIA HA DADO CUMPLIMIENTO A ‘ FEAS
DISPOSICIONES DE LA JUNTA GENE C|§%
ESPECIALMENTE EN LO REFERE MANAYO >
OPERATIVO PROFESIONAL DEL PRI A
OFERTAR, QUE ES EL RASTREO 2
VEHICULOS Y AL MANEJO VO

CORRESPONDIENTE.



C. HECHOS QUE MERECEN RESALTARSE DURANTE LA
ADMINISTRACION GERENCIAL DEL 2010.

PERSONAL ADMINISTRATIVO

DURANTE EL PRESENTE ANO HEMOS CONTADO CON UNA SOLA
PERSONA QUE SE ENCARGA DE LAS LABORES
ADMINISTRATIVAS PARA ABARATAR COSTOS.

PERSONAL OPERATIVO

« PARA LOS TRABAJOS DE INSTALACION DE LOS
DIFERENTES EQUIPOS DE RASTREO Y MONITOREO, HA
SIDO NECESARIA LA PRESENCIA DE UNO DE LOS SOCIOS
DE LA EMPRESA PERSONALMENTE PARA ESTAS
LABORES.

« TAMBIEN EN CUENCA HA SIDO NECESARIA LA
COLABORACION DE UN TECNICO EL MISMO QUE SE
ENCARGA DE LABORES NECESARIAS EN CUANTO A LA
INSTALACION Y DESINSTALACION DE MODULOS.

D. SITUACION FINANCIERA DE SERVICIOS NANOCHIP

CIA. LTDA.
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LA SITUACION FINANCIERA DE SERVICIOS NA =

CIA. LTDA. AL CIERRE DEL EJERCICIO ECONG 0

BALANCES CORRESPONDIENTES Q14

-

o« REDUCIR AL MAXIMO LO COSTOS
ADMINISTRATIVOS DE LA EMPRESA.



F.  RECOMENDACIONES A LA JUNTA GENERAL DE
SOCIOS SOBRE LAS POLITICAS Y ESTRATEGIAS A
APLICARSE PARA EL ANO 2011.

1) INVESTIGAR Y BUSCAR ESTRATEGIAS ADECUADAS DE
MARKETING QUE NOS PERMITAN CONCRETAR CONTRATOS
DE TRABAJOS PERMANENTES, CON NUESTRO CLIENTE
ACTUAL Y OTROS AFINES.

2) TRATAR DE ABARATAR COSTOS CON NUESTRA PRINCIPAL
PROVEEDORA EN HOLANDA; DE NO SER ASI, TOMAR LA
MEJOR DECISION PARA LA EMPRESA Y LOS SOCIOS EN

CONJUNTO.

QUITO, 25 DE MARZO DEL 2011

MAYOR JUAN MENDEZ CASTILLO
GERENTE




