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INFORME QUE PRESENTA El 

SR. MAYOR JUAN MENDEZ CASTILLO 

GERENTE DE 

SERVICIOS NANOCHIP CIA. LTDA. 

A. CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS FIJADOS PARA 
EL AÑO 2009 

1. PARA EL AÑO 2009 SE MANTUVIERON LOS OBJETIVOS 
PERMANENTES DE LA EMPRESA: 

e EXTENDER LOS SERVICIOS DE MONITOREO A SER 
OFERTADOS A LA EMPRESA NACIONAL E 
INTERNACIONAL. 

e PROMOCIONAR EL SERVICIO DE RASTREO Y 
MONITOREO DE VEHICULOS, EN LAS PRINCIPALES 
CIUDADES. 

e ANALIZAR LA POSIBILIDAD DE MERCADO AL SUR DE LA 
CIUDAD. 

2. DE ACUERDO A LOS OBJETIVOS FIJADOS PARA EL 
PRESENTE AÑ GERENCIA REALIZÓ LAS SIGUIENTES 
ACTIVIDAD DE FEBRERO AL 31 DE DICIEMBRE 
   



GESTION OPERATIVA 

TRABAJOS ESPECIALES: 

+ EN EL MES DE AGOSTO SE PROCEDIÓ A ENVIAR 
PROPUESTAS DE SERVICIOS A VARIAS EMPRESAS SOBRE 
EL RASTREO Y MONITOREO DE VEHICULOS EN LAS 
CIUDADES DE QUITO, GUAYAQUIL Y CUENCA. 

e EN EL MES DE SEPTIEMBRE DESPUES DE TODAS LAS 
GESTIONES REALIZADAS, LA EMPRESA ERCO S.A., DE LA 
CIUDAD DE CUENCA ACEPTA UNA DE NUESTRAS 
PROPUESTAS DE RASTREO Y MONITOREO PARA UNA 
FLOTA DE VEHICULOS DE VEINTE Y UN CARROS 
CORRESPONDIENTES A LA EMPRESA TRANSPORTES 
ORTIZ S.A. 

e EN EL MES DE OCTUBRE NOS ACEPTA EL CONTRATO DE 
UNA FLOTA DE CINCO VEHICULOS CON LA EMPRESA 
TRANSPORTES RENACER. 

e LA EMPRESA TRANSPORTES ESPINOZA LUEGO DE 
VARIAS ENTREVISTAS CON EL PRINCIPAL DE LA 
EMPRESA, ACEPTA EL MONITOREO Y RASTREO 
VEHICULAR DE TRES VEHICULOS DE LA MISMA. 

e EN El MES DE NOVIEMBRE LUEGO DE VARIAS 
ENTREVISTAS DE TRABAJO SE CONSIGUE EL CONTRATO 
CON LA EMPRESA DE TRANSPORTES CARTIZ S.A., CON 
UNA FLOTA DE VEINTE Y DOS VEHICULOS. 

e TAMBIEN SE PROCEDIO A ENVIAR VARIAS PROPUESTAS A 
LAS EMPRESAS DE SEGUROS, PARA AMPLIAR EL 
MERCADO, SIN QUE HASTA EL MOMENTO SE TENGA UNA 
RESPUESTA FAVORABLE.



B. CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES EMITIDAS 
POR LAJUNTA GENERAL DE SOCIOS. 

LA GERENCIA HA DADO CUMPLIMIENTO A TODAS LAS 
DISPOSICIONES DE LA JUNTA GENERAL DE SOCIOS; 
ESPECIALMENTE EN LO REFERENTE AL MANEJO 
OPERATIVO PROFESIONAL DEL PRINCIPAL SERVICIO A 
OFERTAR, QUE ES EL RASTREO Y MONITOREO DE 
VEHICULOS Y AL MANEJO ADMINISTRATIVO 
CORRESPONDIENTE. 

C. HECHOS QUE MERECEN RESALTARSE DURANTE LA 
ADMINISTRACION GERENCIAL DEL 2009. 

PERSONAL ADMINISTRATIVO 

DURANTE EL PRESENTE AÑO NOS HEMOS VISTO OBLIGADOS A 
PRESCINDIR DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO, POR MOTIVOS 
ECONÓMICOS DE LA EMPRESA, HACIENDOSE CARGO DE ESTE 
CAMPO LA GERENCIA EN PERSONA. 

PERSONAL OPERATIVO 

PARA LOS TRABAJOS DE INSTALACION DE LOS 
DIFERENTES EQUIPOS DE RASTREO Y MONITOREO, HA 
SIDO NECESARIA LA PRESENCIA DE UNO DE LOS SOCIOS 
DE LA EMPRESA PERSONALMENTE PARA ESTAS 
LABORES. 

SE HA PROCEDIDO A PREPARAR DOCUMENTACIÓN 
REFERENTE A LOS DIFERENTES SERVICIOS DE RASTREO 
Y MONITOREO VEHICULAR PARA EL AÑO 2010.



D. SITUACIÓN FINANCIERA DE SERVICIOS NANOCHIP 
CIA. LTDA. 

LA SITUACION FINANCIERA DE SERVICIOS NANOCHIP 
CIA. LTDA. AL CIERRE DEL EJERCICIO ECONOMICO 2009 
ESTA REFLEJADA MUY CLARAMENTE EN LOS 
BALANCES CORRESPONDIENTES QUÉ SON PARTE 
INTEGRAL DE ESTE INFORME. 

E. RECOMENDACIONES DE MEDIDAS FINANCIERAS 

e REDUCIR AL MAXIMO LOS COSTOS 
ADMINISTRATIVOS DE LA EMRPESA. 

F. RECOMENDACIONES A LA JUNTA GENERAL DE 
SOCIOS SOBRE LAS POLITICAS Y ESTRATEGIAS A 
APLICARSE PARA EL ANO 2010. 

1) MANTENER ABIERTOS LOS ESPACIOS PUBLICITARIOS EN 
LOS DIFERENTES SECTORES PRODUCTIVOS DEL PAIS. 

2) COORDINAR ACCIONES CONJUNTAS CON LOS OTROS 
SOCIOS A FIN DE ELEVAR LA PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE 
SEGURIDAD A OTRAS EMPRESAS AFINES CON NUESTROS 
CLIENTES. 

3) INVESTIGAR Y BUSCAR ESTRATEGIAS ADECUADAS DE 
MARKETING QUE NOS PERMITAN CONCRETAR CONTRATOS 
DE TRABAJOS PERMANENTES, LOS MISMOS QUE NOS 
FACILITEN MANTENER A LA EMPRESA EN UN NIVEL 
OPERATIVO REGULAR INICIALMENTE, PARA LUEGO BUSCAR 
LA AMPLIACION DE LA MISMA DE ACUERDO A LAS 
CONDICIONES SICOSOCIALES DEL PAIS. 

QUITO, 20 DE MARZO DEL 2010 

    MAYORJUAN MÉNDEZ CASTILLO 
GERENTE


