Sefiores Accionistas:

PLUSAMBIENTE

SERVICIOS AMBIENTALES INTEGRALES

INFORME DE GERENCIA GENERAL
A LA JUNTA GENERAL DE ACCIONIST "‘DE
PLUSAMBIENTE S.A. b

Dando complimiento a lo dispuesto en el literal b) de articulo Décimo Tercero de los
estatutos de la compaifiia, me permito presentar a ustedes el informe anual de las
operaciones de la empresa y sus resultados durante el ejercicio econémico terminado el
31 de diciembre del 2010; asi:
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GENERAL

Es importante mencionar que al 31 de diciembre del 2010, todavia la Compafiia se
encuentra en fase pre-operacional, debido a que no se ha logrado la obtencién de la
licencia ambiental, que avala las operaciones de la Empresa.

En el periodo fiscal 2010 PLUSAMBIENTE S.A. gener6 una utilidad de US$47, es
importante resaltar que este resultado proviene de un ingreso generado por la
prestacion de un servicio puntual, que fue factible brindarlo aun al encontrarnos en
fase pre-operacional.

ASPECTOS SOCIETARIOS:

El primero de marzo de 2010, las sefioras Claudia Alarcén, Chang Ching Lee, y
Maria Dolores Alarcon, adquirieron participacion societaria de la compaifiia
Plusambiente Cia. Ltda.

Con fecha 06 de julio del 2010, se realiz6 la transformacién de la denominacion de la
empresa, de compaiiia limitada a sociedad an6nima.

En octubre del afio 2010 la sefiora Claudia Alarcén, presentd la renuncia al cargo de
Gerente General y fue reemplazada por la sefiora. Chang Ching Lee. Ademas se
nombr6 comisario Ing. Napoleén Baez, a fin de cumplir con lo establecido en el
articulo decimo cuarto de los estatutos de la compaiiia.

ASPECTOS ADMINISTRATIVOS, LABORALES Y LEGALES

En el 4area administrativa se inicio con la readecuacién de campamento, y la
adquisicién de muebles, equipos de oficina, herramientas, equipo de operacion y
magquinarias, en especial el horno incinerador bajo modalidad comodato, contratando
polizas de seguros para proteger los mismos.
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ante el afio 2010, la Compaiiia realiz6 contrataciones de personal tanto para
oficinas de Quito como para el campamento base de San Sebastidn del Coca, al 31 de
diciembre del 2010 se cuenta con 6 colaboradores.

La Compaifiia ha cumplido con las leyes laborales, tanto en la contrataciéon de los
nuevos empleados, como en el finiquito de las relaciones laborales.

Aspecto legales, se contrat6 los servicios de Larreategui y asociados para la asesoria
en todos clase de contractos y actos juridicos.
IV: ASUNTOS FINANCIEROS:
Cabe mencionar que la empresa cuenta con capital pagado de US$900
‘v Otro punto importante de referir es que la Empresa para su funcionamiento ha

requerido con inyeccion de fondos, los cuales han provenido de las sefioras
accionistas, al 31 de diciembre del 2010 que ascienden a:

Claudia Alarcon $ 107,513.66
Lola Alarcén $ 18,452.75
Chang ChingLee $ 47,706.76

IV. METAS Y OBJETIVOS

Las metas y objetivos establecidos para el afio 2011 son:
1. Continuar trabajando para lograr la obtencion de la licencia ambiental,

2. La implementacién de la infraestructura para contar con las facilidades que nos
otorguen ventajas competitivas.

3. Iniciar con la gestion comercial, a fin de captar clientes leales, serios, y desarrollar
una relacién comercial estable, transparente y continua.

g’ 4. Planificar y desarrollar los procesos para implementar el Sistema Integrado de
Gestion.
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