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De conformidad con lo establecido en los Estatutos de la empresa y 
observando el reglamento expedido por la Superintendencia de Compañías, 
presento a su consideración el Informe de Actividades desarrolladas en el 
ejercicio económico de 2018. 
 
 
ASPECTOS ADMINISTRATIVOS, LABORALES Y LEGALES 

 

En el año 2018 no ha existido ninguna contingencia laboral, cabe señalar que 
la compañía finalizó el año sin empleados en relación de dependencia. 
 
Con respecto a las obligaciones legales, la empresa mantiene actualizados los 
libros sociales de la empresa y en general todas las acciones se han 
desarrollado en estricto apego de los Estatutos de la compañía, disposiciones 
de la Junta General y regulaciones de la Superintendencia de Compañías. 
 
La compañía no posee en este momento pagos pendientes por conceptos de 
impuestos y contribuciones. 
 
 
ASPECTO OPERATIVO 

 

La principal actividad económica de la compañía consiste actualmente en 
actividades de asesoramiento de empresas en materia de recursos humanos. 
 
En este año las actividades de la empresa no han reportado novedades y se 
han desarrollado con totalidad normalidad. 
 
 
ASPECTO FINANCIERO 

 

De los estados financieros de la compañía se determina que durante el 

ejercicio económico 2018 ha generado una pérdida operativa de USD 1.252,54 

(mil doscientos cincuenta y dos con 54/100 dólares de los Estados Unidos de 

América), sin embargo producto del registro de impuestos diferidos por 

amortización de pérdida tributaria, el resultado del ejercicio es una utilidad 

contable por el valor de USD 1.186,89 (mil ciento ochenta y seis con 89/100 

dólares de los Estados Unidos de América). 

 
 
 
 



CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES 

 

La Gerencia General en consideración a los estatutos de la empresa 
recomienda que  la empresa siga en cumplimiento del objeto social para la cual 
fue creada. 
 
Quito, 19 de marzo de 2019 
 
 
Atentamente, 

 

 
 
 
 
 


