INFORME DEL GERENTE GENERAL DE INTIROSAS Cia. Ltaa,
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El presente Informe tiene por objeto dar 2 conocer 8 105 senores soCios
de intirgsas Cia. Ltda. las diferentes actividades gue se han desarrotladgo
en el periodo 1 =01 -2011 531 31 - 12 -2011.

OBIETIVOS:

Las principales objetivos de la Empresa intirosas Cia. Ltda, han sido:

Producir una rosa de alta calidad, con f@ finalidad que este
producte tenga acogida en los mercados internacionales de
manera muy especial; Rusia y EE.ULL

Intraducir nuevss vanedades a fin que el cliente tenga satisfaccion
al comprar la rosa y poder expendera 2 precios competilives en
estos mercados

Hespetar las leyes emitidas por el Gobierno a fin de que el
trabajador se sienta satisfecho y contento con sus empleadores
Brindar una buena alimentacién a los trabajadores con el objetivo
que elips se sientan con una dchida dieta alimenticia y
gesempenen de una manera eficiente sus labores

Curnglir en forma eficiente los pedidos de los chientes ¥ no causar
atrazos en sus ventas

LABORES DESE MPENADAS:

Coma Gerente General de fa Empresa s& han realizado diferentes

actividades a fin de cumpiir las metas propuestas en el ania 2012

Suplir de insumos: agroquimicos y fertilizantes a 1a finca, con ia
finalidad que el cultivo no sufra problemas fitosanitarios
Permanecer en contacto directe com el Gerente Teonico y
trabajadores a fin de poder cumgplir las metas propuestas
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Se introdujeron 4 nuevas variedades a fin de sstisfacer los
diferentes gustos de tas clientes

%e realizaron nuevas labores en ek cultivo a fin de peder aumentar
la productividad del misme: mukch, abonos organicos, productos
ecoldgicos, ete., ete.

Se incremento 0.5 has. de resa, con nuevas variedades

Con los Obtentores de {as diferentes variedades que s& han
implantado en intirgsas, se mantiene una buena refacion a fin de
pader seguir introduciendso nuevas variedades

Los proveedores son varios v con todos ellos kemos tratadoe de
cumpiir con nuestra oblipationes a fin de gue nos provean de
todos |os materiales y producios, con el dnico objetive de cumplic
v satisfacer las necesidades del cultivo

Las relaciones con |os trabajadores han sido sumamente buenas y
eordiales, ya que este aspecto es de primardial importancia a fin
de que £l pbrerg se sjienta satisfecho en sus necesidades y cumnpla
a cabalidad las funciones encomendadas.

PROBLEMAS URGENTES A RESOLVER:

El personal de campo 5 muy dificil de conseguir, debido a que se
han implementado muchas fabricas en todo el sector de Calacali y
a las personas no les aprada las labores agricolas, existienda fuga
de trabajo a esas Areas

Aun no se logra realizar la posesion efectiva de los terrenos e
instalaciones de [Intirosas, por cuanto los documenios gue
entregaron los anteriores duefios se le extraviaron a mi persong

MEDIDAS A TOMARSE EN EL MENOR TIEMPO POSIBLE

Un mejor control del personal de campo por parte del los
Directivos de la Empresa
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- Trasladar las oficinas de Quita a donde funciona intirgsas o sea en
la comunidad de Pichincho, siempre ¥ cuando e solucionen varios
problemas comso:  insialaciones adecuadas £n  comunicacion,
arreple de varias partes dende funcionaran las oficinas y olras
adecuarciones que brinden comoedidad al personal administrativo

- Solucion al problema del transporte del personal: Directivos ¥
administrativos

- Pagar las deudas que maniiene Intirosas con la 5ra. Verdnica Silva
¥ Mana Augusta Onofre

- Recuperar por cuslguier medio las deudas de los dientes y pagar a
Auestros provesdores
Diche Informe es sometide a la aprobacion de los Socios de
intirosas, en la ciudsd de Quite a los 16 dias del mes de Enero del
2012,
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