HOMETEK CIA. LTDA.
Quito dm, 31 de Marzo 2012

Sefiores
ACCIONISTAS DE HOMETEK CIA. LTDA.

En calidad de gerente general de HOMETEK CIA. LTDA. Presento el siguiente
informe de actividades correspondiente al ejercicio 2011.

ANTECEDENTES

HOMETEK CIA. LTDA. Inicia sus actividades en Marzo del 2009 con la finalidad de
realizar Ventas al por mayor y menor de artefactos y equipos electronicos de
iluminacion.

CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS

Durante el periodo 2011 se ha cumplido con la entrega e implementacién de varis
suitemas de control interno que se fueron desarrollando durante el perlodo 2010, como

es el sistema de ventas para el departamento comercial, y el ‘ M
empresa para el departamento administrativo contable. DUPCE:RJ NTENDENC]A
ELOMPANTAS

Durante el periodo 2010 y parte del 2011 se ha hecho und gran mlvﬁrsmm %"?
organizacion de la compaiiia.

Durante el 2011 se refleja un mayor control interno y una operabt
empresa que se ve reflejada en el resultado del periodo.

HECHOS RELEVANTES

Durante el 2011 se ha consolidado la empresa en el mercado Ecuatoriano,
incrementando su presencia en medio publicitarios.

Se ha conseguido implementar sistemas de control y planificacion para el poder dirigir
la empresa con mayor eficiencia.

Se han mejorado las instalaciones fisicas de las oficinas del departamento técnico y
administrativo, brindando un mejor y mas comodo ambiente a los empleados.

Las ventas del 2011 han superado las ventas del 2010 en un 70%.




CUMPLIMIENTO DE DISPOSICIONES

Se han cumplido con las disposiciones de la Junta General de Accionistas.

SITUACION FINANCIERA

El presente periodo refleja los siguientes resultados:

ACTIVO 348,083.36
PASIVO 346,481.70
PATRIMONIO 400.00

UTILIDAD DEL EJERCICIO 36,736.42

Agradezco la confianza depositada en mi persona para la direcciéon de la empresa, y
seguiré contribuyendo de forma profesional y transparente para el crecimiento y
cumplimiento de las disposiciones de la Junta General de Accionistas.

Atentamente,

\ .
\M\alri io Lizarzaburo Yépeéz

Gerente General.




