INFORME DE GERENCIA DEL ANO 2011

EMBAQUA CIA LTDA.

Dando cumplimiento a las disposiciones legales y reglamentarias de |la
Superintendencia de Compafiias, me permito poner en consideracion de los sefores
socios de EMBAQUA CIA LTDA, el informe anual de Gerencia correspondiente al
afio terminado el 31 de diciembre de 2011, el mismo que a continuacion describo;

1. LOGROS SIGNIFICATIVOS EN EL 2011

Se logro cumplir con los presupuestos de ventas, y gastos, propuesias, como
resultado superar la venta que se evidencio en el afio 2010.

Se resalta que se firmaron contratos con las empresas que se mangjaban solo con
negociacion verbal, ahora existe contrato por escrito.

2, OBJETIVOS PARA EL ANO 2012

* Incrementar nuestra participacion en el mercado
Diversificar las lineas de productos

* Mantener nuestros productos y consolidar la representacion de nuevos
equipos de garantia comprobada y de fabricas de mucho prestigio

3. ACCIONES A EMPRENDER

Para consecucion de estos objetivos debemos adelantar planes y Programas
COmo S0n:

Control exhaustivo de gastos

Estrategia innovadora de venta

Mantener nuestra imagen de empresa sena y responsable

Consolidar nuevas alianzas estratégicas con empresas relacionadas con
nuestra linea de productos

Cordialmente,
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Marcelo Maldonado O.
GERENTE EMBAQUA CIA LTDA



