INFORME DEL GERENTE GENERAL A LA JUNTA GENERAL ORDINARIA
DE SOCIOS DE LA COMPARNIA
TUTAMANTACORP CIA. LTDA.

Sefores Socios,

De conformidad con el articulo décime tercero de los Estatutos Sociales de la
compafiia TUTAMANTACORP Cia. Lida.; denirc de las atribuciones del
Gerente General, tengo a bien presentar ef Informe anual de actividades
correspondiente al aflo 2012. Es importante enfatizar que durante el ano 2012
la empresa no reaiizé ninguna actividad hasta su cesién de participaciones con
fecha 2 de abril de 2013.

Cumplimiento de objetivos previstos para el ejercicio economico materia
del informe y de las disposiciones de la Junta General:

Durante el 2012, la empresa no mantuvo actividades.

Informacién sobre hechos mas relevantes producidos durante el ejercicio
en el ambito administrative, laboral y legal:

Durante el 2012, la empresa no mantuve aclividades, pero todas las
declaraciones del 2012 estan al dia. La empresa no tiene obligaciones
pendientes

Situacion financiera de la compania al cierre de! ejercicio y de los
resultados anuales, comparados con los del ejercicio precedente.

Durante el 2012, la empresa no mantuvo actividades.

Recomendaciones a la Junta General respecto de politicas y estrategias
para el siguiente ejercicio economico.

Es de suma importancia, cambiar el giro del negocio de la empresa, para poder
proyectar a la compaifia hacia un fuluro mas estable. Durante el 2013,
recomiendo la incursién en nuevas lineas de negocios donde la compania
pueda establecer un nuevo nombre comercial. Es relevante considerar el
establecimiento de estas nuevas lineas de negocic en las ciudades en
desarrclio del Pais como Santo Domingc de los Tsachilas, Quevedo, entre
otras.

Como una primera iniciativa, del estudio de mercado se establece la falta de
espacios deportivos en la ciudad de Santo Domingo de los Tsachilas, motivo
por el cual se recomienda a la Junta General de Accionistas, la inversién de
canchas deportivas de césped sintético.




Estado de cumplimiento de las normas legales sobre las disposiciones
por parte del Ministerio de Relaciones Laborales.

Durante el 2012, ta empresa no mantuvo actividades,

Quite, 14 de mayo del 2013,

Atentamente,
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Dr. Marcelo Espin Cunha
GERENTE GENERAL
CC. 1704364058




