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COMPANIA DE TRANSPORTE EN CAMIONETAS

TRANSMANANERO S.A

Tana Pasaje - 200 y Cordobss telf. 3 805 522

INFORME DE GERENCIA

sefiores Accionistas ds la Compafiia de Tramsporte en camionetas

Dando cumplimisnto al Art, 289 de la Ley de Compatiias v a los estatutos sociales
de fa Compaiia en camionetas Transmatianero S.A, me permito presentar a los
sefiores accionistas de la Empresa &l presente informe de Gerencia respecto al
ejercicio correspondiente al afic 2009,

Iina vez terminados los Estados Financiercs, libros mayores, diaricos, awdliares y
documentos de soporte del rsurﬂmm:-tnrynmu,u_- 2009, expongo lo siguiente:

= La achual administracidn se hace responsable a partir de la fecha de su
elecci it 1a Junta General Bxtraordinaria del mes de marzo del 2009,

:' e
hasta el 31 de diciembre del afio 2009,

Antecedentes:

La Compatia de Transporte en camionetas Transmananern S.A. e constituyd con
domicilic en el Cantdn Quito, distrito metropaolitano, Provincia de Pichincha
FParroquia Amaguafia, previa auborizacidn de loz Organismos de Transito
competentes. Mediante escritura pablica otorgada el 08 de enero del afio 2009,

Debidaments inscrita en el Registro Mercantil del cantdn Quito, con fecha 02 de
FIEHE ”!.lt‘i 20059,
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Tunta General Extraordinaria celebrada en el mes de marzo del 2009, soy
de c1c:mstaf' con todas las atribuciones
de

Companiias y los estatutos de la

El compromiso adouirido como Gerente de la Compatiia fue el de “trabajar
arduamente por v para la Compafiia®, buscando. sgfuciones y alternativaz para
sacar adelante nuestra empresa, que desde afios atrds estuve.en proceso de
Legabzmsun, y recieén en el alio 2009, se Jogra conseguir este deseo tan Aﬂh?laﬂu
por to g 2 - & ;




COMPANIA DE TRANSPORTE EN CAMIONETAS

TRANSMANANERO S.A

Tena pasaje 200 v cordobes teif. 33058722

Es necesario recalcar esto, ya que el trabajo realizado por esta Gerencia ami cargp

ha atravesado por graves problemas de orden operativo, econdmico y fegal.

=« Encuanto al aspecto operative, la falta de unidades para dar el servicio de
cahidad, que requiere los usuarios de nuestra empresa.

= En el aspecte economice, la falta de accionistas, que contribuyan para el
mantenimiento de nuestra empresa, a {ravés de gus unidades [as cuales
ayudarian a cubrir la demanda de usuarios y asi generar mayores recursos
para la empresa v de esta manera poder pensar en unt crecimiento, tanto de
nuevas unidades, como en la ampliacidn con nuevag paradas,

= En la parte legal hasta la presente fecha no se ha padido conseguir los
planes de un incremento de capital. con nuevos accionistas. va que las
personas que estaban interesadas en formar parte de nuestra empresa, por
el propin descuido de ellos mismo, no se ha podido realizar el tramite de
incremento de capital: Ya sea porque indican que no cuentan con dinem
para cancelar Iog gastos que genere Ia nueva escritura de incremento o a
suvez mo rednen bos requisitos que se les ha solicitado,

Me corresponde informar a ustedes compafierns, gque  para dar un buen
funcionamiento a nuestra empresa, a mas del Asesor Legal Dr. Hugo Ludeiia, se

busco la Asesoria de un Profesional enel Area Co mtabh:, £} cual en 1os inicios de su
labor nos proporcions charlas de capacitacion acerca de:

* (ualeselobjetivo social de nuestraempresa.
= Como Hevar adecuadamente los registros contables,
= Manejo archivo fisico, magnétice y de la documentacidn empresarial,
e Las funciones que desempefla cada unc de los miembros de nuesira
Institucién, tales como Gerente, Presidente, Comisaria, Directorio, Junta
General de Accionistas, entre otros aspectos.
Laz obligaciones gue nuestra empresa debe cumplir con los organismos
reguladores tales comao:
Servio de Rentas Internas 5R1

Municipio del Cantdn Quito
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Por esta razdn, va que nuestra empresa no estaba siendo encaminada de la mejor

manera, se decidid acoger las recomendaciones que el Asesor Contable, nos indicd,

entre las cuales nos sugiria que se aperturé una cuenta corriente a nombre de la

EImpresa. para admlmshar o fondog, y po 22 maneje dinerc en efective en la
empresa, salvo paraelcaso de caja chica,

La administracidn de este aho s= puede dividir en dos partes, en log primeros seis
meses, nos colabord el compatiers Miguel Nato, recaudando y administrande Ies
fondos de nuestra empresa, v la segunda cuando se logrd la apertura de la cuenta
carriente el banco Pichincha.

A partir de la emisidn de facturas, se empezd con la recaudacion a través de la
cuenta bancaria, evitando el manejo de fondos en efectiva, fos pages de igual
manera, se los hace a través de cheque dejando constancia que se esta manejando
de mejor manera nuestra institucion, y siguiendo el pracesa cantable respectiva.,

En las inicios de nuestra empresa, va que nuestro companero Miguel Nato, manejd
cierta cantidad de dinero de la empresa, se le soleito, que el saldo correspandiente
de la cuenta caja. 1o dtpnf‘ltP en la cuenta hancaria de la empresa v por la
dificultad en la organizacidn de los documentos de ingresa y gasto, sobre todo
debido al reducido tiempo para cordinar entre nosotros, el deposito lo realizd en
el mes de diciembre del afio 2009,

E*:a egta manera e culmingd el afio, indicando que se esta tratando de encaminar
faz actividades de Ia mep T manera pnsmlr y asi corresponder a la confianza
'1'E’ asitada en mi par el resta de oo uupdm:u L

Atentaments

Sr. Luis Wilfrido Criodlo Paucar

GERENTE GENERAL
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