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Señores Accionistas: 

De conformidad con las disposiciones de la Ley de Compañías y de los Estatutos vigentes de 

ADAMA ASSESSMENT CÍA. LTDA. presentamos el informe relacionado con las actividades y 

los respectivos resultados de la empresa en el período económico del 2015. 

Mediante junta General Extraordinario y universal de socios, el 8 de enero del 2014, se nombra 

nuevamente como administradores de la compañía a: 

+ KATIA OLMEDO Gerente General y Representante legal con nombramiento 

legalizado en la súper intendencia de compañía el 15 de Enero del 2013; por un lapso de 

dos años 

+ SANTIAGO VINUEZA Presidente con nombramiento legalizado en la súper 

intendencia de compañía el 15 de Enero del 2013; por un lapso de dos años 

Con este antecedente el presente informe es presentado por Gerencia y tiene el siguiente índice: 
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Con fecha 14 de enero del 2009 se celebra la Escritura de constitución de la compañía limitada 

cuya razón social es ADAMA ASSESSMENT ante el Notario 40 del catón Quito, del Doctor 

Oswaldo Mejía Espinoza e inscrita en el Registro Mercantil el 16 de Febrero del 2009. 

Ante el servicio de Rentas Internas inicias sus actividades el 16 de Febrero del 2009 y su fecha de 

inscripción del Registro Único de contribuyentes el 17 de Marzo del 2009. 

Mediante junta universal extraordinario el 27 de junio de 2013 se aprueba la cesión de participio 

por parte de Diana Molina a favor de Santiago Vinueza, misma que fue debidamente legalizada 

antes notario público y registrada en la súper intendencia de compañías como corresponde. 

Así la conformación de los accionistas con sus respectivos aportes es: 

+ David Santiago Sánchez Soria, con un aporte de 80 dólares que constituye el 20% del 
total del capital aportado. 

+ Katia Valeria Olmedo Paredes, con un aporte de 80 dólares que constituye el 20% del 

total del capital aportado. 

+ Margarita Paulina Ortiz Morales, con un aporte de 80 dólares que constituye el 20% del 

total del capital aportado. 

e Paulina Elizabeth Cubillo Betancourt, con un aporte de 80 dólares que constituye el 20% 

del total del capital aportado. 

e Santiago Daniel Vinueza Aguas, con un aporte de 80 dólares que constituye el 20% del 

total del capital aportado. 

Acorde a lo establecido en la junta del 27 de Diciembre del 2013 durante el primer y segundo 

trimestre del año del 2014 se realizaron los trámites pertinentes y necesarios para aumentar el 

capital de la compañía de 400 dólares a 4400 dólares. 

Así también se realizó el cambio del objeto social, aumentando al ya existente las siguientes 

actividades “venta, compra al por mayor y menor, importación, exportación, alquiler y 

distribución de equipos electrónicos” y “alquiler de bienes inmuebles”. 

Se reforma también los montos que pueden suscribir los administradores de la siguiente forma:



El gerente puede suscribir sin autorización hasta USD/.100 000 dólares de los Estados Unidos, 

el gerente con autorización del presidente hasta USD/.250 000 dólares de los Estados Unidos; 

para montos superiores se requiere la autorización de la junta de socios. 

Así con las modificaciones antes mencionadas se cuenta con dos nuevas escrituras de la 

compañía que forma un solo cuerpo, “Aumento de capital, cambio de objeto y reforma 

ADAMA” y “Rectificatorta aclaratoria”. 

Durante los últimos años el principal cliente de la compañía fue el Estado Ecuatoriano por lo 

cual se vino preparando para enfrentar proyectos de gran envergadura; sin descuidar la 

diversificación incluyendo entre sus clientes a la empresa privada. 

En el 2015, pese a los esfuerzos realizados no fue posible suscribir proyectos de gran 
envergadura, debido a que el flujo de contratación del Estado Ecuatoriano fue fuertemente 

afectado ante la caída del precio del petróleo. Así la crisis coyuntural del país afectó gravemente 
y principalmente a las compañías dedicadas a la consultoría; y lamentablemente no fuimos la 

excepción. 

En el primer trimestre del año 2015 los esfuerzos se encaminaron al cierre de las consultorías 

obtenidas a finales del 2014 como: 

e Instituto de Altos Estudios Nacionales IAEN, Contratación del servicio de consultoría 

para el análisis de los ejes y contexto proyecto del nuevo código orgánico de trabajo a 

través del diálogo académico y social de las políticas laborales. 

e  MAGAP, Edición de sectores dispersos a escala 1:25000 

* Dr. María Aguilera, Estudio de mercado del morocho pre cocido “Juyay 

Para el cierre global del proyecto realizado para el MAGAP y el morocho “Juyay”, se requiero 

esfuerzos constantes que alcanzo el segundo trimestre del año 2015. 

En el primer trimestre también, se inició los trabajos relacionados con los contratos suscritos el 

año anterior: 

+  CELEC Unidad de Negocio EnerJubones, Plan De Manejo De La Cuenca De Jubones 

Aguas Arriba De La Presa. 

+ Fundación S2M, Estudio de cadenas productivas 

+ El Consorcio ADAMAFOREST, del cual ADAMA forma parte, suscribió el contrato 

para el MAE la realización de “Consultoría para la caracterización territorial y análisis del 

uso del suelo del sistema nacional de áreas protegidas del estado”



Estos trabajos, a excepción de lo realizado para la Fundación S2M, se realizaran a lo largo de 
todo el 2015 e inicios del 2016. 

El tercer y último trimestre del año se logra la suscripción de pequeños contratos privados para 

la generación de cartografía para: 

+ BG consultores, en lo relacionado con Ordenamiento Territorial 

+ María Aguilera, estudios de arqueología para concesiones mineras 

+ WHISTLER consultora, cartografía en general 

Finalmente durante todo el año se consolida el trabajo realizado para la Universidad Andina 

Simón Bolívar realizando la encuesta coyuntura de las PYMES durante todo el año- 

En el cuadro subsiguiente es posible apreciar los ingresos del 2015: 

      

FECHA CLIENTE USD 

09-feb-15 FUNDACIÓN S2M 8.935,00 

20-feb-15 UNIVERSIDAD ANDINA SIMÓN BOLÍVAR 2.946,00 

25-mar-15  TAEN - INSTITUTO DE ALTOS ESTUDIOS 32.492,95 
NACIONALES 

25-mar-15  TAEN - INSTITUTO DE ALTOS ESTUDIOS 32.492,95 

NACIONALES o ] 
03-jun-15 UNIVERSIDAD ANDINA SIMÓN BOLÍVAR 2.946,00 

M-jul-15 UNIVERSIDAD ANDINA SIMÓN BOLÍVAR 5.020,00 

26-ago-15 BY G CONSULTORES ASOCIADOS 1.818,18 

28-ago-15 CONSORCIO ADAMA FOREST 913,67 

02-sep-15 CONSORCIO ADAMA FORE: 4.850,00 

04-sep-15  CELEC EP ENERJUBONES 66.750,00 

10-sep-15 CONSORCIO ADAMA FOREST 4.850,00 

1M-sep-15 CONSORCIO ADAMA FORES 31.904,33 

15-sep-15 MARÍA AGUILERA 2.589,29 

    

     

  

16-oct-15 CONSORCIO ADAMA FOREST 100,00 

23-oct-15 CONSORCIO ADAMA FOREST 12.000,00 

06-nov-15 UNIVERSIDAD ANDINA SIMÓN BOLÍVAR 2.946,00 

13-nov-15 MARÍA AGUILERA 450,00 

18-nov-15 CONSORCIO ADAMA FOREST 1.073,75 

15-dic-15 MARÍA AGUILERA 650,00 

23-dic-15 BY G CONSULTORES ASOCIADOS 3.761,82 

23-dic-15 WHISTI CONSULTORA 465,00 

23-dic-15 CONSORCIO ADAMA FOREST 65,00 

24-dic-15  CELEC EP ENERJUBONES 66.750,00 

TOTAL DE VENTAS 286.769,94



Realizando una comparación con los ingresos mantenidos en el 2014, vemos un incremento 

importante del 33% que obedece principalmente a ingresos de proyectos suscritos en el 2014 y 

concluidos en el 2015. 

Es importante resaltar que peses a los esfuerzos realizados por la administración, por los motivos 

antes expuestos, no se suscriben proyectos importantes a lo largo del año y prevé que el siguiente 

año se mantendrá de igual forma. 

De igual forma, se debe destacar que la falta de nuevos proyectos y la inversión en cerrar los 

proyectos ya suscritos, así como la demora en el pago por parte del Estado afecta directamente 

no solo a la liquides de la compañía sino también genera pérdidas progresivas que se van 

acumulando. En el 2015 se genera perdida. 

Es importante aclarar que al inicio del año, se recibe un anticipo del proyecto Jubones que se 

devenga de forma porcentual con la entrega de cada producto, por lo cual contablemente se 

registra como cuentas por pagar, incrementando las mismas y por ende la perdida. 

Así al cierre del 2015, la compañía registra una pérdida de USD/. 81.958,85 dólares de los 

Estados Unidos de América 

Resaltando que permanecen en cuentas por cobrar a corto plazo USD/. 57.269,40 y USD/. 

42.040,24 en crédito tributario, tanto un total de USD/. 99.302,64 dólares de los Estados Unidos 

de América 

Lo antes mencionado se puede apreciar a detalle en el informe contable “Políticas contables y 

notas de estados financieros”, adjunto al presente informe. 

En este escenario y sabiendo que el principal cliente de la compañía el Estado transita por una 

coyuntura cada vez más crítica es indispensable generar cambios profundos en la compañía, no 

solo en la disminución de gasto, sino también en el tipo de servicios y productos ofertados. 

Es vital, que la compañía genere productos y servicios de bajo costo que puedan ser ofertados y 

consumidos principalmente por empresas privadas de forma masiva. 

Otra alternativa, es internacionalizar los servicios actuales, a países en vías de desarrollo cuyos 

gobiernos se encuentren en posibilidades de invertir en los mismos. 

De igual manera, es fundamental realizar los acercamientos necesarios hasta lograr incorporarse a 
las empresas que prestan servicios a los organismos multilaterales y ONGs internacionales en 

proyectos multinacionales.



Por todo lo expuesto anteriormente y en cumplimiento com lo establecido por la 

superintendencia de compañías, me permito informarles que: 

1. 

tb 

Se dio cumplimiento a todas las disposiciones del Directorio y Junta General Ordinaria y 

extraordinaria de Accionistas de la Compañía ADAMA ASSESSMENT CÍA, LTDA, 

Se considera al ejercicio del año 2015 de decrecimiento y aprendizaje, al ser indispensable 

la diversificación. 

Se debe implementar nuevas estrategias de mercado como las mencionadas con 

    

anterioridad. 

Agradecemos a los accionistas por la confianza brindada, a nuestros empleados y funcionarios 

por el apoyo brindado durante nuestra gestión, 

Gerente General 
   


