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Dirigicko a o6 seffores membros dal Diredorio ¥y Accionisies de Ia Compania de trangporte de campa
iviana TRANS CHICHE S A.™

CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS PREVISTOS PARA ESTE EJERCTIO ECONGMICT

En el presente eparcicio acondmice [a Compafia ha cumplide con bbs objelivos propuestos a inicios
e este afio,En base al presupuesto del afip 2(M3 debido a la buena crganizacidn y designacién de
funcicnes, tomando decisiones corredas en ¢ada una de las reunones dal directona para el hien de
la compania.

CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES DE LA JUNTA GENERAL ¥ DIRECTORIO

Se ha cumphide con fedas las disposiciones emitidas por 18 Junta Generzl, especialmente en &
arganizacion intema de fa Compafia y con las obligaciones pendiantes con el estado.

El presidente, sus directorios y en especial el Sr comisario. Han frebzjado en las labores a ellos
encormandadas.

Hemos puesto enfasis para que los compananss en proceso de legalizackin oblengan tan anbefado
pEMiZD de opercidn, trabajamos y tomamos decizionss para transformar 133 paradss de los
vehiculos con obras que no constaban en el presupuesto pero eran Necesanas.

Cregimds varias delegacienes para acudir a fa superintendenas de compaitias y cumplic con todos
lvs reguisitos gque nos han solictado, acompafados por el Sr. Edison Tipan Contador de |a
compania.

Se cumplid con hacer las mafianas depotives tratanda de unir a 05 companeros,
5& organizo la navidad &n base 3 1o establecido an al prasupussto.

Se organizo <l taller de sapacitacion  para s accionistas sobre como llevar los infomes los
dirigentes, el mismo que no lego 2 su culminacion.

Tambian tenge que irdemmakes que sin ningdn imteres el Sr. Jefferson Yargas ¥ especialmente al Sr.
Alfonsn Hidalge dque sin s migmbos del directone me acompafiade a gran pare de las gesfiones
durante algunos meses se sumarcn al esfuerzo de |a directiva.

La realizacion dal recopoamienio ai Sr Rolanda Campana en agradecimiento a [a ayoda que realiza
con 10s compaferos de la compaiiia @n conseguir otras plaras de frabajo en oiras empresas publicas

Mo ha sido un frabajo sencilly pero si se puede ograr o gue se propone  aso nos ijamos la directiva
¥ I hemos sumpido asi.

Refirandome al perigdo de gerencta durante astos cingd afiog solo guisrd manfestarles que e leoin
la creagidn de [a compafia con 25 acoionistas calficados y la promesa fug de dejardes a todos los
accionistas que constaban en escroturas 37 accionistas con su eEspectivo permiso de operacion, ng
puedo decir gue yo lo he logrado sino hay que reconocer los esfuerzos que han hecho la
FEMACOTRALI y |3 directiva de [a compania “Transchiche 547

Mo todo s perfecto en [a vida =i s2 ha cometido emores pido disculpas perm también habido muchas
virtudes en favor de toda {d compania. Asi 88 democracia siempre habra oposicidn se haga algo
bueno o algo male. Nada es parfactn para ellos solo la difamacién Lo que deberlan hacer es dar
ideas posilivas y netomendacines,



HECHOS EXTRACRLINARIOS OCURRIDOS DURANTE EL EJERCICLO ECONOMICO

En este afic la Compaiiia, para ef cumplimiente de sus objefivos no ha tenide mayores
inconvanienies en el desamolio de sus funciones.

Situacion financkera de la compania al ciama del presente ejercicic econdmics et a siguiente:

Activo par 231TT2E
Fasivo por $ 38EM:
Patrimonio por % 2.790,35

ingresos por % 16.455,12
Egresos per 3 14 276, 66
No operacionales + 1.989,19
Lifiliced del Ejercicio ¥ 48 30

Se ha dado la facilidad y la apertura a ia direcliva y en especial al Sr. Comigario para qua ravige la
inforenacitn contakde,

RECOMENDACIONES A LA JUNTA GENERAL PARA EL PROXIMD EJERCICIO ECONOMICT
Meyorar el Control de Calidad en la prestacion de todos kes senvicos que oferta la empresa.

Tratar da mejarar & sexvicie al cliente, los vehiculos deberian estar maspresentables. Bl eepeto
anire compafierss que se ha perdido tetalmente.

Lue los accionistas cancelen los apartes en forma mensual para qua la empresa peeda cumplir con
todas las obligaciones,

El problema de la compania radica en el no cumplimiente de las obligaciones de alqunos accionistas,
51 cxda uno de ellns cumpliera nunca habria problemas economicos.

Para evitar lodas estas anomalias [a directiva huvo que contratar un especialista para reformar y
aprebar 105 nuevos reglamentos intemos reuniéndonas en varias ocasionespara debatic y decidi
punto por purto lo mas conveniante a favor de 0 accionistas y por ende 3 la Compaiia.

Brindar el apoyo incondicional a todos los compafieros que estan en el proceso da exoneracion y
maticulacidn de sus undades.

Si la superintendencia de comparias pecesita algin documents, el ditectorio gue entre aste
dispuesto a brindar I3 infermacion que sea necesaria para ferminar con el proceso de auditeria

RECOMENDACIONES EN LG POLITICO, |es pido mas respeto enlre companeros y las difamaciones
que hay sobre el gerente hoy &5 tumo de ustedes que asuman el directorin ¥ In hagan lo mejor
posible y se dardn cienta que no es nada facil ser dirigente,

Muches de ustedes pasaron por ser dirigentes ¥ no duraren ni un mes. Hoy son las elecciones y que
salgan Ios mejores y emprendedones accionistas para que realcen |2 Compania, pero sin ohidarse
que no son duedos abschulos de la companla, ¢ ratae de imponerse a da fuerza todos mereoen
respeto y nd gutontarisma.

Aqui todos hablan sobre dinero pero nadie piensa en 1o que viene, la terminacion del progess de
legalizacion de los quince companeros |, ranovar el permiss de operacion de la compafila, renavacion
e las habiltaciones, renovacion de La parada poncipal, poner en funcionamientls la sucursal de la
parada del barmic Mangahuahlag | pedic a las nuevas autoridades ef inGemento de sucursales por
gemple a una mediz cuadma del segundo semaforo via San José, e amendo de la oficing an log
locales comerciales de la Sra Cadota | contratar una secretana para contestar el telafong y dar mejor
servidn al cliente.



El principal pedido mio es de que secapacite la nueva directiva resibiendo unos dos o fres talleres
contratando a un profesional. para que puedan desemperar y saber sus obligaciones y en ospecial al
senor Gomizario coma al Sr Gerente pomue ellos  controtan todos las movienles sconomicos de la
compahla.

Ademas de esfas recomendaciones les guiero decir qua nadie debe abajar gratis. el presidente
thane que beter su sueldo para gue ponga mayer énfasis en sacar adelante a compania, &l Geranle,
el Comisane y el resto de directiva dabe ganar per sesion.

Ellos son §os responsables de la buena marcha de la compafiia y realizar todos Ips framites
pertinertes a las leyes del pals da |2 superiniendencia de compaiiias, del registro mercantil, de
Comision Macional de Transite, del SRI, La EMMOP-C, 1a Agencia Metropolitana de Transito v otras
insttucknes.

A todos bos acchanizias kes dige muchas gracias £l haberme o no colaborado en mis gestiones, al Sr.
Rene Mosguera peesidente de [a compaitia quien me apoyo incondicionalmente y por habemos
permtidu entrar como accionistas a lza mayor parte de los que hoy qué hoy confoeman la Compafila.

A los Sres. Ivéan y Alfonso Hidalge, Se. Jhonny Ayala, Jefferson Yamas, Los Sres. Castro, al Sr Byron
Callaguazo y al Sr comisario Sr. Segundo VYargas que en este ano demostm su imparcialidad en
tede ko respectivo 8 la economia. Siempre fue un hombre cotrectn y dandonos =0 apoyn
incondicional & la directiva.

Le felidtn y 2 doy las gracias a |a colaboracidn y ayuda incondicional Al Contador de la Companiia
Sr, Edison Tipan, quien afronto ¥ ayudo en la recopilacion de lns datos de Ios afos anfariores de la
tumpadita siempre se puso al frente y jamas quiso refirarse pese a las criticas gque recdhid v gradias a
el ¥ 3 |a directiva estames cumpliendo con todas 1as obligaciones pertinentes a las keyes.

Gracias a todos mis compafiemns

Muchos exitps a [3 nuewva Diractiva
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AlentHmente,

5r. Edwin Bravo Carrers
GERENTE GENERAL
TRANSCHICE 5.A



