SESATSEGURIDAD, SALUD Y TRABAJO SA.

HOTAS A LUS ESTAUGS FINAWCIEROS
Par el afio terminadlo al 31 de diciembre del 2018, 2017

(Expresadas en dolares americanos)

NOTA | - OPERACIONES Y RESUMEN DE LAS PRINCIPALES POLITICAS CONTABLES

SESATSESLURIDAG, SALUD Y TRABAJD S.A.- Es una empresa constituida al amparo de [as Leyes
Ecuaterianas, se constituys mediante escritura plblics el 30 de enero de 2009 y se inscribid
en el Registro Mercantit de| Cantdn Guito gt 13 de febrero del 2009. La compafiia tiens coms
Ghjete Social “La prestacion de Servicies de Salud y Medicina prepagada y brindar
asesoramiente en el dmbito de Salug Laboral, referente a los Reglamentos de Seguridad y
Salud, Medicina Preventiva para el Personat de las Empresas, realizar Exdmenes de
Laberstorio, Histerias Clinicas ccupacionales de cada Trabajadar ™.

a} Preperacidn de los estades financieros

Los estardos financieros adjuntos han sido preparados de conformidad con las Mormas
internacienales de Informacion Flnanciera {NIF para PYMES) en cumplimiento a la reselucion No
08.G.05C.010, del 20 de noviembre del 2008 emitida por la Superintendencia de Compaiifas da (a
Replblica det Ecuader, que establecio la aplicacién obligateria de las Normas de Internacionales
e informacién Financlera (MIIF's) emitidas por ta Junta de Narmas Internacionales de
Contabilidad (JASB siglas en inglés); y ademas establecié que los estades financleros de la
Compafiia a partir del afio 2012 sean preparados en base a estas normas de contahbilidad; y
adicionatmente reguiere que los estados finaneierns det afia 2001 sean preparados como
transicidn para su implementacidn,

b} tinidad monetaria

Los registros contables y estados financieros de la Compaiiia se presentan en Délares de los
Estados Unidos de América, la meneda de curso legat adoptads por ta Repiiblica del Ecvador en
marzo del atio 2000,

c} Efectiva y equivalentes de afectivo

La Compafia para propositos de presentacitn del estado de flujos de efectiva, considera coma
equivalentes de efectivo los saldes en caja y bancos y las inversiones de afta liguidez cuyo plazs
s menor a 30 dias.

d} Pravision para cuentas por cobrar de dudose cobro

La provisidn para cuentas per cobrar de dudoso cobro se reconoce en los resultados del afio en
base a una evaluacion individual de las cuentas pendientes de cobro, los castigos o reversiones
de la provision se debitan de esta cuenta,

e) Propledad, Planta y equipo

La Propiedad, planta y equipo se presentan neto de la depreciacion acumidada y estén
contabilizados como sigue:

- Al costo de adquisician
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NOTAS & LOS ESTADGS FIMANCIERDS
Far el afio terminado al 31 de diciembre del 2098, 2017

{Expresailas en dilares americanos)

Las desembelsos por reparacion y mantenimiento efectusdos para reparar o mantenar el
beneficio scondmico futurg esperado de los equipns se reconoce come un gasto cuando se
incurre, mientras que las mejoras de importancia se capitalfzan.

La Propiedad, planta y equipo se deprecian utilizando el método de Linea recta, en base a la vida
fitil estimada, de acuerdo con las caracieristicas tecnicas de los actives, tal y coma 1o indica la
Seccion 17 Propiedades, Planta v Equipe.

Fl costa y |a depreciacién acumulada de los equipos se recanocen en los resuitados dal ejercicip
en &l cual se origina iz transaccton.

f} Reconncimiento de ingrasos y gostoes

El ingrese es recenocido cuando el rissgo y los heneficios significativos han sida transferitdos al
comprador, ¥ no subsisten incertidumbres significativas relativas a la derivacidn de costos
asociados.

Los gastos se reconocen cuandoe 5& conocen,

g) Particlpacidn da los empleados y trabajadares en las utilidades

Las disposiciones laboiales vigenies establecen gue los empleadss y trabajadores tienen
derecho a una participacion det 15% sobre las utilidades del afio, esta provisidn es registrada con
cargo a los resultados def efercicio en gue se devenga.

k) Impuesto 2 la renta

La provision para impuesto a |z renta se calcula mediante |a tasa de impuesto del 25% anlicahte
a las utilidades gravables del afio 2018 y se carga a los resultados.

1) Utilidad por accidn

La ukilidad por accien ordinaria se calculard considerando el promedio ponderada de acciones
en circulacion durante et afp,

m} Uso de astimados

La preparacisn de los estados financieros da acuerdo con [as NIIF para Pymes requiere gue la
Administracién de la Cempafila realice estimaciones y supuestos que sfectan les saldes
reportados de activos y pasivos y revelacién de contingentes a la fecha de tos estados financieros.
Los resultados reales podriap eventualmente diferir de las estimaciones reatizadas y estas
diferencias podrian ser sipnificativas.

Efectiva y equivalente de etactivo

|a composicion del saldo de esta cuenta af cierre de cada perfodo fue como sigue:




SESATSEGURIDAD, SALUD Y TRABAJD S.A.
NOTAS A LOS E5TADDS FINANCIERQS
Por 8l afin terminarto al 31 de diciembre del 2018, 2017

(Expresatas en dolares americanns}

J.12.2018 31.12.2017

Caja general y cala chica 0 i1
instituciones Financieras privadas {*) 10.693 26.796
TOTAL . . 16,693 26,797
f*) Al 31 de diciembre de 2018 y 2017, corvesponde a depdsitos de sfective en cuentas corrientas

¥ de ahorros en institicienes del Sistema Fipanciera.
3 Activos finsncieras,
La composicion del saldo de esta cuenta al clerre de cada periedo fue como sigue:

122018 2122007

Cuentas por cobrar clientes ha2 1v2 {88.643

Obras cuentas por cobrar 994 11

Total hb3.184 159.054
4. Cuentas por Cobrar y Pagar & antidades relacionadas

al Cuentas por cobrar s entidades relacionadas
Al 31 de diciembre de 2018 y 2017, es coma sigue:
JL12.2018 1122017

Compaiifa de Medicina Prepagada INMEDICAL
Medicina Internacional 5.4, 80,277 443,264

Telecomunicaciones v Servicies de Atencidn

A Clizntes TCONTACTA S.A. 233.720 120.10
Totat ata, 23?7 . §63.965
5 Activos por impuestos corrientes.

La composicion del saldo de esta cuenta al cierre de cada periodo fue come sigue:




SESATSEGURIDAD, SALUD Y TRABAJO S.A
WOTAS & LOS ESTADDS FIRANCIERDS

Faor el afio terminado al 3 de diciembre del 2018, 2017

{Expresatas en dolares americanos]

Naz22m8 nz2my

Crédlto tributario IVA compras 0,00 -87
Retenciones en la fuente [VA {.00 25
Retenciones en la fuente .. 16340 10.296
TOTAL o 16340 10.234

Prapiedad, Planta & Equipa.
La compasicion del saldo de esta cuenta al cierre de cada periodo fue coma sigue:

CAL122018 3132207

Muebles y Enseres 7.80¢% ih72
Equipo de Oficing §1.232 41,232
Equipos de computacidn y scftware _BN2 1809
SUBTOTAL 54703 hZ.613
{-) Depreciacidn Acumulade . . (43.39%) (38.372)
TOTAL _.3a2 14, 241

Cuentas por pagar comertiales y otras

La cemposicion del saldo de esta cuenta al cierre de cada periodo fue como sigue:

Proveedores hA.628 ha.40%
Cuentas por liquidar 207.500 125122
Otras cuentas por pagar L2337 1.958
Totat 298.450 284.54%

Pasivos financieros corrientes
La composicion del salde da esta cuenta at cierre de cada perfodo fue como sigue:

—— e 322008 RI2200




SESATSEGURIDAD, SALUD Y TRABAJD SA.
HOTAS A LOS ESTANDS FINAMCIERDS

Paor el afio terminado al 31de diciemnbre (el 2038, 2007

Oblinacienas Finatcieras 1228 1958

Total 1.228 1958
Otras obligaciones corrientes

La cemposicion del saldo de esta cuenta at clerre de cada periodo fue come sigue:

Si12.2018 Jz.z2m7

(Obligaciones Fiscales 5.004 2355
Baneficios de Ley Empleados 36.800 11922
Obligacionas con el [ESS 7395 _ 4 567
I0TAL N 51.200 BiBih

Cuentas par Pagar a sntidades relacionadas.
La composicion dei salda de esta cuenta al cierre de cada perfode fue como sigue:

3112,2018 31122017

Compafifa de Medicina Prepagada INMEDICAL

Medicina Internacional S.A. 704,987 567.350
ESASIS 1.800 {0
Telecomunicaciones y Servicios de Atencidn

A Clientes TCONTACTA S.A. 4,271 4271
Total _TR0s8 o BTLeZI

Provisién Beneficios Empleados

Jubilacidrn patrenal y desahucip,

De acuerdo con la Secclon 28 “Beneficios a los empleados”, 'a jubilacidn patronal y
desahucio corresponde por sus caracteristicas a una prastacién post-empleo consistente
en una prestacion definida. La obligacion del empleador consiste en pagar un beneficic
basado en sueldos futuros y el eumplimiento de ciertos requisitos, la Compaiifa asume los

riesgos por pérdidas actuariales debido a factores demograficos o financisros.
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HOTAS A LOS ESTADDS FIMANCIEROS
Por el afio larminado al 3t de diciembre del 2018, 2017

{Expresadas en délares americanas)

£l valor recenacido en los estados financieros de la Compafiia cerresponde al vater actuariat
presente de la obligacion per beneficios definidos que representa el valor actual de los
pagos futuros esperados como parte de la obfigacian resultante del servicio prestado por el
empleado tanta en el periodo corriente come en periodos anteriores.

De acuerds con la NIG 39, los activos del ptan de beneficios se refieren al valor de mercade
de las inversiones que sventualmants mantiene ef fonde. En el caso de las reservas de
jubilaciin patronal y desahiicio, no existen actives, sen exclusivamente reservas contables.

La determinacien del valor de la obligacion requirio de estimacianes sebre hipdtesis
actuariales respecto de variables demograficas, tablas de mortalidad

(Tabia IESS 2002}, tablas de rotacidn, variables financieras, incrementos salariates (2.4%) v
tasas de descuents (6.5%) determinada en referencia a la tasa de interds para los bonos de
estado ecuatorianc a la fecha del balance, publicada por el Baneo Central del Ecuador,

En el presente afie no se reatizd et estudio actuarial debide a que no se justifica por el
nimera de trabajadores que tiene la compaiiia.

Patrimonio, neto
Lapital suscritt o asipnado

Esté constituide, al 31 de diciembre de 2018 y 2017 por 8040 acciones ordinarias y nominativas
de 1ddlar de los Estades Unidos de América cada una respectivamante,

112.2018 12,2017

Capital suscrite y/o asignade

Chavez Guerrero Jaime Alejandro 267 267
Pefafiel Revelo Wilson Eduardo 267 261
Yera Menesges Carlos Romee 206 . 268

TOTAL 800  80C

Reserva Legal y Resultados Acumulados

Lz Ley de Compafiias del Ecuader Art. 297, requiere que por le menos el 10% de su utilidad
liguida anual sea aprepiada como reserva legal, hasta que este alcance como minimo el 50%
del capital suscrito y pagado, Esta reserya no purde ser distribuida a {os accionistas, excepto
en casu de liguidacion de la Compadia, pero puede ser utilizada para absorber pérdidas
futuras o para aurnentar el capital.

Resultados Acumulados por la Previsidn de Adupcion NIIF,



SESATSEGURIDAD, SALLD Y TRABAJD SA.
NOTAS 4 LOS ESTADOS FINANCIEROS

Por el afin terminado al 31 de diciemire del 2018, 2017

[Expresadas en dilares americanos)

n.

12

Los ajustes de la adepcion por primera vez de las NHF para Pymes, se registran en el
patiintonio &n la subcuenta denominada Resultades Acumulzdos provenientes de la
adopcidn por primera vez de las NIIF, separada del resto de los resultados acumufades.

32208 3122007
Reserva Legal 1.213 1413
Banancias No Distribuidas 82238 82238
Pérdidas Acumuladas {132 794} {132,795}
Pérdida Ejercicio (120.278) {120.278)
Utitidad Ejercicio 22705 . 040
TOTAL {146.918) {169.623)

L3 Ley de Régimen Tributario tnterno y Reglamente General de Aplicationes del Impuasto a
la Renta permite amartizar las pérdidas de ejercicios anteriores dentro de los cinco
ejerticios siguientes, aguel en el que se produjo la pérdida, siempre gue su valor monetario
no sohrepasa f 25% de la utilidad gravable del afin,

Ingiresos de Actividadas ardinarfas

L detalle de les ingresos erdinarios de la compaiiia al 31 de diciembre del 20i8 y 2017, a5
COMD Sigue:

31122018 a1.12,2017

Servicins Prastadns 666.400 569.450
Servicios de Laboratorio n? §.46%
(Otres Ingresos No Operacionales _24956_ . __....000
TOTAL 498.475 578.919

Gastos de parsonal

Un detalle de los gastes de venta de la compafiia al 31 de diciembre del 2018 y 2017, 25 como
sigus:

3122018 322017

Sueldas y salarins 25946 251076
Aparte Patronal 33672 38,654
Fondos de Reserva 20.558 20.850




SESATSEGURIBAD, SALUD Y TRABAJD S.A.

WOTAS A LOS ESTADDS FINANCIEROS
Por el afio terminado at 3 de diciembre del 2018, 2017

{Expresadas en délares americanos}

Décimo Tercer Sueldo 23746 26.760
Décimo Cuarto Sueldo 10.65] 1.417
Vacaciones 2821 13.635
Participacion Trabajadores .14 000
Desahucio 2.800 1150
Comisiones 13.083 13,323
Total 372318 574.805

Gastos de administracidn

Un detaile de los gastos de administracidn de 1a compafia al 31de diciembre dal 2018 y 2007,
£5 COMO sigue;

e oo ALI220M N2 2017

Suministros de materiales y [abaratorio 33.088 43.097
Exdmenes e insumns medicos varies 51188 33.945
Mavilizacidn 4.680 1544
tmpuestos y Contribuciones 14.418 1.613
Hunerarios Prefesionales 103.070 4,964
Gasto depreciaciones 5.01% 4,904
Servicios Bésicos 4.0%7 3547
Mantenimtenta 1465 2197
Capacitaciones { 1.50%
Bastos de Gestion 789 1.375
Tratamiento desechos hospitalaries 1.034 1172
Combustibles G T24
Sequros ¥ Beaseqguros 1499 H
Publicidad %4 293
{tros gastos TL414 1.16]

Total 291.881 N8.042



SESATSEGURIDAD, SALUD Y TRABAJD S.A.

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIERDS
Par el afio terminado al 31 de diciembre del 2018, 20017

{Expresattas en délares americanns)

1.

Situacidn trikutaria
Un resumen de la conciliaeion tributarta al 31 de diciembre del 2018 y 2017, es como sigue:

31122018 A132.2011

Utilidad {Perdida) antes de impuestos trabajadores 34.27% {14.202)
15% Participacion trabajadoras b.141 U]
Utitidad antes de impuesto a la renta 25,035 (114,302}

Partidas conciliatorias:

Gastos no deducibles 87 397
Utilidad Gravable 29222 {113.905)
timpuesto a la renta causade 25% y 22% 8,429 0
Anttcipe minimo determinado 0 1.409

PRINCIPALES ACUERDOS Y CONTRATOS

a) Contrates de prestacion de servicios de vigilancia de |a salud y servicios médizes

l.a Compafia mantiene contratos vigentes a la fecha de emisidn de los estados
financieros en los cuales se compromete a la prestacién de servicios de vigilancia
de Iz salud y servicios médicos para los trabajadores del contratante. Las tarifas
tle este contrate se encuentran determinadas en base a iz legislacidn y normas
vigentes. El detalle de los principales clientes que se encuentran bajo este esguema
son os siglientes:

Banco Solidario 5.4, suscrito el 7 de actubre de 2016 con ena duracion de un afin a
partir de su suscripcion. El valer del contrato es de USD 37,080,

Wuevas Dperaciones Comerciales NUCOPSA S.A, suscrite el 14 de mayo da 2017 con
una guracién de un afio a partir de su suseripcidn, El valor del contrato es de LSD
3,248 mensuales.

Alvarado Ortiz Constructores Cia, Ltda, suserito el 22 de octubre de 2017 con una
duracidn de bres meses a partir de su suscripcin. Ei valor del contrate asciende a
lUSD 22,790.

Falgonfarms del Ecuader S.A., suscrite el 24 de julio de 2077 con una duracion de
tres meses a partir de su suseripeion, Elvalor del eontrato asciende a USD 14,011,



 SESATSEGURIDAD, SALUD Y TRABAJO S A,
HOTAS A LOS ESTADDS FINAMNCIERDS

Por el afio terminado al 31 de diciembre del 2018, 2007

{Expresailas en dolares americangs)

1.

i

b} Tratamiento de desechos hospitalarios v residuos silides

La Compalfila mantiene contratos vigentes a la fecha de emisidn de los estados
financieros para la recepeion de servicies de gestion integrat de residuos hospitalaries
peligrasns y especiales. Las tarifas de estos contratos se encuentran determinadas en
base a al voelumen de desechos recolactados y tratades, El detalle de {os contratos que
se encuentran bajn este esquema son los siguientes:

Empresa Plblica Metropolitana de Gestion Integral de Residuos Solidos EMBIRS-P,
suscrito el 10 de octubre de 206 con una duracidn de 5 aftos a partir de su
SUSCTipcion.

Gadere S.A, siscrito el 22 de febraro de 2016 con una duracion de un afie a partir de
su suseripoion renovable pravia netificacién escrita.

Administracian de riesgos financiero.

En el eursn normal de sus operaciones la Compafiia esta expuesta a los siguientes riesges
relacionados con el uso de instrumentos financieros.,

1.1,

14.2.

Marca de Administracidn de Riesgos

La Administracidn es responsable por establecer y supervisar el marco de
administracion de riesgos, asf come el desarrollo ¥ seguimiento de las politicas de
administracion de riesgos de ta Compafia.

la Administracién hace seguimiento al cumplimiento de las politicas y lovs
procedimientos de administracion de riesgo y revisa si su marce de administracion
te riesgn es apropiado respecto a4 los riesgos a los que se enfrenta la Compaiifa.

Riesgo de liguidez

Elriesga de liquidez es el riesgo de que la Compaiifa tenga dificultades para cumplir
con sus obligaciones asociadas cen sus pasivos financieros, que sen liguidados
mediante (a entrega de efectivo u otros activos financieros, El enfoque de la
Administracidn para administrar {a liquidez es contar con los recursos suficientes
para cumglir con sus obligaciones cuando vencan, tanta an condiciones normales,
siin ineurrir en pérdidas inaceptables o arriesgar la reputacion de la Compartia.

Adicicnalmente la Compaiila efectla et seguimiento al nivel de entradas de efectivo
de los deudores comerciales junto con las salidas da efectivo esperadas para
acreedores comarciales.




15.

.

14.3.

14.4.

145,

SESATSEGURIDAD, SALUD Y TRABAJO SA.
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Por el afio terminado al 31 de diciembre del 2018, 2017

{Expresaras en ddtares americanos)

Riesgo de Marcado

El riesgo de mercado es el riesgo de que los cambios en (05 precios d¢e mercade,
por ejemplo, 2n ias tasas de cambig o tasas de interds, afecten los ingreses de |a
Compaiiia o &l valer de los instrumentos financierss que mantiene. EL objetivo de La
administracidn del riesgo de mercadn es administra y contrelar las exposicicnas 2
este fiesgo, dentro de parametros razonables y al mismo tiempe optimizar la
rantabilidad.

Rigsgo de Cradito

Fl riesgo de crédite es el riesgo de pérdida financiera que podria enfrentar la
Compaiia s un cliente o corfraparie en un instramento finantiero no comple con
sug oblinaciones contractiales, ¥ se origina principalmente de las cuentas por
cahtar comerciales.

Administracion de Capital.

La politica de la Compafifa es mantener un nivel de capital que le permita conservar
la confianza de los Inversionistas y acreedores y sustentar €l desarrollo futtiro de
sus negocios. El capital se campone del patrimonio nete. Ne hubo cambies en el
enfoque de la Comparita para la administracion del capital durante el aio,

Evantas subsecuantes.

Entre el 31 de diciembre de 2018 y la fecha de preparacién de este informe 0B de octebre del
201%, no se han produeido eventos gue en la opinidn de 1a Administracién de la Compaiiia
pudieran tener un efectu importante sobre los estados financieros.
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